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Recenzowana publikacja dotyczy waznego zaréwno z perspektywy badawcze;j,
jak 1 ksztattowania polityki publicznej, tematu ksztaltowania si¢ kapitatu ludzkiego
w $wietle zachodzacych zmian demograficznych. Jest to jedna z nielicznych publika-
cji, ktora w sposob kompleksowy odnosi si¢ do makroekonomicznych konsekwencji
obserwowanych w Polsce przemian demograficznych.

Publikacja sktada si¢ z wstepu, pigciu rozdziatéw oraz zakonczenia.

We wstepie autor dokonuje wprowadzenia do podjetej tematyki, wskazujgc na
autorski sposob podejécia do oszacowania poziomu kapitatu ludzkiego, obejmuja-
cego zarowno elementy ilosciowe, jak i jakosciowe. W tej czesci sformutowany jest
réowniez podstawowy cel pracy, jakim jest oszacowanie poziomu kapitatu ludzkiego
i ocena wptywu tego zasobu na wzrost gospodarczy w Polsce w latach 2010-2050.
Celowi gléwnemu autor podporzadkowuje siedem celow czastkowych, jak rowniez
formutuje sze$¢ hipotez badawczych, ktore sg przedmiotem rozwazan w monogra-
fii. Sformulowane hipotezy odnoszg si¢ z jednej strony do wplywu zmian stanu
1 struktury ludno$ci na zmniejszenie kapitatu ludzkiego, jak rowniez wptywu czyn-
nikow indywidualnych (wiek, stan zdrowia, wyksztalcenie) oraz instytucjonalnych
(inwestycje w kapitat ludzki) na wzrost kapitalu ludzkiego. Dwie ostatnie hipotezy
wigza poziom kapitatu ludzkiego ze wzrostem gospodarczym w Polsce i w Europie
Srodkowo-Wschodnie;.

W rozdziale pierwszym M. Stonawski prezentuje koncepcje kapitatu ludzkiego.
Warto podkresli¢, ze w przedstawionym przegladzie autor odnosi si¢ zaréwno do
literatury naukowej dotyczacej teorii kapitatu Iudzkiego i jego cech, jak i do doku-
mentdéw krajowych i migdzynarodowych o charakterze strategicznym, w tym do
strategii lizbonskiej 1 strategii Europa 2020 (na poziomie europejskim) oraz Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki (na poziomie krajowym). Autor dokonuje sys-
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tematyzacji sktadnikéw kapitatu ludzkiego, uwzgledniajgc zarowno cechy fizyczne
osob (kapital materialny), jak i zakres ich umiejetnosci i mozliwosci (kapitat nie-
materialny). Autor szeroko omawia teorie kapitatu ludzkiego formutowane w lite-
raturze siegajac do lat 60. XX wieku. Przedstawia geneze¢ ich powstania, a takze
tematyke dotyczaca inwestowania w kapitat ludzki i zwrotu z tych inwestycji,
powiazanie pomigdzy kapitatem ludzkim a sytuacjag dochodowg oraz sytuacja na
rynku pracy. W tym rozdziale autor szczegdélowo odnosi si¢ rowniez do kwestii
oceny jako$ci kapitatu ludzkiego, w szczegdlnoSci widzianej przez pryzmat pro-
duktywnosci pracy. Rozdziat pierwszy koncza rozwazania na temat demograficz-
nych uwarunkowan kapitatu ludzkiego, gdzie autor wskazuje na zmiany zachodzace
w procesach: ptodnosci, umieralnosci oraz migracji. W przedstawionych rozwaza-
niach M. Stonawski nawigzuje takze do zjawisk laczacych zmiany demograficzne
ze wzrostem gospodarczym, czyli dywidendy demograficznej. Przy czym, autor
wspomina o pierwszej dywidendzie demograficznej, natomiast nie odnosi si¢ do,
rowniez omawianego w literaturze zjawiska drugiej dywidendy demograficzne;.
Podsumowanie tej czgsci zawiera refleksje na temat makroekonomicznych zmian
zachodzacych w liczebnosci i strukturze funkcjonalnych grup wieku — autor podkre-
$la, ze proces starzenia si¢ populacji oznacza nie tylko wzrost liczby oséb w wieku
poprodukcyjnym, ale réwniez wzrost przecigtnego wieku w populacji oséb w wieku
produkcyjnym.

Rozdziat drugi monografii pos§wiecony jest przegladowi badan kapitalu ludz-
kiego w skali makro. Autor dzieli metody tych badan na trzy grupy: edukacyjne,
kosztowe i dochodowe. Omoéwione przez autora metody edukacyjne oparte sa glow-
nie o pomiar wyksztatcenia lub liczby lat nauki ludnosci, z rozszerzeniem o mier-
niki uwzgledniajace nabycie dodatkowych umiejetnosci wraz z doswiadczeniem
zawodowym. Do metod edukacyjnych zaliczone sg rowniez metody uwzgledniajace
jako$¢ kapitatu ludzkiego, mierzong z uwzglednieniem odpowiedniego pomiaru tego
kapitalu. W tej czgsci, w mojej ocenie, zabrakto odniesienia do migdzynarodo-
wego dorobku w zakresie badan kompetencji mtodziezy i osob dorostych (PISA,
PIAAC). Prowadzone badania, m.in. przez Hanushka i Woessmanna, wskazuja na
silne zwigzki tak mierzonej jakos$ci kapitatu ludzkiego ze wzrostem PKB. Metody
kosztowe odwoluja si¢ do pomiaru naktadéw poniesionych na rozwoj kapitatu ludz-
kiego. Jak stusznie zauwaza autor, metody te sg stosowane raczej w badaniach doty-
czacych pojedynczych populacji, ze wzgledu na ograniczenia dotyczace dostgpnosci
danych, jak rowniez ze wzgledu na niepewno$¢ zwigzang z tak rozumianym pomia-
rem inwestycji w kapitat ludzki, ze wzgledu na indywidualne charakterystyki osob.
Warto tutaj zauwazy¢, ze wypracowywane obecnie narzedzia i metody szacowania
transferow, w szczegolnosci metoda Narodowych Rachunkow Transferow (NTA),
ktérej zatozenia teoretyczne opracowali R. Lee i A. Mason (Lee i Mason, 2011)
pozwala na zastosowanie podejscia kosztowego wedtug poréwnywalnej metody
dla szerszej grupy krajow. Metody dochodowe opieraja si¢ 0 oszacowanie zwrotu
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z inwestycji w kapital ludzki w postaci dochodu z pracy. W tym podejsciu przyj-
muje si¢ zatozenie, ze rynek wycenia jako$¢ kapitatu ludzkiego przez wynagro-
dzenie. Autor stusznie zauwaza, iz metoda ta ma ograniczenia ze wzgledu na inne
niz kapital ludzki czynniki, ktére mogg wplywaé na ksztaltowanie wynagrodzen
(np. sita przetargowa starszych pracownikéw w negocjacjach ptacowych). W dal-
szej czeSci rozdziatu M. Stonawski krotko charakteryzuje podstawowe czynniki
wyplywajace na kapitat ludzki: wyksztatcenie, do§wiadczenie, zdrowie, zapomi-
nanie, starzenie si¢ wiedzy i umiejetnoSci. Autor zwraca takze uwage na elementy
kapitatu spolecznego, skladajace si¢ w szczegoélnosci z relacji miedzyludzkich
oraz wspélpracy — ten watek nie jest jednak silnie rozwinicty. W koncowej czesci
rozdzialu autor przedstawia wyniki badan empirycznych uzyskanych w badaniu
~Zmiany demograficzne a starsi pracownicy w Polsce”, ilustrujace istotne wedtug
pracodawcow elementy kapitatu ludzkiego, gdzie gldéwng wage respondenci przy-
wigzujg do: wiedzy i wyksztalcenia, do§wiadczenia, umieje¢tnosci i zdrowia, co
potwierdza stuszno$¢ doboru poszczegdlnych sktadowych do modelu oszacowania
kapitatu ludzkiego. W mojej ocenie, warto bytoby w tej czesci nawigzaé réwniez do
wynikoéw innych badan w tym obszarze prowadzonych w Polsce, takich jak: bada-
nie Bilans Kapitalu Ludzkiego realizowane przez PARP i UJ, czy badanie ,,Zarza-
dzanie Zasobami Ludzkimi przez kompetencje” zrealizowane przez Instytut Badan
Edukacyjnych.

Kolejne trzy rozdzialy przedstawiaja oszacowania autora dotyczace ksztaltowania
kapitatu ludzkiego: na poziomie indywidualnym (rozdziat 3); na poziomie makro
(rozdziat 4) oraz powigzan migdzy kapitalem ludzkim i gospodarkg (rozdziat 5).
Stanowia one kompleksowa prezentacj¢ analityczng prac autora. W poszczeg6l-
nych oszacowaniach autor uwzglednia czynniki kapitatu ludzkiego, ktore zostaty
wcezesniej zdiagnozowane i przedstawione w rozdziale 2, co podkresla spdjnosé
procesu badawczego i analitycznego w pracy autora. Warto tutaj zwrdci¢ uwage
na wynikajace z analiz zréznicowania w ksztatcie krzywych kapitatu ludzkiego
w zalezno$ci od wyksztatcenia, ktore ilustruje rolg inwestycji w edukacje zarowno
na etapie nauki, ale takze w calym przebiegu zycia, w tym réwniez w koncowym
okresie aktywnosci zawodowej. W kolejnym rozdziale mikrosymulacje wykorzy-
stane sg do prognozowania na poziomie makro, z wykorzystaniem prognoz demo-
graficznych uwzgledniajacych réwniez prognoz¢ poziomu wyksztatcenia osob
w poszczegolnych kohortach. Rozdziat pigty wigze rozwoj kapitatu ludzkiego
ze wzrostem gospodarczym, w oparciu o stosowane w teorii ekonomii funkcje
produkc;ji.

Podsumowujac, przedstawiona monografia stanowi bardzo istotny wktad
w wyjasnienie konsekwencji starzenia si¢ populacji dla ksztaltowania kapi-
tatu ludzkiego w Polsce. Autor przedstawia, w oparciu o bardzo rzetelny i inno-
wacyjny model badawczy, wnioski wskazujgce na to, ze zachodzace procesy
demograficzne beda mialy wptyw na zmniejszenie wielkosci kapitatu ludzkiego
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w Polsce w ujeciu makroekonomicznym, co begdzie spowodowane przede wszyst-
kim spadkiem liczby 0s6b w wieku produkcyjnym. Zmiany jako$ciowe, zwigzane
z poprawg struktury wyksztatcenia ludnosci, wptyna na ztagodzenie tego ubytku,
ale nie beda w stanie go zastapi¢. W efekcie, ksztalttowanie kapitatu ludzkiego
moze mie¢ znaczenie dla spowolnienia potencjalu wzrostu gospodarczego Polski
w przyszlosci.

dr Agnieszka Chion-Dominczak

Instytut Statystki i Demografii
Szkota Gléwna Handlowa
Warszawa, 22 lipca 2015 r.
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