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Miniona dekada przyniosta szereg zmian na obszarze kontynentu europej-
skiego. O ile polityczne granice tworzgcych go panstw nie zmienity swojego
ksztattu, o tyle my sami jestesmy $wiadkami licznych zmian na ptaszczyznach
gospodarczej, demograficznej oraz spolecznej, ktore sg w duzej mierze zar6wno
bezposrednimi, jak i posrednimi konsekwencjami poszerzenia granic Unii Euro-
pejskiej. Akcesja nowych panstw cztonkowskich w latach 2004 (w tym Polski)
i 2007 stworzyla dla milionow Europejczykow mozliwosé legalnej migracji
zarobkowej. Zjawisko to szybko stalo si¢ motywacja dla wielu badan majacych
na celu okreslenie zardwno przyczyn, jak i charakteru, a takze skutkéw najnow-
szej fali migracji.

Tematy podejmowane przez badaczy ekonomii migracji mozna podzieli¢ na
trzy podstawowe grupy. Pierwszg z nich stanowig badania majace na celu pozna-
nie przyczyn, skali i charakteru migracji (m.in. Briicker et al. 2009, Grabowska-
-Lusinska i Okolski 2009, Kaczmarczyk i Okolski 2008, Mioduszewska 2008).
Druga sa badania skupiajace si¢ wokot prob opisania skutkow imigracji obser-
wowanych na obszarze panstw przyjmujacych (m.in. Altonji i Card 1991, Borjas
2003). Trzecia z kolei sa badania probujace okreslic wptyw emigracji na sytuacje
spoteczno-gospodarcza panstw wysyltajacych. Literatura przedmiotu obejmujaca
trzecig z wymienionych grup tematycznych stale pozostawia szerokie pole do
prowadzenia nowych badan.

Ekonomiczne skutki emigracji dla panstw wysytajacych byly jak dotychczas
najczgsciej badane w kontekscie amerykanskim przez m.in. Aydemira, Borjasa,
Hansona, Mishre, ktorzy pokazali istotne powigzania migdzy skalg emigracji
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a poziomem plac w krajach wysytajacych (gtownie w Meksyku). Zdecydowanie
mniej badan prébujacych wyjasni¢ tego rodzaju zwigzek przeprowadzono w kon-
tekscie europejskim. Ogolne zaleznosci migdzy zjawiskiem emigracji a rynkiem
pracy kraju wysylajacego na przyktadzie Polski opisali m.in. Anacka, Kaczmar-
czyk, Zylicz 2009, Jonczy 2006 i 2010, Kaczmarczyk i Okolski 2008. Jesli zas
chodzi o badania ilo§ciowe, majace na celu okreslenie charakteru i wielkosci
wplywu emigracji na poziom plac na rynku kraju wysylajacego w kontekscie
europejskim, to jak dotad jedynie kilku badaczy poswigcito im swoje prace; sg to:
Bouton et al. 2009, Budnik 2007 i 2008, Elsner 2011 oraz Kowalska 2012.

Badanie bedace przedmiotem tego artykulu wpisuje si¢ w ostatnia z wymie-
nionych grup i ma stanowi¢ kontynuacj¢ prob opisania charakteru i sity wptywu
poakcesyjnej emigracji z Polski na poziom ptac na polskim rynku pracy (por.
Kowalska 2012). Szczeg6lnej uwadze zostanie poddane zrdéznicowanie regio-
nalne wystgpowania omawianego zjawiska.

I. TLO I MOTYWACJA BADANIA

Poszerzenie granic Unii Europejskiej w latach 2004 i 2007 najpierw o 10,
a pozniej o 2 nowe kraje cztonkowskie (w tym Polske), stalo si¢ zar6wno bez-
posrednia, jak i posrednig przyczyng szeregu zmian we wspotczesnej Europie.
Zmiany te dotycza miedzy innymi aspektow demograficznych i ekonomicznych.
Krétko po 1 maja 2004 roku obserwowano wzrost zainteresowania spoleczen-
stwa polskiego migracjami zarobkowymi. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na to,
ze rynki pracy starych panstw czlonkowskich byly otwierane dla Polakéw stop-
niowo na przestrzeni 7 lat od momentu akcesji. Zaraz po wstapieniu Polski do
UE istniata mozliwo$¢ legalnej pracy jedynie w Wielkiej Brytanii, w Irlandii oraz
w Szwecji.

Sytuacja ekonomiczna Polski tuz przed wstapieniem do UE sprzyjala emi-
gracji. Stopa bezrobocia siggajaca blisko 20% oraz relatywnie niskie zarobki!
staty si¢ naturalnymi przyczynami wzmozonego zainteresowania Polakow mozli-
woscig emigracji zarobkowej. Dodatkowo, w okresie przed poczatkiem najnow-
szego kryzysu gospodarczego (przetom lat 2007 i 2008) mogli§my obserwowacé
wzmozony popyt na prace w starych panstwach cztonkowskich.

Niezwykle trudnymi do oszacowania sg strumienie emigracji, jakie mialy
miejsce po przystapieniu Polski do Unii Europejskiej. Na skutek liberalizacji

I Srednia stopa bezrobocia w ,starej” UE w kwietniu 2004 oscylowata wokot 9%, w Wielkiej
Brytanii wynosita 4,7%. Zarobki Polakoéw byly ok. 3,3 razy nizsze niz mieszkancow Wielkiej Bry-
tanii (PPS) (zrddto: obliczenia wlasne na podstawie The World Bank).



Wphw poakcesyjnej emigracji z Polski na poziom ptac na polskim rynku pracy... 125

dostepu do rynkow pracy starych panstw czlonkowskich wiele oséb uprzednio
pracujacych w ,szarej strefie” zdecydowalo si¢ na zarejestrowanie swojego
pobytu. mimo ze do faktycznej emigracji doszto w okresie wczes$niejszym. Dane,
ktorymi dysponujemy (GUS), wskazujg na to, ze zasob Polakéw przebywajacych
czasowo? za granicg ulegt istotnym zmianom na przestrzeni ostatnich lat. Sza-
cowano, ze w 2004 roku poza granicami kraju przebywato ok. 1 min polskich
obywateli. Liczba ta osiggneta swoje maksimum w roku 2007, kiedy to odnoto-
wano blisko 2,3 min Polakow przebywajacych czasowo poza granicami kraju.
W kolejnych latach spadta i obecnie oscyluje wokot ok. 2 min. Z badan BAEL
wynika, ze zasoby emigrantow krotkoterminowych, tj. przebywajacych do 12
m-cy za granicg, rowniez odnotowaty dynamiczny wzrost w okresie 2004-2007
z poziomu ok. 250 tys. do ok. 550 tys. W kolejnych latach obserwujemy jednak
bardziej dynamiczny spadek zasobu emigrantow krotkoterminowych w stosunku
do zasobu emigrantéw czasowych ogétem. W roku 2010 zas6b emigrantéw krot-
koterminowych spadt do poziomu ok. 300 tys.

Wykres 1.

Zasob emigrantow czasowych ogoélem, zasob emigrantow krétkoterminowych oraz
wzrost przeci¢tnego miesi¢cznego wynagrodzenia w Polsce w latach 2004-2010
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie GUS (2012)

W tym czasie przecigtne miesieczne wynagrodzenie3 wzrosto z poziomu
2289,57 zt w roku 2004 do poziomu 3224,98 zt w roku 2010. Po uwzglednieniu
wskaznika inflacji realny wzrost rok do roku przecigtnego miesigcznego wyna-
grodzenia wahat si¢ migdzy 1,8% w 2005 a 7,6% w 2008 roku. Na wykresie

2 Do 2006 roku powyzej 2 m-cy, od 2007 roku powyzej 3 m-cy
3 tj. podstawa wymiaru emerytur i rent (GUS)
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1 przedstawiono zas6b migrantéw czasowych ogotem, zasdob migrantow krot-
kookresowych oraz wzrost przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w latach
2004-2010. Okazuje si¢, ze linia reprezentujaca wzrost ptac niemal idealnie
odwzorowuje zmiany zasobu migrantow krotkookresowych w badanym okresie.
Zbieznos$¢ ta nie jest przypadkowa i tym samym zgodna z oczekiwaniami wyni-
kajacymi z podstaw ekonomii neoklasyczne;.

II. RAMY TEORETYCZNE

Zgodnie z podstawowym postulatem ekonomii neoklasycznej (Hicks 1932,
Fei, Ranis 1961, Todaro 1976) jednym z gtownych bodZzcow do pojawienia si¢
ruchéw migracyjnych sg nieréwnosci w zakresie mozliwych do osiagnigcia
korzysci ekonomicznych z tytutu wykonywanej pracy (tj. réznice w wysokosci
ptac) na konkurujacych ze sobg rynkach pracy. Ruchy migracyjne, a w szczegdl-
nos$ci przemieszczanie si¢ 0séb w wieku produkcyjnym, skutkuja pojawieniem
sie roznic w ilo$ci podazy pracy zarowno na rynkach wysylajacych, jak i przyj-
mujacych migrantéw. Zmiany te znajduja swoje odzwierciedlenie w procesie
wyréwnywania si¢ ptac migdzy rynkami wymieniajacymi site robocza. Okazuje
si¢, ze o ile tak zarysowany cigg przyczynowo-skutkowy jest spojny dla wszyst-
kich rynkéw wymieniajacych ludnos¢ aktywna zawodowo, o tyle tempo i sita
reakcji na poszczegdlne bodzce nie musza by¢ jednakowe i zaleza od szeregu
czynnikow, w tym przede wszystkim od charakterystyki lokalnych rynkow pracy,
form mobilno$ci oraz indywidualnych cech migrantow. Czynniki te determinuja
stopien elastycznosci zaré6wno podazy, jak i popytu na prace, od owego stop-
nia elastyczno$ci zaleza z kolei tempo i sita, z jakimi ptace reaguja na zmiany
w podazy pracy, spowodowane wystgpieniem ruchow migracyjnych.

W ekonomii neoklasycznej proces wyréwnywania si¢ ptac pomigdzy rynkami
wymieniajacymi site roboczg nastgpuje poprzez wzrost ptac na rynku wysyta-
jacym oraz spadek ptac na rynku przyjmujacym migrantow. W diugim okresie
poziom plac na obydwu rynkach zréwna si¢ i tym samym zaniknie podstawowy
bodziec ekonomiczny do migracji. Nalezy jednak zwrdci¢ uwagg, ze tak opisany
model zaktada niezmienno$¢ popytu na prace. Gdy popyt na prace rosnie?, efekty
ptacowe moga by¢ odpowiednio silniejsze na rynku wysytajacym i slabsze na
rynku przyjmujagcym migrantow. Analizujgc zmiany zachodzace na rynkach
wysylajacych w skutek wystepowania szoku podazowego wywotanego emigra-

4 Z rosngcym popytem na prace mozemy mie¢ do czynienia w przypadku gospodarek pozo-
stajacych w okresie dobrej koniunktury gospodarczej, ktorej wystgpowaniu towarzyszy zazwyczaj
tworzenie nowych miejsc pracy (por. Kowalska 2012, wykres 2).
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cja, trzeba pamicta¢ rowniez o innych czynnikach o charakterze dlugookreso-
wym i strukturalnym, ktére moga nasila¢ obserwowane zjawisko. Powstajace
w wyniku emigracji czasowe niedobory podazy pracy moga by¢ pogtebiane przez
m.in. nieodpowiednie zmiany w systemie szkolnictwa (prowadzace w diugim
okresie do strukturalnego niedopasowania kwalifikacji zawodowych sity robocze;j
do potrzeb tegoz rynku’), niski poziom mobilnosci wewnetrznej, niski poziom
mobilnosci pomigdzy réznymi sektorami rynku pracy, a takze dlugookresowe
zmiany o charakterze demograficznym oraz technologicznym.

Drugim aspektem, ktéry lezy u podstaw teoretycznych tego badania, jest zroz-
nicowanie regionalne. Warto zauwazy¢, ze na tle innych krajow UE oraz OECD
zréznicowanie wynagrodzen jest stosunkowo najwyzsze w krajach Europy Srod-
kowo-Wschodniej (Bukowski 2008). W przypadku Polski jednym ze znaczacych
zrodet tego zrdznicowania sg nierdwnosci regionalne, ktore po roku 2004 pogte-
bity si¢ na niekorzys¢ regiondw najubozszych (Dzierzgwa, Sudak i in. 2009).
Fundamentalnymi przyczynami regionalnego zréznicowania wynagrodzen, a co
za tym idzie takze dochodow w Polsce, sa uwarunkowania historyczne. Proces
nierdwnomiernego rozwoju regiondéw w zakresie ksztaltowania si¢ potencjatu
i struktury gospodarczej swoimi korzeniami siega XIX-wiecznego podziatu tere-
néw nalezagcych do Polski pomigdzy trzech zaborcow (Bukowski 2005, Herbst
2008). Obok tych fundamentalnych przyczyn wymieniany jest jednak aktualnie
rowniez postepujacy proces koncentracji aktywnosci ekonomicznej (Nyk 2011).
Ruchy migracyjne z jednej strony sprzyjaja zatem wyludnianiu si¢ obszaréw
nieatrakcyjnych ekonomicznie, z drugiej za$ moga prowadzi¢ do stopniowego
zmniejszania si¢ nadmiernego zréznicowania w zakresie mozliwego do uzyska-
nia wynagrodzenia za wykonywang prace (Gorzelak 2002).

Na wykresie 2 przedstawiono realny wzrost przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w latach 2004-2010 w podziale regionalnym. Nalezy zwroci¢
uwage na znaczace dysproporcje w zakresie ksztattowania si¢ wynagrodzen,
ktore wystepuja migedzy réoznymi regionami Polski. Réznica wzrostu wynagro-
dzen pomigdzy warto$cig minimalng dla wojewoddztwa swigtokrzyskiego (15,3%)
a warto$cig maksymalng dla wojewodztwa warminsko-mazurskiego (30,7%) jest
ponad dwukrotna.

5 Strukturalne niedopasowanie sity roboczej stanowi jedno z wyjasnief paradoksu utrzymywa-
nia si¢ stosunkowo wysokiej stopy bezrobocia w obliczu znaczacego spadku podazy pracy na skutek
emigracji przy jednocze$nie utrzymujacej si¢ lub wrecz rosnacej liczbie miejsc pracy. Bezrobocie
strukturalne pojawito si¢ w Polsce wraz ze zmiang gospodarki i wraz z koniecznoscig przystoso-
wania firm i oséb pracujacych do nowych wymogoéw. Regiony Polski sprostaty temu wyzwaniu
w réznym stopniu, w zaleznosci od swojej atrakcyjnosci i tempa rozwoju. Dlatego tez w aglomeracji
warszawskiej i na terenie Dolnego Slaska obserwujemy znacznie mniejsza stope bezrobocia o cha-
rakterze strukturalnym niz w innych regionach kraju (patrz: Bukowski w ,,Gazeta Wyborcza™).



128 Karolina Kowalska

Wykres 2.

Realny wzrost przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w latach 2004-2010,
podziat regionalny
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie GUS (2012)

III. CEL BADAN I OPIS PROCEDURY BADAWCZE]

Gléwnym celem tego badania jest okreslenie wptywu emigracji z Polski na
wysokos¢ plac ze szczegdlnym uwzglednieniem zroéznicowania regionalnego.
Sita tegoz wptywu mierzona jest za pomoca elastycznosci ptac wzgledem emi-
gracji, ktorej oszacowanie, przy nalozeniu szeregu ograniczen, pozwoli wniosko-
wac na temat zréznicowanego wplywu, jaki wywarta poakcesyjna emigracja na
ptace Polakow.

W badaniu wykorzystano metodologi¢ pierwotnie zaproponowang przez
Borjasa (2003), a nastepnie zmodyfikowang przez Mishrg (2006) oraz Kowalska
(2012), zgodnie z ktorg zaktada si¢, ze badane rynki sa doskonale konkurencyjne,
a funkcja produkcji w kraju wysylajacym charakteryzuje si¢ statg elastycznos$cia
substytucji (CES).

W celu zarysowania metodologii konieczne jest zdefiniowanie wykorzy-
stanego w badaniu pojecia klastra®, ktory rozumiany jest tutaj jako grupa osob

¢ W pracy zdecydowano si¢ na uzycie pojecia klastra, a nie kategorii / grupy pracownikow dla
podkreslenia wielowymiarowego charakteru metody grupowania danych. Przyjecie terminu kate-
gorii pracownikoéw mogloby wskazywaé na grupowanie danych ze wzgledu na jedng tylko cechg.
W pracy analizowane klastry tworzone sa ze wzglgdu na trzy wymiary. Nalezy jednak podkresli¢,
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charakteryzujaca si¢ poziomem wyksztatcenia i, doswiadczeniem zawodowym j,
obserwowana w momencie ¢. Gtéwnym powodem, dla ktérego zdecydowano si¢
na uzycie koncepcji klastra jest selektywnos¢ zjawiska migracji wzgledem wieku
oraz wyksztatcenia.

Wielko$¢ migracji jest mierzona za pomoca prostego wspotczynnika
= YUt orzedstawia ielko$¢ szoku podaz I i
My =, Przedstawiajacego wielkos¢ szoku podazowego wywolanego emigra-

cja w klastrze ijz. Wspotczynnik ten jest stosunkiem liczby oséb o cechach i oraz
Jj bedacych emigrantami w chwili ¢ do ilosci sity roboczej pozostajacej w kraju
w chwili 7 oraz charakteryzujgcej sie cechami i oraz ;.3

Wykorzystany w badaniu model regresji sktada si¢ z zestawu réwnan wig-
zacych ze sobg wysoko$¢ §redniego miesigcznego wynagrodzenia z wielko$cia
emigracji w kazdym z wyodrebnionych w badanej probie klastrow. Model ten
moze by¢ przedstawiony za pomoca réwnania o ogolnej postaci:

W,l,_{ = (Sm;{ +BXH +s{+df +mf+ (s{ *m) + (dj’ «ml) + (s! *d]’) +£Ii£ (1)

Przedstawione rownanie regresji zostato opracowane dla danych indywidu-
alnych o charakterze panelowym. Wielko$¢ Wy, reprezentuje logarytm naturalny
$redniego miesi¢cznego wynagrodzenia w klastrze ijz.

Wyrazenie gxl = g x/ + Boxl, + -+ Bex,, Jest wektorem zmiennych
egzogenicznych o charakterze spoteczno-demograficznym, opisujacych indywi-
dualne charakterystyki osoby /, ktora cechuje si¢ wyksztalceniem 7, do§wiad-

czeniem j oraz jest obserwowana w roznych momentach czasu ¢. Jezeli mamy
. . . , n . .
do czynienia ze zbilansowang proba panelowa, to, I = 1, R gdzie n jest suma

wszystkich obserwacji we wszystkich momentach czasu oraz ¢ jest ilo$cia fal ana-
lizowanej proby panelowe;.

W réwnaniu regresji uwzgledniono réwniez szereg zmiennych kontrolnych.

Zmienne S;, d} oraz T{ reprezentujg efekty state, ktore kontroluja odpowiednio

ze wprowadzony w pracy termin klastra nie powinien by¢ utozsamiany z zakorzenionym w polskiej
ekonomii terminem klastra przemystowego.

7 W trakcie badan podjeto probe zdefiniowania klastra z wykorzystaniem 4 wymiarow. Oprocz
wymienionych wymiaréw i, j, ¢t pojawit si¢ wymiar terytorialny ». Analiza na poziomie NUTS 2
(. r przyjmowato 16 warto$ci w zaleznosci od przynaleznosci danej obserwacji do jednego z wo-
jewaddztw) okazata si¢ niemozliwa ze wzgledu na nadmierne rozdrobnienie zbioru danych, co skut-
kowalo duzg ilo$cig klastrow zerowych lub statystycznie nieistotnych.

8 W podobny sposéb wielko$é migracji mierzyli takze m.in. Friedberg 2001, Altonji, Card
1991.
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wyksztatcenie, dowiadczenie oraz czas. Interakcje (s{ * m{) oraz (d] * w}) maja
za zadanie kontrolowa¢ mozliwo$¢ zmiany w czasie odpowiednio poziomu
wyksztalcenia lub poziomu do§wiadczenia zawodowego osoby /. Z kolei interak-
cja (s! = d} ) odpowiada za zmienny wplyw do$wiadczenia notowany dla réznych
poziomow wyksztatcenia. Wielkos¢ & reprezentuje btad losowy.

Ostatecznie, parametr 6 estymowany przy zmiennej my jest zwigzany z miarg
elastyczno$ci ptac wzgledem emigracji, ktéra pokazuje procentowa wartos¢
zmiany plac wywotang przez zmiany w podazy pracy spowodowane emi-
gracja. Jesli zatem bedziemy rozumie¢ jako procentowy spadek podazy pracy
spowodowany emigracjg w klastrze ij#®, to elastyczno$¢ ptac wzgledem migracji
moze by¢ przedstawiona za pomocg rownanial0:

omje My

Ze wzgledu na nierownomierng dystrybucje w probie cech uzytych do zdefi-
niowania klastra liczebno$¢ poszczeg6élnych otrzymanych klastréw moze rdznié
si¢ W sposob znaczacy. Aby otrzymane wnioski byly reprezentatywne dla calej
badanej proby, wyniki regresji sa wazone udziatem danego klastra w catej popu-
lacji niemigrantow.

IV. CHARAKTERYSTYKA ZBIORU DANYCH

W badaniu wykorzystane zostaty dane BAEL!! od pierwszego kwartatu
2004 roku do trzeciego kwartatu 2011 roku. Srednia liczebnos¢ fali w badanej
probie wyniosta ok. 9500 obserwacji. Ze wzgledu na charakterystyke badania
pierwotny zbior danych zostal oczyszczony z obserwacji, dla ktorych brakowato
informacji o poziomie wyksztalcenia, dacie urodzenia lub dochodach!?. Dodat-

9 Wiegcej o definiowaniu parametru w dodatku A.

10" Jedli elastyczno$¢ ptac wzgledem migracji wynosi np. 8 = 0,2, to oznacza to, ze 10-procen-
towy spadek podazy pracy w klastrze ijt spowodowany emigracja powoduje 2-procentowy wzrost
ptac wsérdd niemigrantéw przynalezacych do tego klastra.

W Badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci prowadzone w cyklu kwartalnym przez Gtowny
Urzad Statystyczny od 1992. Proba BAEL ma charakter panelu rotacyjnego. Przy kazdym nowym
badaniu ” proby jest losowana na nowo (wigcej: GUS 2012: 14-16)

12 Oczyszczenie zbioru danych moze powodowaé pewne niedoszacowania w zakresie 0sob
o dochodach skrajnie wysokich lub skrajnie niskich, ze wzglgdu na ch¢é zatajenia tego rodzaju
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kowo, z grupy emigrantdéw odrzucono takze obserwacje dla osé6b w wieku poni-
zej 15 lat lub dla tych, ktore w chwili badania przebywaty za granicg dhuzej niz
jeden rok.

Klaster zostat zdefiniowany za pomoca 6 poziomoéw wyksztatcenia (wyzsze,
wiecej niz $rednie / niepelne wyzsze, $rednie, §rednie techniczne, zawodowe,
podstawowe lub mniej), 9 poziomdéw dos§wiadczenia zawodowego (nie wigcej niz
2,5,10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 lat na rynku pracy) oraz 31 momentéw w czasie.

Ze wzgledu na znaczgce braki danych dla zmiennej dotyczacej deklaro-
wanego doswiadczenia zawodowego, podobnie jak w badaniach Borjasa oraz
Mishry poziom doswiadczenia zawodowego wyliczony zostal na podstawie
wieku oraz poziomu wyksztalcenia respondenta. Tym samym zaklada sig, ze
osoby z wyksztalceniem powyzej sredniego wchodza na rynek pracy w wieku
23 lat, z wyksztatceniem $rednim w wieku 19 lat, z wyksztalceniem zawo-
dowym w wieku 16 lat oraz z wyksztatlceniem co najwyzej podstawowym
w wieku 15 lat.

Wstepna analiza kluczowych zmiennych uzytych w badaniu wskazuje na
istotne podobienstwa badanej proby wzgledem catej populacji. Wspodtczynnik
m opisujacy wielkos¢ emigracji podobnie jak w catej populacji ro$nie w latach
20042007, nastgpnie spada w latach 20082009 i utrzymuje si¢ na wzglgdnie
statym poziomie w okresie pozniejszym. Okazuje si¢ réwniez, ze zastoso-
wane w badaniu przyblizenie ptac za pomocg dochodu sprawdza si¢ w okresie
20042008, kiedy to odnotowujemy zbiezny przebieg linii wzrostu ptac realnych
w populacji (por. wykres 1) oraz zmiany dochodu rok do roku w badanej probie.
W poézniejszym okresie ptace realne nieznacznie spadly. Dochod w probie wyka-
zuje bardzo silne zatamanie w roku 200813 (bedace skutkiem wybuchu kryzysu
gospodarczego), podczas gdy od konca roku 2009 znéw obserwujemy zbiezno$¢
zmian dochodu w probie oraz ptac realnych w gospodarce (tj. spadek obydwu).
Srednie wartosci wymienionych zmiennych w badanym okresie przedstawione
zostaty na wykresie 3.

informacji przed ankieterami. Zmienne te jednak sa kluczowe w kontekscie przyjetej metodologii,
a ich brak zmusza do usunigcia ze zbioru danych obserwacji, ktorych to dotyczy.

13 Rozbiezno$¢ zmian dochodu w probie i wynagrodzen w gospodarce w okresie 2008/2009
moze by¢ czynnikiem ostabiajagcym wnioski ptynace z prezentowanego badania. Jednakze, ze
wzgledu na charakter badanego zbioru danych, nie bylo mozliwe zastosowanie innej zmienne;j,
ktora w lepszy sposob przyblizataby wynagrodzenia.
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Wykres 3.
Wspotczynnik migracji m oraz zmiana dochodu rok do roku w badanej probie
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Zrédto: opracowanie wlasne

V. OMOWIENIE WYNIKOW BADAN
WYNIKI DLA CALEJ POPULACIJI

Przed przystapieniem do analizy zréznicowania regionalnego w zakresie
wplywu emigracji poakcesyjnej na poziom ptac na polskim rynku pracy nalezy
przyjrze¢ si¢ zaleznosci, jaka obserwujemy w calej badanej populacji. W tabeli
1. przedstawione zostaly oszacowania parametru 6 dla proby obejmujacej peten
okres badania (2004—2011) oraz dla okreséw skroconych odpowiadajacych dobrej
(2004-2007) oraz ztej (2008—2011) kondycji gospodarki swiatowej. Wyszczegol-
niono rowniez modele (I)—(III) rozniace si¢ zestawem zmiennych kontrolnych
uwzglednionych w regresji'4. Model (III) uwzglednia kompletny zestaw zmien-
nych kontrolnych, przez co moze zosta¢ uznany za najpehniej opisujacy badane
zjawisko. Dlatego tez, zar6wno w przypadku wynikow umieszczonych w tabeli
1., jak i w przypadku wynikow przedstawionych w dalszej czesci tekstu, inter-
pretowane beda oszacowania uzyskane z modelu (III). Warto jednak zauwazy¢
w tym miejscu, ze model (1), ktory nie uwzglednia interakcji odpowiadajacej za
zmienny wpltyw do§wiadczenia notowanego dla réznych poziomow wyksztatce-

14 W tabelach z wynikami interakcje (s{ * w{) oraz (d] » n}) z rownania 1 zostaly opisane edu-
*rok oraz exp*rok (odpowiednio). Natomiast interakcja (s/ * d) z rownania 1 zostala opisana jako

edu*exp.



Wphw poakcesyjnej emigracji z Polski na poziom ptac na polskim rynku pracy... 133

nia we wszystkich analizowanych przypadkach, charakteryzuje si¢ najwyzszymi
oszacowaniami parametru .

Tabela 1.

Oszacowania parametru d w caltej badanej populacji w okresach

2004-2011 oraz 2004-2007 1 20082011

Okres 20042011 2004-2007 2008-2011
Model @ In 1 I 1
delta | 0,598*** 0,853%*:* 0,373%%* 0,378*** 0,562%**
efekty state tak tak tak tak tak
edu*rok / exp*rok nie tak tak tak tak
edu*exp nie nie tak tak tak

Poziom istotnosci 1%, 5%, 10% oznaczony odpowiednio ***, ** *

Elastyczno$¢ ptac wzgledem emigracji w okresie 2004—2011 wyniosta 0,37313
i byla jedynie o 0,005 mniejsza niz w okresie wzrostu gospodarczego (por.
Kowalska 2012). Oznacza to, ze przecigtnie w okresie 2004—2011 spadek podazy
pracy o 10% wywolany emigracja spowodowat §redni wzrost ptac o 3,73%.

Co ciekawe, w okresie recesji efekt ptacowy spowodowany ruchami migra-
cyjnymi jest wyraznie silniejszy. Elastycznos¢ ptac wzgledem emigracji w okre-
sie 2008-2011 wynosi 0,562. Okazuje si¢ zatem, ze place sa bardziej wrazliwe
na odptyw sity roboczej za granice w okresie stabej koniunktury gospodarcze;j.
Whiosek ten jednak wydaje si¢ sprzeczny z teorig, zgodnie z ktorg powinnismy
spodziewac si¢ silniejszego efektu placowego w okresie wzrostu gospodarczego,
z nim bowiem zazwyczaj zwiazany jest wzrost popytu na prace. Z drugiej jed-
nak strony, otrzymane wyniki mozna prébowa¢ thtumaczy¢ stosunkowo krotkim
okresem analizy i specyfika polskiego rynku pracy. Zaburzenia podazy pracy nie
oddziatuja na wynagrodzenia i zatrudnienie w sposob natychmiastowy, szokowa
zmiana podazy pracy bedzie wptywaé na ksztattowanie si¢ ptac i zatrudnienia
w okresach pozniejszych (Lewandowski i in. 2008). Kontrakty ptacowe maja
zazwyczaj charakter dtugoterminowy. Wzrost ptac obserwowany w okresie zali-
czanym juz do recesji jest opdzniong odpowiedzig pracodawcdéw na wzmozony
odplyw pracownikow w okresie wzrostu oraz odzwierciedleniem ich obaw przed
utrata najlepszych pracownikéw, bez ktdrych przetrwanie okresu stabej koniunk-
tury mogtoby by¢ zdecydowanie trudniejsze.

15 Wiecej o mierze elastycznoéci w dodatku B.
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Estymowane réwnanie regresji pozwala rowniez przyjrze¢ si¢ uzyskanym
oszacowaniom dla uzytych w badaniu zmiennych egzogenicznych o charakterze
spoleczno-demograficznym (tj. sktadowe wektora X), opisujacych charaktery-
styki indywidualne, ktére umieszczono w dodatku C.

Otrzymane oszacowania pozwalaja stwierdzi¢, ze zarobki kobiet sa istotnie
mniejsze (ponad 30%) od zarobkoéw mezczyzn o takim samym wyksztatceniu
i poziomie do$wiadczenia. Zgodnie z oczekiwaniami obserwujemy rowniez
wzrost zarobkow wraz z wiekiem respondentdw. Miejsce zamieszkania takze
w istotny sposob roznicuje wielko§¢ zarobkow; okazuje si¢, ze ich wysoko$¢
ro$nie wraz z zaludnieniem miejsca zamieszkania respondenta. Kolejna cecha
roéznicujaca przecigtne zarobki w populacji jest stan cywilny; osoby pozostajace
w zwigzku matzenskim zarabiaja przecigtnie o 8% wiecej niz osoby samotne
lub pozostajace w zwigzkach nieformalnych. Kolejng zaleznos$cia, ktora obser-
wujemy, jest ujemna korelacja pomiedzy stopg bezrobocia a zarobkami, co jest
zgodne z intuicja. Przy nadmiarze podazy pracy pracodawcy nie maja bodzcoéw
do utrzymywania wysokich pensji, a pracownicy godzg si¢ wykonywac prace
przy nizszym wynagrodzeniu.

Warto przyjrze¢ si¢ blizej oszacowaniom otrzymanym dla sektora zatrud-
nienia oraz koniunktury, gdyz te wydaja si¢ sprzeczne z intuicja. Respondenci
zatrudnieni w sektorze prywatnym deklarowali zarobki przecigtnie o 4% nizsze
od zarobkéw o0so6b zatrudnionych w sektorze publicznym. Mozliwym wyttu-
maczeniem tego zjawiska jest fakt, ze w analizowanym przypadku do sektora
prywatnego nalezg réwniez respondenci wykonujacy prace tymczasowe oraz
dorywcze, np. studenci, ktorzy czesto nie s3 w petni samodzielni finansowo lub
emeryci, ktorzy jedynie dorabiajg do otrzymywanej emerytury z budzetu pan-
stwa. Z kolei w przypadku koniunktury uzyskane wyniki sugeruja, ze zarobki
byly istotnie nizsze w okresie wzrostu niz w okresie recesji. Z drugiej jednak
strony nalezy pamietac, ze okres recesji w badanej probie wystapil po okre-
sie dobrej koniunktury, w ktdrej pojawialy si¢ bodzce do wzrostu ptac. Wzrost
ten wyrazony w wartosciach realnych obserwowany jest z pewnym opoOznie-
niem (Lewandowski i in. 2008). Stad tez uzyskany wynik wskazuje na wyzsze
zarobki w okresie recesji, a nie, tak jak moglibySmy si¢ spodziewac, w okresie
wzrostu.

ZROZNICOWANIE REGIONALNE

W dalszej czgsci badania skupiono si¢ na probie okreslenia efektu ptaco-
wego wywotanego emigracjg w roznych regionach (tj. wojewodztwach) Polski
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cechujgcych sie okreslonymi charakterystykami!6. Do przeprowadzenia tego typu
badania konieczne jest zastosowanie jednego z dwoch zatozen. Elastyczno$¢ ptac
dla kazdego regionu (grupy regionow) moze by¢ mierzona, jesli bierze si¢ pod
uwage jedynie tych emigrantoéw, ktdrzy pochodza z badanego (-ych) regionu
(-6w); mozliwe jest takze zalozenie, ze pracownicy z réznych regiondow sa dla
siebie substytutami na polskim rynku pracy i elastyczno$§¢ moze by¢ mierzona,
jesli wezmie si¢ pod uwage emigrantow z catej Polski. W badaniu tym zdecydo-
wano si¢ na drugie z wymienionych zatozen, czyli zatozono mozliwo$¢ wyste-
powania migracji wewnetrznych, tak aby pracownicy z jednych regionéw mogli
substytuowac pracownikow z innych regionow kraju.

W pierwszym ¢wiczeniu majacym na celu wychwycenie zréznicowania
regionalnego w zakresie efektow ptacowych spowodowanych emigracja posta-
wiono hipoteze, ze regiony charakteryzujace si¢ ponadprzeci¢tng emigracjg beda
odznaczaly si¢ rowniez wyzsza elastycznoscia plac. Sredni wspotczynnik migra-
cji w probie w catym badanym okresie wyniost 2,7%. Wyrdzniono 9 wojewodztw
(Dolnoslaskie, Kujawsko-Pomorskie, Lubuskie, £.6dzkie, Malopolskie, Mazo-
wieckie, Pomorskie, Slaskie, Wielkopolskie) o wspotczynniku migracji powyzej
$redniej dla Polski!”. W tabeli 2. przedstawiono oszacowania parametru 8 osobno
dla grupy regionéw charakteryzujacych si¢ wspotczynnikiem migracji powyzej
i ponizej $redniej dla Polski.

Okazuje sie, ze zgodnie z oczekiwaniami ptace w regionach o ponadprze-
cigtnym wychodzstwie charakteryzuja si¢ wyzsza elastyczno$cig niz w pozo-
stalej czgsci kraju, co jest szczegolnie widoczne w okresie dobrej koniunktury
gospodarczej. W calej badanej probie elastyczno$¢ ptac wzgledem emigracji
w regionach silnie emigracyjnych jest ponad dwukrotnie wyzsza (4,56%) niz
w pozostatych regionach (2,17%) i zgodnie z oczekiwaniami przewyzsza ona
rowniez prezentowang w tabeli 1. elastycznos¢ dla catej populacji wynoszaca
3,73%. A zatem mozna wnioskowaé, ze mechanizmy rynkowe oddziatujg tym

16 Dla ilustracji zréznicowania regionalnego sytuacji na rynku pracy Bukowski (2005) pro-
ponowat podzielenie Polski na 5 klastrow przemystowych (gospodarczych), zawierajacych wo-
jewodztwa charakteryzujace si¢ podobienstwami w zakresie: udziatu pracujacych w rolnictwie /
przemysle, PKB na pracujacego, wskaznika zatrudnienia, udziatu ludno$ci mieszkajacej w miastach
powyzej 100 tys., udzialu ludnos$ci mieszkajacej na wsi oraz udziatu mieszkancow z wyzszym wy-
ksztalceniem. Tym samym wyrdznit on klastry: mazowiecki, $laski, rolniczy, post-PGR oraz GS5.
Ze wzgledu na fakt, ze przedstawiony podzial byt wynikiem analizy danych za rok 1998 oraz ze 2
z 5 proponowanych klastrow zawieraty tylko jedno wojewodztwo, w prezentowanym badaniu nie
zdecydowano si¢ postuzy¢ zaproponowanym podziatem. W zamian postanowiono jednak dokonac
podzialu regionéw Polski ze wzglgdu na poszczegdlne cechy wymienione powyze;j.

17 Dzigki badaniu grupy wojewddztw o okreslonych charakterystykach, a nie kazdego woje-
wodztwa oddzielnie, minimalizowane jest ryzyko utraty reprezentatywnosci proby ze wzgledu na
wyszczegolnienie podgrup o zbyt matej ilosci obserwacji.
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silniej, im bardziej dotkliwy jest szok podazowy na rynku pracy. Pracownicy
niemigranci regioné6w o wysokim wspotczynniku migracji zyskali najwiecej na
exodusie poakcesyjnym; wzrost ich ptac byl z jednej strony powodowany sto-
sunkowo najwigkszym ubytkiem podazy pracy, a z drugiej strony byt dodatkowo
potegowany przez relatywnie najwigkszg elastycznos¢ ptac.

Tabela 2.

Oszacowania parametru ¢ dla wybranych regionéw w zaleznosci od wysokosci
wspoélczynnika migracji w okresie 20042011

ey wspélczynnil; ::;%;:;ji powyzej wspélczynnil;rg:lilglir:ljcji ponizej
Okres 20042011 | 20042007 | 2008-2011 | 20042011 | 20042007 | 20082011
Model {111) 1D (III) 1 I Im
delta 0,456%%* | 0,512%%* | (,577*** 0,217** 0,112 | 0,572%**
efekty state tak tak tak tak tak tak
:g;:iglli d tak tak tak tak tak tak
edu*exp tak tak tak tak tak tak

Poziom istotnosci 1%, 5%, 10% oznaczony odpowiednio ***, ** *

Warto zwréci¢ rowniez uwage na zdecydowanie mniejsze zroéznicowanie
badanej elastycznosci w regionach o ponadprzecietnym i1 mniejszym niz prze-
cigtne wychodzstwie, oddzielnie w okresach wzrostu oraz recesji. Elastycznos¢
ptac w okresie recesji niemalze zroéwnuje si¢ w obydwu grupach regionow, przyj-
mujac warto$¢ jedynie o 0,05% wicksza w regionach typowo emigracyjnych.
A zatem dysproporcja korzysci pracownikéw niemigrantow uzalezniona od skali
wychodzstwa z regionu ich pochodzenia jest zjawiskiem krotkotrwatym i utrzy-
mujacym si¢ jedynie w okresie dobrej koniunktury.

Kolejnym z aspektow, ktory poddano szczegdtowej analizie jest gestos$¢
zaludnienia, zwigzana z kolei posrednio z klasyfikacjag miejsca zamieszkania.
Regiony o ponadprzecietnej gestosci zaludnienia z duzym prawdopodobienstwem
beda odznaczaly si¢ rowniez relatywnie duzym odsetkiem oséb zamieszkujacych
w (duzych) osrodkach miejskich. Wyr6zniono 6 wojewodztw o ponadprzeciet-
nej gestosci zaludnienia (Dolnoslaskie, L.odzkie, Matopolskie, Mazowieckie,
Pomorskie, Slaskie) i oszacowano oddzielnie elastyczno$é ptac dla regiondéw
o wysokiej oraz niskiej gestosci zaludnienia (tabela 3.). Tym samym mozliwe
bedzie zweryfikowanie hipotezy mowigcej o tym, ze ptace silniej reaguja na spa-
dek podazy pracy spowodowany emigracja w regionach o niskim zaludnieniu. Za
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tak postawiong hipoteza stoi przekonanie, ze z jednej strony w regionach silniej
zaludnionych latwiejsze jest uzupehienie powstatych niedoborow podazowych
dzigki wykorzystaniu lokalnej sily roboczej, z drugiej za$ regiony silniej zalud-
nione (w tym o$rodki miejskie) przyciagaja site robocza z innych regionéw lub
zza granicy. Tym samym, bodzce do podnoszenia ptac sa stabsze niz w regionach
o niskim zaludnieniu.

Tabela 3.

Oszacowania parametru o dla wybranych regionéw w zaleznos$ci od gestosci zaludnienia
w okresie 2004-2011'8

R gestos¢ zaluégzlti;:ﬁi? powyzej gestos¢ zalgfelg;;l:; ponizej
Model @ (I (1) @ I I
delta 0,234%%% | 0,478%%* | 0,246*** | 0,815%%* | 1,089%** | (,424%**
efekty state tak tak tak tak tak tak
edu*rok / exp*rok nie tak tak nie tak tak
edu*exp nie nie tak nie nie tak

Poziom istotnosci 1%, 5%, 10% oznaczony odpowiednio ***, ** *

Wyniki zaprezentowane w tabeli 3 weryfikuja pozytywnie postawiong hipo-
teze. Elastyczno$¢ ptac w regionach o ponadprzecigtnej gestosci zaludnienia
(2,46%) jest niespelna dwa razy mniejsza niz w regionach o gestosci zaludnienia
ponizej $redniej (4,24%). Pojawia si¢ zatem pytanie, czy dzieje si¢ tak glownie
za sprawa latwiejszego dostepu do lokalnej sily roboczej (tj. nawet w przypadku
duzego odsetka migrantéw nominalnie wigksza liczba 0sob pozostata na miejscu),
czy tez za sprawg spoteczno-ekonomicznej roli miast, ktore przyciagaja poten-
cjalng site roboczg i ulatwiaja substytucje emigrantow.

W tym celu badang probe podzielono na dwie grupy regionéw utworzonych
ze wzgledu na dominujacy typ miejsca zamieszkania: miasto lub wies. W tabeli 4.
zaprezentowano oszacowania dla regiondéw, w ktorych udzial miast jest powyzej
sredniej (Dolnoslaskie, Kujawsko-Pomorskie, Lubelskie, L.odzkie, Mazowiec-
kie, Podlaskie, Pomorskie, Slaskie, Zachodniopomorskie) oraz ponizej $redniej
dla Polski. Warto zauwazy¢, ze grupa regionow o przewazajacym udziale miast
W poréwnaniu z regionami o gestosci zaludnienia powyzej $redniej jest liczniej-

18 'Wyniki oszacowan parametru 8 w zalezno$ci od gestosci zaludnienia z podzialem na okres
wzrostu i recesji nie sg prezentowane. W kazdym z wymienionych okreséw obserwujemy bardzo
zblizone zalezno$ci, podobnie jak w pelnej probie. Obserwowane roznice regionalne sg nieistotnie
wigksze w okresie recesji.
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sza. Znajdziemy wsrdd nich regiony rozlegte ze stosunkowo duza liczbg matych
o$rodkéw miejskich.
Tabela 4.

Oszacowania parametru § dla wybranych regionéw w zaleznosci od przewazajacego
typu miejsca zamieszkania w okresie 2004201110

Regiony udzial miast powyzej Sredniej udziat wsi powyzej Sredniej
Model @ an I1m) @ n I1I)
delta 0,109 | 0,340%** | 0,142% | 1,219%** | 1,497*** | (,528%**
efekty state tak tak tak tak tak tak
edu*rok / exp*rok nie tak tak nie tak tak
edu*exp nie nie tak nie nie tak

Poziom istotnosci 1%, 5%, 10% oznaczony odpowiednio ***, ** *

Wryniki przedstawione w tabeli 4. pozostajg w zgodzie z wnioskami wysnu-
tymi na podstawie oszacowan z tabeli 3. Okazuje si¢, ze osrodki miejskie odgry-
waja role przyciagajaca pracownikow, ktora przektada si¢ na tatwosc substytucji
emigrantow, co z kolei w wyrazny sposob ostabia bodzce podazowe i presje
na podwyzki ptac. Elastycznos¢ ptac wzgledem emigracji w regionach typowo
miejskich wyniosta zaledwie 1,42% i stanowita jedynie nieco ponad % wartosci
elastycznos$ci dla regionow typowo wiegjskich (5,28%).

Zastanowiono si¢ zatem, czy mozemy moOwi¢ o wystepowaniu zjawiska,
zgodnie z ktérym wraz ze wzrostem liczby ludno$ci w miejscu zamieszkania
place reaguja stabiej na zmiang podazy pracy spowodowang emigracjg. W tabeli
5. przedstawiono oszacowania elastyczno$ci ptac wzgledem emigracji nie dla
grup regiondéw (jak w tabelach 24), ale dla grup osoéb zamieszkujacych miasta
duze (>100 tys. mieszkancoéw), miasta mate (<100 tys. mieszkancow) lub wsie.
Przeprowadzono takze dodatkowa regresje dla osob zamieszkujacych miasta
ogoblem (tj. nie wsie).

Oszacowania parametru & przedstawione w tabeli 5. wskazuja na wystepo-
wanie zalezno$ci pomigdzy miejscem zamieszkania a wielkos$cig estymowane;j
elastycznos$ci. Okazuje si¢, ze w przypadku regionéw wiejskich elastycznosc¢ ptac
wzgledem emigracji przyjmuje warto$¢ niemalze dwukrotnie wigksza (6,73%)
niz w przypadku Polski ogdtem oraz blisko czterokrotnie wyzsza niz w przypadku

19 Wyniki oszacowan parametru § w zaleznosci od przewazajacego typu miejsca zamieszkania
z podziatem na okres wzrostu i recesji nie sa prezentowane. W kazdym z wymienionych okresow
obserwujemy bardzo zblizone zalezno$ci, podobnie jak w pelnej probie. Obserwowane rdznice re-
gionalne s3 nieistotnie wigksze w okresie recesji.



Wphw poakcesyjnej emigracji z Polski na poziom ptac na polskim rynku pracy... 139

miast ogotem (1,76%). Jesli jednak przyjrze¢ si¢ wynikom uzyskanym dla miast
duzych i matych oddzielnie mozna zauwazy¢ dwie prawidtowos$ci. Miasta mate
w zestawieniu z miastami duzymi odznaczaja si¢ nie tylko wyzszg elastycznoscia
(2,5% wzgledem 0,67%), ale takze wyzsza istotnoscig statystyczng otrzymanych
wynikéw. Wynik dla miast duzych pozostaje nieistotny statystycznie. Fakt ten
pozwala wnioskowac, ze emigracja nie jest czynnikiem odgrywajacym istotna
role w ksztattowaniu si¢ plac w duzych osrodkach miejskich, w ktoérych to na
place silniej oddziatuja inne bodzce rynkowe i pozarynkowe?0.

Tabela 5.

Oszacowania parametru 6 w zaleznoS$ci od klasyfikacji miejsca zamieszkania
w okresie 20042011

Klasyﬁkgcja miej sca miasto duze | miasto male wies$ nie wie$
zamieszkania
Model (IIm) (1) (1) (1)
delta 0,067 0,250%** 0,673*** 0,176**
efekty state tak tak tak tak
edu*rok / exp*rok tak tak tak tak
edu*exp tak tak tak tak

Poziom istotnosci 1%, 5%, 10% oznaczony odpowiednio ***, ** *

Ostatnim zadaniem, wykonanym w ramach tego badania, byla proba okre-
$lenia powigzan pomig¢dzy problemem bezrobocia, ktérym niektére regiony
Polski sg bardziej dotknigte od innych, a sita, z jaka ptace reaguja na odptyw
sity roboczej za granice. Tym razem zdecydowano si¢ podzieli¢ probe na dwie
grupy. W jednej z nich znalazly si¢ regiony wyrdzniajace si¢ stopa bezrobocia
przewyzszajacg srednig dla Polski w badanym okresie (Dolnoslaskie, Kujawsko-
-Pomorskie, Lubuskie, Podkarpackie, Swictokrzyskie, Warminsko-Mazurskie,
Zachodniopomorskie), w drugiej za$ regiony o wzglednie niskiej stopie
bezrobocia.

Sprawdzono, ze $redni odptyw sity roboczej (tj. wartos¢ wspotczynnika m)
byt niemal identyczny w obydwu wyrdznionych grupach i oscylowat wokot
2,7%. Nie mozna zatem znalez¢ argumentoéw na poparcie hipotezy, ze bezrobotni
emigrowali odpowiednio czg¢$ciej niz osoby zatrudnione. Wniosek ten jest istotny,
gdyz emigracja w obydwu wyszczegolnionych grupach regiondw wigzata si¢ ze

20 Zdefiniowanie tych bodZcow nie byto przedmiotem tej pracy, stad tez ograniczono si¢ do
wykluczenia emigracji jako jednego z czynnikow ksztaltujacych ptace w badanej podprobie.
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stosunkowo podobnym ubytkiem zatrudnionych; ten z kolei skutkowat koniecz-
no$cia znalezienia nowych pracownikéw na zwolnione miejsce.

Tabela 6.

Oszacowania parametru d dla wybranych regionéw w zaleznosci od wielkoSci stopy
bezrobocia w okresie 20042011

Regiony bezrobocie powyzej Sredniej bezrobocie ponizej Sredniej
Okres 20042011 | 20042007 | 2008-2011 | 20042011 | 20042007 | 2008-2011
Model (I1T) (1100 a1 {1 I (1109
delta 0,258** 0,243%** 0,596%** 0,405%** | 0,423*** | (,524***
efekty state tak tak tak tak tak tak
Zi;:ﬁllz / tak tak tak tak tak tak
edu*exp tak tak tak tak tak tak

Poziom istotnosci 1%, 5%, 10% oznaczony odpowiednio ***, ** *

W tabeli 6. przedstawiono oszacowania parametru & oddzielnie dla grupy
regiondow o ponadprzecietnej stopie bezrobocia oraz o stopie bezrobocia ponizej
sredniej dla Polski. W celu wychwycenia zmiennos$ci zaleznosci w czasie wyniki
dla kazdej z grup zostaty przedstawione w odniesieniu do trzech okreséw: 2004—
2011, okresu wzrostu (20042007) oraz okresu recesji (2008—-2011).

Analizujagc wyniki dla petnego okresu, jaki zostat objety badaniem, otrzy-
mujemy wyniki zgodne z intuicja. Elastycznos¢ ptac wzgledem emigracji przyj-
muje wartosci wyzsze w regionach charakteryzujacych si¢ niskim bezrobociem
(4,05%). Ubytek sity roboczej w mniejszym stopniu niz w regionach o wysokiej
stopie bezrobocia moze by¢ amortyzowany przez bezrobotnych, co daje silniej-
szy bodziec do wzrostu ptac. Stad tez w regionach, w ktorych bezrobotnych byto
relatywnie wigcej 1 mogli oni wypetnia¢ miejsca pracy, ktore pozostawaty puste
w skutek emigracji, elastyczno$¢ ptac wyniosta jedynie 2,58%.

Ciekawsze wnioski ptyna jednak z analizy wynikow uzyskanych oddzielnie
dla okresu wzrostu oraz okresu recesji. Okazuje sig, ze o ile w okresie wzrostu
zaleznos¢, zgodnie z ktorg wyzsza elastycznos¢ plac jest notowana w regionach
o niskim bezrobociu, jest prawdziwa, o tyle w okresie recesji zauwazamy, ze
zjawisko to przestaje wystepowac; poziomy elastycznosci ptac w obydwu gru-
pach regiondéw przyjmuja zblizone warto$ci. Wyniki te mozna thumaczy¢ tym,
ze w poczatkowym okresie wzmozonej emigracji powstajace wakaty byty
wypetniane przez bezrobotnych. Z biegiem czasu jednak z jednej strony stopa
bezrobocia malata, co powodowato mniejszg tatwos¢ w uzupekianiu powsta-
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tych niedoboréw na rynku pracy, z drugiej za$ bezrobotni, ktérzy pozostawali
na rynku, nie kwalifikowali si¢ do podjecia pracy na stanowiskach, ktoére zwol-
nity si¢ w wyniku emigracji. Tak opisang prawidtowos$¢ mozna potraktowacé jako
jedna z przestanek nasilenia si¢ zjawiska bezrobocia strukturalnego (tj. wzrost
odsetka bezrobocia strukturalnego w bezrobociu ogoétem) (por. Guichard, Rusti-
celli 2010, Pigtkowska 2011).

PODSUMOWANIE

Celem przedstawionego badania bylo znalezienie odpowiedzi na pytanie,
czy wptyw poakcesyjnej emigracji z Polski na polski rynek pracy, a w szczego6l-
nosci na proces ksztattowania si¢ plac, jest zrdznicowany regionalnie. Zgodnie
z zalezno$ciami plynacymi z podstaw ekonomii neoklasycznej spodziewano
si¢ dodatniej korelacji pomigdzy wielkoscia odptywu sity roboczej a poziomem
ptac na lokalnym rynku pracy. Dodatkowo jednak, majac na uwadze zro6znico-
wany stopien rozwoju gospodarczego poszczegoélnych regiondw Polski, prze-
widywano, ze relacja pomigdzy wielkoscia emigracji a wzrostem ptac bedzie
obserwowana w niejednakowym nasileniu w réznych regionach o okre$lonych
charakterystykach.

W celu zweryfikowania tak przedstawionych hipotez w badaniu wykorzy-
stano dane indywidualne pochodzace z Badania Aktywno$ci Ekonomicznej Lud-
nosci z lat 20042011. Uzyskane wyniki wskazujg na istotny zwigzek pomigdzy
spadkiem podazy pracy a wzrostem ptac realnych w Polsce w badanym okresie.
Okazuje si¢ jednak, ze sita tego zwigzku jest uzalezniona od szeregu czynnikow
o charakterze koniunkturalnym oraz regionalnym. W zaleznos$ci od przyjetych
zatozen 10-procentowy spadek podazy pracy spowodowany emigracja skutkuje
wzrostem plac realnych w przedziale od 1,5% do 6,5%. W analizowanym zbiorze
obserwujemy wigksza elastycznos$¢ ptac w okresie recesji niz w okresie wzrostu
gospodarczego, co interpretujemy jako skutek op6znionej reakcji pracodawcoéw
na zmiany warunkow na rynku pracy.

Podstawowym czynnikiem rdéznicujgcym regionalnie elastyczno$¢ ptac
wzgledem emigracji jest odsetek potencjalnej sity roboczej, ktéra zdecydowata
si¢ na wyjazd za granice. W regionach o wysokim wspotczynniku migracji
obserwowano wigkszg elastyczno$¢ ptac niz w pozostalej czesci kraju. Kolej-
nymi czynnikami réznicujgcymi wyniki uzyskane dla poszczegoélnych regionow
sg gestos$¢ zaludnienia oraz klasyfikacja miejsca zamieszkania. Regiony bardziej
zaludnione charakteryzujg si¢ relatywnie niska elastyczno$cia ptac. Wniosek ten
pozostaje w zgodzie z kolejnym, ktory wskazuje na wyraznie silniejsze efekty
ptacowe w regionach typowo wiejskich. Ostatnim z analizowanych czynnikow
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roéznicujacych byla stopa bezrobocia. Zgodnie z wynikami uzyskanymi w prze-
prowadzonym badaniu w okresie wzrostu gospodarczego regiony o stosunkowo
wysokiej stopie bezrobocia charakteryzowaty si¢ rowniez relatywnie niska ela-
stycznos$cig ptac. W okresie recesji natomiast estymowane poziomy elastycznosci
przyjmuja warto$ci zblizone w réznych regionach Polski bez wzgledu na wiel-
kos$¢ stopy bezrobocia.

Uzyskane w badaniu wyniki mogg by¢ rowniez dos¢ istotne dla polityki
gospodarczej kraju i polityki w odniesieniu do rynkéow pracy na poziomie
regionalnym. Dzialania administracji panstwowej powinny by¢ z jednej strony
nakierowane w stron¢ tych regiondw, ktore wykazuja mniejsza zdolnos¢ do
samoistnego dostosowywania warunkow na rynkach pracy do nowo zaistniatych
okoliczno$ci spowodowanych masowym odplywem ludnosci, a z drugiej stymu-
lowa¢ rynki pracy tak, aby odptyw ludnosci przyczynial si¢ do rozwoju panstwa
i zmniejszania dysproporcji miedzy rozwojem poszczegolnych regionow.

W zaprezentowanym badaniu skupiono si¢ na analizie jedynie przypadku Pol-
ski, dla ktorej zastosowane narze¢dzia pozwolily wychwyci¢ zroznicowang regio-
nalnie skale wptywu emigracji poakcesyjnej na poziom ptac realnych. Artykut
ten jednakze pozostawia pole do przysztych badan, w szczego6lnosci takich, ktore
mialyby na celu sprawdzenie wystepowania opisanych zjawisk w innych krajach
Europy Srodkowo-Wschodniej.
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APPENDIX

A. Definiowanie parametru m it
Alternatywna do uzytej w pracy metoda definiowania parametru m (Borjas

2003) jest zdefiniowanie go jako stosunku emigrantow z klastra ij¢ do catkowitej

Mij¢

liczby migrantow i niemigrantow w klastrze ijt: myje = 5 —-—; wtedy elastycz-
ijt+Nijt

ow;; .
it — __ % _odzie

no$¢ plac wzgledem migracji bedzie okreslona wzorem = .
Mije  (1-xj¢)

Mije
Nije

Xijt =

B. Miara elastycznosci

OWije _ Wit . & A zatem
Omjj  mjje

parametr 6 de facto nie jest tozsamy z miarg elastycznosci. Dla uproszczenia
1 przejrzystosci wypowiedzi zdecydowano si¢ jednak stosowa¢ w tekscie ter-
min elastyczno$ci w odniesieniu do samego parametru d, a nie w odniesieniu do

catego wyrazenia.

Miara elastyczno$ci wyrazona jest réwnaniem

C. Oszacowania charakterystyk indywidualnych w calej badanej popu-
lacji w okresach 2004-2011 oraz 2004-2007 i 2008-2011

Zmienna 20042011 | 20042007 | 2008-2011
pte¢ (0 — mezczyzna; 1 — kobieta) -0,312%** | -0,309%** | -0,316***
wiek 0,063%** 0,060%** 0,065%**
wiek? -0,001%** | -0,001*** | -0,001***
klasyfikacja miejsca zamieszkania 1 0,027%** 0,026%*** 0,027***
(0 — wies; 1 — mate miasto < 100 tys;
2 — duze miasto >100 tys) 2 0,121 0,121+ 0,121
stan cywilny (0 — panna/kawaler; ! 0,081+ 0,083+ 0,080+
1 — zamezna/zonaty; 2 — wdowa/wdowiec; 2 0,030%** 0,051 #** 0,010*
3 — rozwiedziona/rozwiedziony) 3 0,013%%% 0,012* 0,015%*

sektor zatrudnienia

(0 — publiczny; 1 — prywatny)
koniunktura (0 — zta; 1- dobra) -0,297*** X X
stopa bezrobocia -0,567***% | -0,457*** | -0,791***

20,043 %55 | .0,044%%% | .0,04]%%*

Poziom istotnosci 1%, 5%, 10% oznaczony odpowiednio ***, ** *






