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Drugi raz przyblizam publikacje Guya Standinga polskiemu czytelnikowi. Kilka lat
temu relacjonowatem jego argumentacj¢ za powszechnym dochodem obywatelskim (Szar-
fenberg 2005), a teraz pochyle si¢ nad jego nowa ksiazka pod interesujacym tytulem
sprawiajacym nieco klopotu w ttumaczeniu. Nowa groZna klasa spoteczng jest zbiorowos¢
oznaczana nazwg prekariat. To neologizm w jezyku angielskim powstaly z polaczenia ze
sobg stow ,,precarious” i ,,proletariat”. Pierwsze oznacza sytuacje niepewna i niestabilng,
na ktora nie ma si¢ wplywu. Drugie jest dobrze w Polsce znane jeszcze z dawnych czasow,
chociazby z hasta ,proletariusze wszystkich krajow taczcie si¢” i Marksowskiej tezy, ze
klasa robotnicza jest no$nikiem postepu. Stowo prekariat wydaje si¢ tatwiejsze w wymowie
niz inne znane juz politykospolteczne neologizmy w rodzaju ,,workfare” czy ,.flexicurity”.
Szybko przyjeto si¢ ono jako bezpoSrednia kalka jezykowa chociazby w tytule artykutu
,»Polityki” — ,, Prekariusze wszystkich krajow” z takim wprowadzeniem ,,Seryjni stazySci,
pracownicy tymczasowi, mtodzi bezrobotni. W Europie ro$nie nowa klasa spofeczna bez
perspektyw na dobrobyt i awans. Istnieje takze w Polsce i ma juz swojg nazwe: prekariat”
(Smoczynski 2011)1.

Nazwa ta oznacza przede wszystkim pracg o niskiej jakosci (niepewna, tymczasowa,
nisko pfatna, bez perspektyw, bez zabezpieczen itp.) i ludzi, ktérzy musza si¢ z niej utrzy-
mac. Nie jest to w Polsce temat niszowy, znany tylko z czasopism akademickich o niskich
naktadach (np. Kozek, Kubisa, Ostrowski 2005). Niedawno przetoczyta si¢ przez glowne

1 Tam réwniez krotki wywiad ze Standingiem.
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polskie media dyskusja na temat ,,umow Smieciowych”. Jest to odpowiednik angielskiego
wyrazenia ,,junk jobs”. Zderzyty si¢ wowczas w Polsce dwa dyskursy. Pierwszy jest od
dawna obecny z raczej pozytywnie ocenianymi ,.elastycznymi” formami pracy jako odpo-
wiedZ na wyzwania globalizacji, serwicyzacji, konkurencyjnoSci, starzenia si¢ spoleczefistw
i wiele innych wspodtczesnych megatrendow. Symbolizuja je losy miasteczka przemysto-
wego z Wloch, opisane krotko przez Standinga. Pod koniec lat osiemdziesiatych zaczyna
ono przyciagac imigrantéw z Chin. Wkrotce wypieraja oni wloskie firmy i wtoskich robot-
nikéw, a nastepnie sami padaja ofiarg taniej konkurencji z Indii i Bangladeszu. W dru-
gim dyskursie te same formy nazywa si¢ dosadnie ,,Smieciowymi” z wyrazng sugestia, ze
sa niewiele warte. W ujeciu Standinga, zawartym juz w podtytule jego ksiazki, rosnaca
rzesza ludzi na nie skazana stanowi klas¢ niebezpieczng (dla porzadku spolecznego).
Tym samym dla jednych prekariat bedzie Zrodlem obaw o trwato$¢ zdobyczy elastycz-
nosci, a dla drugich — w tym samego Standinga — zwiastunem upadku neoliberalnego
porzadku i nadzieja na nowe rozwigzania odpowiadajace na ,,leki, niepewnoSci i aspira-
cje” prekariuszy.

Konstrukcja ksiazki opiera si¢ na sekwencji odpowiedzi na pig¢ pytan dotyczacych
prekariatu: czym jest, dlaczego jest problemem, dlaczego liczba prekariuszy rosnie, kim
oni najcz¢sciej s 1 dokad ,,prekaryzujacy sie” Swiat zmierza. Ostatnie pytanie prowa-
dzi Standinga do przeciwstawienia dwoch mozliwych scenariuszy polityki i rzeczywistosci
— nazwanych z emfaza piekielng i niebianiska. Rozdzial piaty (,,Labour, work and the
time squeeze”) nasuwa jednak refleksje, ze po pierwszych czterech pytaniach powinno
by¢ jeszcze jedno — jak wspdiczesne spoteczenistwo rynkowe doprowadzito do perma-
nentnego braku czasu wolnego od pracy i konsumpcji.

Standing nie jest zwolennikiem tezy o zaniku spoteczefistw klasowych. Twierdzi jed-
nak, ze globalizacja doprowadzita do wigkszej fragmentacji struktury spotecznej. Dzisiaj
ma ona siedem hierarchicznie odnoszacych si¢ do siebie warstw. Na szczycie jest ,,absur-
dalnie bogata” elita sktadajaca si¢ z ,,obywateli $wiata”, a po niej mamy salariat, czyli
pracownikow migdzynarodowych korporacji, administracji publicznej z r6znymi bonu-
sami i stalym zatrudnieniem. Obok salariatu wystepuje mniejsza grupa profesjonalistow
i technikoéw (proficians), ktorzy maja wysokie i zroznicowane kwalifikacje, sg bardzo
mobilni i nie potrzebuja stalego zatrudnienia. Ponizej nich mamy kurczaca si¢ klase
robotnicza, dla ktorej — wedtug Standinga — wprowadzono regulacje rynku pracy i zbu-
dowano welfare state. Pozostale trzy grupy nizej w hierarchii to gtéwny bohater ksigzki
— prekariat, oraz bezrobotni i niedostosowani, Zyjacy na obrzezach spoleczefistwa
(s. 7-8).

Autor recenzowanej pozycji przekonuje, ze prekariat zardwno w ujeciu klasowym,
jak i statusowym, rozni si¢ od innych warstw w spoteczenstwie. Nie zgadza si¢ tez
z utozsamianiem go z ubogimi pracownikami czy z pracownikami tymczasowymi, cho¢
zwiazki sg oczywiste. Jego definicja tej zbiorowoSci opiera si¢ na wyrdznieniu siedmiu
form bezpieczenstwa zwigzanego z praca (s. 9):

1) rynku pracy (polityka na rzecz pelnego zatrudnienia);
2) zatrudnienia (np. ochrona przed arbitralnym zwolnieniem);
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3) miejsca pracy (szanse na zachowanie swojego miejsca w organizacji, na rozwdj zawo-
dowy zwiazany z tym miejscem)?;

4) pracy (przede wszystkim BHP i ograniczenie czasu pracy);

5) reprodukeji kwalifikacji (szanse na ich zdobycie poprzez staze, praktyki);

6) dochodu (regulacje ptac, w tym minimalnej, zabezpieczenie spoleczne);

7) reprezentacji (prawo do zrzeszania si¢, strajku).

Prekariat z definicji jest ich wszystkich pozbawiony albo we wszystkich tych wymiarach
ma duzo wigksze problemy niz proletariat, dla ktorego zbudowano system bezpieczefistwa
socjalnego.

Prekariusze niekoniecznie maja dochody ponizej linii ubdstwa, ale nie maja dostgpu
do réznych bonuséw firmowych czy przywilejow urzedniczych. Ich szeroko rozumiany
dochdd jest ubozszy o te Zrodla, ktore wynikaja ze stabilnej przynaleznosci do pewnej
grupy czy organizacji. Z tym tez wigze si¢ utrata tozsamoSci zawodowej. Zmuszeni do
czgstej zmiany pracy o niskiej jako$ci, majac nawet okreslone kwalifikacje zawodowe, nie
wytwarzaja w sobie przywigzania ani solidarnosci znanych z dawnych wspdlnot robotni-
czych z ich silnymi wigziami.

Zblizone do prekariatu zbiorowosci, na ktore Standing zwraca uwagg, to pracownicy
tymczasowi, zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu, samozatrudnieni wykonujacy prace
zalezna, pracownicy centrOw telefonicznych, stazysci. Nie kazdy pracujacy w takich warun-
kach czy relacjach musi by¢ od razu prekariuszem bez poczucia pewnosci pracy i kariery,
bez tozsamosci zawodowej i uprawniefi do $wiadczen pafistwowych i firmowych. Sa to
jednak sytuacje sprzyjajace prekaryzacji. Gdy si¢ spojrzy na nie wszystkie tacznie, to obraz
nowej potencjalnej klasy spofecznej staje si¢ bardzo zrdznicowany.

Standing probuje natozy¢ na te¢ roznorodno$¢ jedng rame. Poréwnuje prekariuszy
do obywateli gorszej kategorii lub niepetnych obywateli (quasi-obywateli, p6iobywa-
teli) — denizen. Uktadem odniesienia jest sytuacja imigrantow bez obywatelstwa kraju,
w ktOrym przebywaja. Maja oni mniej lub bardziej ograniczony dostep do podstawowych
praw obywatelskich (osobiste, polityczne, ekonomiczne, spoteczne, kulturowe). To samo
ujecie zastosowane zostaje w kontekScie innym niz migracyjny — zr6znicowanie praw
salariatu (stali kierownicy, pracownicy) w poréwnaniu z prekariatem (pracownicy tym-
czasowi, dorywczy, zewnetrzni zleceniobiorcy) w tej samej firmie. Innym przejawem
niepelnego obywatelstwa s3 ograniczenia praw w zwiazku z kryminalizacja (obecni i byli
wigzniowie).

Standing przekonuje, Ze proces prekaryzacji warunkOw zycia postepuje. Jest to zasad-
nicze zalozenie jego ksiazki. Dotyka on w coraz wigkszym stopniu nie tylko starg klase
robotnicza, ale rowniez przedstawicieli salariatu. Ma wplyw nie tylko na obiektywna nie-
pewnoS¢ sytuacji, ale takze na umyst oraz emocje. Ten pierwszy — pod wplywem wielo-
zadaniowosci 1 w konsekwencji rozproszenia uwagi — staje si¢ coraz bardziej niezdolny

2 Standing podkresla roznice migdzy bezpieczefistwem zatrudnienia a bezpieczenstwem miejsca
pracy, podajac przyktad francuskiego przedsigbiorstwa, w ktdrym wymuszano zmiany miejsca pracy,
bez zwolnien i naruszania bezpieczefistwa zatrudnienia.
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do glebszej refleksji nad wspotczesnoscia. A w przypadku emocji pojawia si¢ syndrom
czterech odczu¢: gniewu, anomii, leku i alienacji (cztery A od angielskich stow — anger,
anomie, anxiety, alienation). Gniew i frustracja wynikaja mi¢dzy innymi z braku szans na
awans (,,miraz promocji”), mimo wytezonego wysitku, ktory staje si¢ samowyzyskiem.
Standing podkresla, ze drugg strong wszechobecnej elastycznosci i niepewnosci jest syn-
drom czterech A oraz jego konsekwencje dla zdrowia psychicznego. Dyskurs wychwalajacy
prace jako panaceum na wszelkie problemy, w szczeg6lnoSci na niski poziom samopoczu-
cia i samooceny, zderzony z catkowicie odmiennymi realiami prekaryjnych zaje¢, prowadzi
do zwatpienia w warto$¢ pracy jako takiej, a takze uczestnictwa w spoteczenistwie w ogole.

Autor ksigzki przyznaje, ze nie ma dobrych wskaznikéw dla prekariatu3, ale jedno-
czes$nie twierdzi, ze wspolcze$nie nalezy dofi co najmniej jedna czwarta doroslych. Bycie
obywatelem drugiej kategorii nie budzi poczucia wspdlnoty i solidarno$ci. Wrecez przeciw-
nie, rozne grupy poddawane prekaryzacji latwo zwracaja si¢ przeciwko sobie, na przyktad
pracujaca w niepewnych warunkach lokalna ludno$¢ przeciwko imigrantom czy bezrobot-
nym zasitkobiorcom.

Dwa rozdzialy dotyczace spotecznej roznorodnosci prekariatu zaczyna Standing od
stwierdzenia, ze obecnie kazdy moze staé si¢ prekariuszem, wystarczy, ze kolejny kryzys
usunie podstawy bezpieczefistwa, na ktdre liczymy. Niezaleznie od tego sa zbiorowosci
czy cechy, ktore powoduja, Ze tatwiej zostaje si¢ cztonkiem nowej klasy. Nie jest tak, ze
prekaryjne warunki pracy sa niekorzystne dla kazdego; czg$¢ osob §wiadomie je wybiera,
gdyz im odpowiadaja. Standing podaje przyktad studiujacej miodziezy, ktéra chce czas
poswiecaé studiom i podr6zom, wigc nie chce wigzac si¢ stalymi umowami. Podobnie
osoby starsze z pewna emerytura i zapewniong opieka zdrowotng moga dorabiaé, nie
wymagajac bezpieczenstwa. Jest jednak jasne, ze cze$¢ mtodziezy i osob starszych nie ma
innego wyboru niz prekaryjne zatrudnienie.

Wazng grupa tworzaca prekariat sa kobiety. Wraz ze wzrostem ich udziatu w zatrud-
nieniu ogoélem, czg¢$¢ prac podejmowanych przez nie to prace niepewne, w niepelnym
wymiarze czasu, tymczasowe. Standing twierdzi, ze udzial tych drugich wciaz ros$nie
i podaje przykiad Korei Potudniowej, gdzie 57 procent kobiet znajduje si¢ w tym sektorze
w poréwnaniu z 35 procent m¢zezyzn (s. 61).

Mlodziezy i osobom starszym Standing rowniez poswigca duzo miejsca. Obie kategorie
sg dzisiaj w centrum uwagi polityki spolecznej, na przyktad kariera poj¢cia NEET (mfo-
dziez poza edukacja, praca i szkoleniami). Z kolei starzenie si¢ spoleczefistw wywotato
ozywiony dyskurs wokot wieku emerytalnego i pracy osob starszych. Kolejne fale reform
maja zwickszaé aktywnos§¢ zawodowa tej kategorii osob, a takze ogranicza¢ wydatki na
emerytury. Punkty dotyczace osdb niepetnosprawnych, mniejszosci etnicznych i wigZniow
sa mniej rozbudowane.

Z kolei o migrantach w kontekscie prekariatu jest kolejny rozdziat (czwarty). Takie
rozlozenie akcentéw wynika stad, ze to wtasnie migranci sa wediug Standinga najlepiej

3 Mozna dodac, ze na temat zfozonych wskaznikdw jakosci pracy sg juz dostgpne monografie
(np. Bustillo et al. 2011; Leschke, Watt, Finn 2012).
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widocznymi obywatelami drugiej kategorii, quasi-obywateli czy potobywateli (denizen,
temu pojeciu po§wigcony zostal osobny podpunkt w tym rozdziale), a takze najwigksza
i rosnaca czescig prekariatu (s. 90). W rozdziale opisano wiele aspektéw wspoiczesnych
migracji, w tym rezim eksportu pracy, gdy kontrakty rzadowe wygrywaja firmy z innych
krajow. Problem znany juz w kontekscie samej UE w postaci kontrowersji zwigzanych
z instytucjami pracownikéw delegowanych. Tu tez znalazt si¢ przykiad Polski? i firm chin-
skich, ktore budowaly autostrady rowniez z pomoca chifskiej sity roboczej (firma Covec),
jak wiemy dzisiaj, z mizernym skutkiem. Dla Standinga eksport robotnikow, ktdrzy sta-
nowi¢ maja przyktad globalnego prekariatu, moze zwiastowaé to, jak bedzie wygladat
przyszly globalny rynek pracy.

W dwoch ostatnich rozdzialach ksiazki Guy Standing zastanawia si¢, w jaki sposob
spoleczenstwa odpowiadajg i powinny odpowiadaé na rozszerzajace si¢ zjawisko preka-
ryzacji. Robi to w dosadny sposob, przeciwstawiajac idee i rozwigzania sktadajace si¢ na
»polityke piekia” tym, ktdre maja by¢ alternatywng ,,polityka nieba”.

Gtowne procesy budujace pierwsza z nich to wzrastajaca rola i zastosowanie nowocze-
snych instrumentéw inwigilacji i nadzoru, w szczeg6lnoSci w zwiazku z pracg zawodowa
(telewizja przemystowa i monitoring, media spotecznosciowe jako zrédio informacji
o pracownikach badZ kandydatach, oprogramowanie §ledzace zachowania w pracy, pro-
filowanie genetyczne w ubezpieczeniach, profilowanie na podstawie zachowan). Jako
kontekst ideowy przywolane zostaja koncepcje Benthama (panoptykon) i Foucaulta
(podatne ciata, docile bodies). W polityce spolecznej giéwnym przejawem tego trendu
s Swiadczenia pieni¢zne warunkowane zachowaniami, czego przykladem w Polsce jest
wymaganie, aby kobieta, ktora wystepuje o jednorazowa zapomoge z tytutu urodzenia
dziecka, odwiedzita lekarza ginekologa i wzieta od niego zas$wiadczenie o tym fakcie. Jest
to przejaw szerszego nurtu w mysleniu o polityce spolecznej, ktdéry Guy Standing taczy
z inZynierig spoleczna, ktora zaklada mozliwoS¢ i potrzebe sterowania ludzkimi wybo-
rami (architektura wyboru, libertarianski paternalizm). Wspdlczesne uzasadnienie dla tej
nienowej idei data ekonomia behawioralna, czyli uznanie dla faktu, zZe ludzkie wybory
zaleza w sposoOb systematyczny od wielu innych czynnikéw, a nie tylko od racjonalnej
kalkulacji. Na tej wiedzy opiera si¢ zalozenie, ze mozemy sterowa¢ wyborami, wykorzy-
stujac znajomo$¢ prawidlowosci w tym zakresie, na przyklad ze czgsciej wybierane jest
to, co jest na poczatku menu, albo ze ludzie przede wszystkim unikajg straty (awersja
do ryzyka). Dla Standinga ,,sterowanie ludZmi zawsze jest kontrowersyjne”, ze wzgledu
na to, ze zaktada, iz architekci wyboru wiedzg lepiej, co jest dla ludzi dobre. Skadinad
jednak wiadomo, Ze to, co uznawano kiedy§ potocznie za pewnik, bedacy podstawag
modelowania wyborow, czgsto poZniej okazywato si¢ przekonaniem biednym, a czasem
i bardzo szkodliwym w praktyce (s. 139).

Zwienczeniem piekielnego scenariusza jest rosnace poparcie sprekaryzowanych mas
dla skrajnej prawicy z jej antyimigracyjnym dyskursem i ekscesami takimi, jak deportacje

4 W catej ksigzce byly tylko dwie wzmianki o Polsce, druga dotyczyta zwycigstwa Platformy
Obywatelskiej w wyborach, w kontekscie tezy o politycznym dryfie ku prawicy w Europie.
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Romoéw z Francji. Standing podaje przyktady rozmaitych ugrupowan z roznych krajow
— Jobbik na Wegrzech, Partia Wolno$ci w Holandii, Partia Ludowa w Danii, Partia Naro-
dowa w Anglii oraz Partia Herbaciana w USA. Jego argumentacja wydaje si¢ przypomi-
na¢ schemat, ktory w Polsce zastosowat juz w latach 30. Stefan Czarnowski, wyjasniajac
zwycigstwo nazistow ich polityka reintegracji mtodych bezrobotnych w ramach bojowek
i innych antysystemowych zorganizowanych grup. Autor recenzowanej ksigzki stawia tezg,
ze uelastycznianie rynku pracy i selektywizacja polityki socjalnej walnie przyczyniaja si¢
do prekaryzacji warunkow zycia, umystu i emocji, co zagraza porzadkowi spotecznemu
(zindywidualizowane zachowania antyspofeczne, udzial w zorganizowanych grupach).
Rosnace wplywy populistow wskazujacych kolejne kozly ofiarne, na ktdre mozna zrzu-
ci¢ wing za pogarszanie si¢ sytuacji, trudno zatrzyma¢ mantra o wzroScie gospodarczym
i miejscach pracy. Dodatkowym czynnikiem jest komercjalizacja polityki i coraz wigksze
znaczenie coraz drozszych kampanii reklamowych, a to ma przyczynia¢ si¢ do dalszego
ostabiania demokracji.

Co Standing przeciwstawia piekielnej polityce sterowania ludzkimi wyborami, czy
i jaka mamy alternatywe? Neoliberalizm moralnie si¢ skompromitowat, ale socjaldemo-
kracja spod znaku Trzeciej Drogi tez nie ma nic do zaproponowania, poza poparciem
dla panoptykonu i wiarg w sterowanie ludzkimi wyborami. Szansg dla prekariatu jest
emancypacyjny egalitaryzm oparty na zalozeniach o tym, ze ludzie sami wiedza, co jest
dla nich dobre, i podejmujg wtasciwie decyzje, jezeli da¢ im czas, wlasciwe informacje,
doradztwo i edukacje. Dwa imperatywy maja by¢ podstawa nowej polityki zgodnej z inte-
resami prekariatu: zapewnienie prawa do podstawowego bezpieczenistwa oraz sprawczosci
w zbiorowym wystepowaniu na rzecz tych interesow.

Podstawowe bezpieczefistwo w wymiarze ekonomicznym ma zapewni¢ dochod podsta-
wowy gwarantowany wszystkim obywatelom i stalym mieszkaficom. Standing nalezy do
najbardziej znanych i konsekwentnych oredownikéw tego rozwiazania na §wiecie’. Jest
to gléwne narzedzie, ktore ma by¢ remedium na podstawowa ceche prekariatu i dzisiej-
szych czasoOw — niepewnos$¢ i niestabilno$¢. W kontekscie kryzysu i akeji ratunkowych dla
bankow przedstawia ide¢ grantu stabilizacyjnego, czyli podstawowego dochodu w funkcji
stabilizatora gospodarki®. W czasach boomu jego warto$¢ bylaby mniejsza niz w okre-
sie recesji, za co odpowiadataby niezalezna od rzadu rada (analogicznie jak w Polsce
Rada Polityki Pieni¢znej odpowiada za stopy procentowe i polityke monetarna). Poza
tym Standing proponuje, aby powiazac transfery tego typu z moralnym zobowigzaniem
do uczestnictwa w zyciu publicznym i politycznym (ale bez sankcji za nieuczestnictwo).
Czytelnik nie znajdzie tu poglebionej dyskusji na ten temat, w szczegolnoSci odpowiedzi

5 Innym jest Philippe van Parijs, ktorego artykul zostat przettumaczony i opublikowany w nume-
rze ,,Problemow Polityki Spolecznej” z 2009 roku. Duzy wyb6r linkoéw do stron zagranicznych i pol-
skich tekstow na temat idei dochodu podstawowego zob. www.dochodpodstawowy.pl. Pod koniec
2012 roku ,Krytyka Polityczna” zaczgta publikowaé seri¢ artykulow i wywiadow na temat tego
rozwigzania w Polsce, zob. http://www krytykapolityczna.pl/artykuly/ekonomia/20121219/dochod-
-obywatelski-potrzebny-od-zaraz.

6 Rozwiazanie opisane ze szczegdlami w jego artykule z 2011 roku.
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na argumenty krytykdw — Autor odsyla nas do innych publikacji. Tu tylko podkreSla, ze
argumenty o tym, zZe rozwigzanie to bedzie zbyt kosztowne, mozna podwazy¢, odwotujac
sie do nowych instrumentéw finansowych (publiczne fundusze inwestycyjne) czy nowych
podatkéw (naktadanych na operacje finansowe czy w zwiazku z emisja zanieczyszczen
— podatek Tobina, tak zwane zielone podatki).

Inne elementy w programie pozytywnym to na przykiad odwrot od komercjalizacji
edukacji wyzszej i dziatania na rzecz ,,uniwersytyzacji zycia”. Przypomina to ksztatcenie
ustawiczne z teza, ze zdobywanie dyplomdéw szkol wyzszych mogloby sie rozklada¢ na
cale zycie, a nie koncentrowac si¢ w jego mtodzieficzej fazie. Kolejny przyktad dotyczy
odejscia od polityki zmuszania wszystkich do podejmowania konwencjonalnych prac na
rynku pracy. Standing krytykuje dominacje¢ takich celdéw jak wzrost gospodarczy i tworze-
nie nowych miejsc pracy. Poza miejscami pracy jest tez praca, to pojecie rozszerza on na
wszelkie aktywnosci, ktore sa uzyteczne, czyli réwniez na wolontariat, opieke rodzinna,
ustugi domowe i sasiedzkie. Gdy wprowadzony zostanie podstawowy dochdd, presja eko-
nomiczna na przyjmowanie kazdego miejsca pracy zmniejszy si¢, co nie oznacza, ze ludzie
beda mniej pracowaé w szerokim sensie tego stowa.

Jedng z bardziej kontrowersyjnych propozycji jest pelne utowarowienie pracy. Stan-
ding jest bardzo sceptyczny wobec wszystkich tych stanowisk, ktore z typowej pracy
czynig Srodek do wszelkich celow zyciowych ze szczgSciem na czele. Prace prekaryjne
ukazuja najbardziej sugestywnie, ze tak nie jest i nie bedzie, jezeli przyszio$¢ nalezy do
nich: ,,Jezeli miejsca pracy sa takie cudowne, to powinny same pociaga¢ ludzi, a nie by¢
im narzucane” (s. 167). Zamiast tego prace nalezy traktowac czysto instrumentalnie,
a wszelkie subsydiowanie czy dotowanie przedsigbiorstw czy pracownikdéw powinno by¢
wycofane. Ideatem jest wynagrodzenie pieniezne za godzing pracy. Standing uzywa zna-
nego argumentu neoliberatow ekonomicznych, ktorzy kazda ingerencje w rynek uznaja
za zaburzenie i Zrddio nieefektywnoSci. W tym przypadku chodzi o stosowanie publicz-
nych pieniedzy do osiggania celdw gospodarczych i zatrudnieniowych. Zwolnione w ten
sposob duze Srodki zasilityby zapewne program dochodu podstawowego, przy jedno-
czesnym bodZcu do poprawy efektywnosci ekonomicznej, gdyz nie byloby juz zadnych
ulg podatkowych dla biznesu, zadnych dotacji do przedsigbiorstw czy branz, zadnych
subsydiowanych miejsc pracy.

Rzady powinny tez wycofac si¢ z polityki spotecznej, ktéra ma na celu sktanianie ludzi
do pracy (workfare) oraz odrzuci¢ zasade, ze Swiadczenia pieni¢zne maja by¢ bodZcami do
preferowanego przez kogos stylu zycia (dodatki i cigcia w zasitkach jako kary i nagrody
za dobre i zle zachowania z jakiego§ punktu widzenia). Polityka komercjalizacji ustug
aktywizacyjnych (w Polsce obecnie na fali w zwigzku z planami zlecania ustug rynku pracy
poza sektor publiczny) uznana zostata przez Standinga za moralnie podejrzang i pelng
ryzyk (s. 166).

W przypadku kwestii zwigzanych ze sprawczoScia zbiorowa prekariatu Standing nie
liczy na zwigzki zawodowe, watpi w Miedzynarodowa Organizacj¢ Pracy. Uwaza, ze tkwia
one w logice przetargéw zbiorowych, w ktdrych chodzi o wzrost gospodarczy i wigkszy
w nim udziat klasy robotniczej. Wazniejsze sg prawa klasycznych pracownikow niz prawa
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prekariuszy. Dla tych ostatnich ma z tego niewiele wynika¢, dlatego trzeba znaleZ¢ inny
sposob dla wzmocnienia ich kolektywnego glosu. Autor ksigzki wspomina pozytywnie
o spoldzielczosci pracy (z nawigzywaniem do XIX-wiecznych stowarzyszefi samopomo-
cowych i niedawnych propozycji brytyjskich — program Big Society), o wspdlczesnych
stowarzyszeniach freelanceréw i osdb samozatrudnionych (jednym z przyktadéw byto sto-
warzyszenie samozatrudnionych kobiet z Indii, SEWA).

Postepowa ,,polityka nieba” nie obgdzie si¢ tez bez obrony prywatnosci, zwigkszenia
demokracji bezpoSredniej i deliberacyjnej oraz odzyskania przestrzeni publicznej. Zagro-
zenia dla prywatnoSci, w szczeg6lnoSci ma to dotyczy¢ prekariatu, zwigzane sg z e-inwigi-
lacja i technikami bazodanowymi w stuzbie architektow wyboru, antyterrorystow i innych
stuzb kontroli spotecznej. Wigcej demokracji ma by¢ antidotum dla tyranii wigkszoSci. Tej
ostatniej sprzyjaja skomercjalizowane media i upowszechniajacy si¢ biznesowo-polityczny
PR. Prywatyzacja i komercjalizacja sektora publicznego, w szczegdlnosci mieszkalnictwa
i ustug, powinna by¢ powstrzymana i odwrdcona. Konsekwencje tych trendéw zapoczatko-
wanych przez neoliberalng polityke Margaret Thatcher i kontynuowanych podczas ostat-
niego kryzysu sa niekorzystne. Kurczy si¢ sfera ustug dostepnych dla prekariuszy, powstaja
getta wykluczenia spolecznego.

Cata ksigzka opiera si¢ na nastgpujacym rozumowaniu. Zjawisko prekaryzacji narasta
w zwiazku z realizacja neoliberalnej globalizacji ekonomicznej, a wraz z nim odsetek
prekariuszy. Dotychczas wypracowane sposoby radzenia sobie z problemami kapitali-
stycznych spoteczenstw nie sprawdzaja si¢ (keynesizm, korporatyzm i welfare state), a to,
co dotad zaproponowano w obliczu globalizacji (np. monetaryzm, prywatyzacja, urynko-
wienie, workfare, libertariafiski paternalizm), jest albo cz¢scig problemu, albo ma liczne
grozne skutki uboczne. Jezeli uda si¢ nam wytworzy¢ i zmobilizowa¢ klasowa tozsamo§¢
prekariatu, bedzie on noSnikiem postepu. Ksigzka Standinga ma w tym pomoc.

Na pytanie, co w zwigzku z tym robi¢, Standing probuje odpowiedzie¢ konstruktywnie
i krytycznie wobec wspdiczesnie najpopularniejszych programow politycznych, a w szcze-
g6Inosci neoliberalizmu i nowego socjaldemokratyzmu. Mozna jednak odnie$¢ wraze-
nie, ze jak na program dla partii prekariatu nie jest to propozycja wystarczajaco bogata
i precyzyjna. Poza dochodem podstawowym znajdujemy w niej przede wszystkim krytyke
najbardziej popularnych w $wiecie reform spod znaku globalnej gospodarki rynkowe;j,
nowego zarzadzania publicznego, aktywnej polityki spotecznej, wspolczesnej polityki
ksztattowania i pobudzania gospodarki. Zaktadajac, ze krytyka ta jest przekonujaca,
czy wynika z niej, Ze rzady partii prekariatu powinny zerwa¢ z nimi i odwroéci¢ trendy
dominujace od dwudziestu lat? Jezeli tak, w jaki sposdb mialyby to zrobi¢ i ku czemu
zmierza¢? Dochdd podstawowy, silny sektor publiczny, spdtdzielczo$é (gospodarka spo-
teczna), ozywienie spolecznosci lokalnych, demokracja deliberacyjna to znane juz idee,
ktore z mniejszym lub wiekszy powodzeniem usituje si¢ wdraza¢ do praktyki w otoczeniu
uksztattowanym przez neoliberalne i nowosocjaldemokratyczne reformy. Czy da si¢ je
wszystkie potaczy¢ w taki sposob, aby skorzystal nie tylko prekariat, czyli aby ,,polityke
niebiafiska” poparly tez inne klasy? Czy bedzie to wystarczajaco przekonujace, aby odrzu-
ci¢ dorobek XX wieku w zakresie polityki na rzecz wzrostu gospodarczego i miejsc pracy
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z rozbudowanymi regulacjami w zakresie ochrony socjalnej nie tylko dla pracownikow,
ale i dla przedsigbiorcow, i rolnikow? To oczywiScie wazne i trudne pytania, ale zadane
z zalozeniem, ze powstala partia, a wczesniej bedacy jej baza ruch spoteczny, wyrazajace
interesy bardzo zr6znicowanego wewngtrznie prekariatu, odmienne od intereséw klasycz-
nego proletariatu.

Recenzowana ksigzka nie nalezy do typowej literatury akademickiej. Sam Standing
podkreslal, ze napisat ja, zeby spopularyzowac idee przedstawione w innej publikacji
z 2009 roku (zwieficzenie jego trzydziestoletnich poszukiwan intelektualnych). Chciat
dotrze¢ do szerszej publiczno$ci niz ekonomisci i inni akademicy zajmujacy si¢ trendami
w $wiecie pracy (Standing 2012). Kosztem tego jest oczywiscie niedosyt czytelnika bardziej
krytycznego, oczekujacego precyzyjnych hipotez oraz dowodoéw naukowych. Jednak nie
zawiedzie si¢ i on, gdy w tekstach akademickich poszukuje nowych pojec. Autor wprow-
adza ich wiele: social income, precarity trap, precariatized mind, occupational dismantling,
tertiary time, rozrOznienie labour i work, play i leisure, work-for-labour i work-for-repro-
duction, panopticon state, co bedzie sprawiato w niektdrych przypadkach ktopoty trans-
latorskie. Przyktadowo, tezg o wzroScie work-for-labour mozna rozumiec tak, ze coraz
wiecej dodatkowych aktywnoSci wymaga znajdowanie i wykonywanie pracy prekaryjnej
we wspolczesnej gospodarce (zatatwianie formalnosci, dojazdy, doksztalcanie sig, prze-
kwalifikowanie, uzyskiwanie wymaganych certyfikatow i dyplomdw, znajdowanie nowej
pracy, wykonywanie jednoczesnie kilku prac itp.). Powoduje to ograniczenie czasu na inne
spolecznie uzyteczne aktywnosci oraz czasu wolnego.

Z kolei politycy i aktywiSci, szukajacy przewodnika dla biezacych debat publicznych,
powinni by¢ zadowoleni. Znajda w ksigzce wiele argumentdw krytycznych w stosunku do
dzisiejszego zglobalizowanego kapitalizmu. Wsr6d nich jednak beda i tacy, ktdrzy uznaja,
ze przestanie Standinga jest szkodliwe. Po pierwsze, atakuje on ruch robotniczy, jego
taktyke i jego zdobycze, wyraZnie stawia na inng klas¢ spoteczna, ktora ani liczebnie,
ani tez SwiadomosSciowo na razie nie doréwnuje proletariatowi. Zamiast dziata¢ na rzecz
wiaczenia pracownikdw sprekaryzowanych w szerszy ruch zwiazkowy, stawia na podziat,
co nie stuzy dobrze sprawie. Po drugie, program pozytywny w postaci ,,polityki niebian-
skiej” jest malo realistyczny i konkretny, nie wnosi wiele do tego, co juz postulowano
i rozwijano od dawna.’

Dla czytelnikdw probujacych zrozumie¢ wspolczesny §wiat i jego przemiany, lektura
tez powinna by¢ co najmniej tak satysfakcjonujaca, jak w przypadku ksigzek Zygmunta
Baumana.

rec. Ryszard Szarfenberg

7 Glos w takim duchu zob. Esme Choonara (2011).
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