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Abstract

The use of school grades as the main source of feedback information about students’ progress needs to
change. The complex aims of the learning process are hardly served by the sole dependence on quantitative
assessment record and one-dimensional communication. The present system of grading bundles a number
of features (information about individual progress, encouragement, comparison with other students, etc.)
and functions (supervision, teacher-student collaboration, monitoring and control). The author argues a clear
separation of the information-gathering (monitoring) function from the interventionist one, when the teacher
dispenses rewards and punishments, would help create a friendlier learning environment with the teacher
acting chiefly in a supportive role. Moreover, both communication with pupils and the documentation of their
progress should be based on a system of multivariate descriptive assessment. The role of highly competitive
activities, tests, and quantitative assessment tools in measuring pupil’s progress should be scaled down. The
author complements her general suggestions with a number of examples showing how these ideas may be
put into practice.
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OCENA SZKOLNA

Ocena szkolna jest informacja o wyniku ksztalcenia wraz z komentarzem dotyczacym tego
wyniku. Komentarz dotyczy zwykle warunkow uczenia si¢, sposobu uzyskania informacji
o wyniku oraz poprawnej interpretacji wyniku, sposobu wykorzystania tej informacji
w toku dalszego uczenia si¢l. Zdaniem W. Okonia ocena szkolna jest ustosunkowaniem
si¢ nauczyciela do osiggnie¢ ucznia, czego wyrazem moze by¢ okreslony stopien szkolny

I B. Niemierko, Pomiar sprawdzajgcy w dydaktyce. Teoria i zastosowania, PWN, Warszawa 1990.
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lub opinia wyrazona w formie pisemnej i ustnej, a takze zewnetrzne objawy zachowa-

nia si¢ nauczyciela, takie jak mimika czy gesty?. Z. Jaworski okreslil, iz ocena ucznia

z kazdego przedmiotu powinna spetniaé trzy funkcje:

— dydaktyczng (informacyjna, sterujacg) — ocena jest miernikiem wynikow pracy
ucznia, okresla poziom wiedzy ucznia;

— wychowawcza (motywujaca, aktywizujacg) — ocenianiem nauczyciel wplywa na
sfer¢ emocjonalng, pobudza wol¢ do samodzielnej pracy i brania odpowiedzialnosci
za swoj proces edukacyjny;

— spoteczng — wskazuje miejsce ucznia w grupie spotecznej, np. w klasie. Ocena
informuje, jaka pozycj¢ w kategorii ucznia dobrego osiaga konkretne dziecko, jaka
jest obecna sytuacja i jakie moga by¢ przewidywania na przysztosc.

Nauczyciele spotykaja si¢ w swojej pracy zawodowej ze sprzecznoscig celéw, ktore
maja by¢ osiggane za pomocg ocen szkolnych, gdyz z jednej strony jest to sposob na
dokumentowanie osiggnie¢ uczniow i zbieranie informacji niezbednej do zaimplemen-
towania odpowiedniej wiedzy, a przez to dziatan pedagogicznych, z drugiej zas strony,
ten sam system oceniania stuzy do komunikowania kar i nagréd stanowiacych podstawe
systemu motywacji uczniéw. Z tej konfrontacji jako nadrzgdny wychodzi system kar
i nagrod, stanowiacy najwazniejszy $rodek organizacji pracy szkoly. W tym kontekscie
zadania wychowania przez przyktad, budowania atmosfery pracy, wzajemnego zrozumie-
nia, szacunku dla innych ludzi i wreszcie otwartosci na inne osoby, to cele drugorzedne,
stabo realizowane w szkole.

Obecnie komunikacja mi¢dzy uczniem a nauczycielem zostata sprowadzona do oceny,
jest jednowymiarowa, podczas gdy w niektorych pracach (np. T. Kindeberg?) zwraca si¢
uwage na wiclowymiarowos¢ relacji, a co za tym idzie, wielowymiarowo$¢ komunikacji
miedzy uczestnikami procesu ksztalcenia. Taka sytuacja jest czynnikiem sprzyjajacym
powstawaniu ryzyka ksztattowania relacji pelnych braku wzajemnego zrozumienia lub
relacji ograniczonych tylko do niektorych wymiarow funkcjonowania. Oceny dla uczniow
niejednokrotnie sg fetyszem postrzeganym jako jedyny i absolutny cel wszelkich aktyw-
nosci w szkole, a $cierajacy si¢ z takimi postawami nauczyciele probuja wykorzystywaé
determinacj¢ ucznidéw, na przyktad w celu zmotywowania ich do wysitku. W ten sposob
relacje miedzy osobami nie rozwijaja si¢ w obszarach zarysowanych przez Arystotelesa,
takich jak logo, etos, patos, a w swej skarlatej postaci znajduja wyraz w studenckiej
zasadzie “zaku¢ — zda¢ — zapomnie¢”. Wigc mozna powiedzie¢, ze jezeli srodkiem
ekspresji nauczyciela jest jezyk ocen, to nalezy uczyni¢ wszystko w celu wzbogacenia
jego stownika, ktory dzi§ wydaje si¢ obejmowaé stowa: niedostateczny, dostateczny,
dobry, bardzo dobry.

Negatywnym problemem zwigzanym z ocenianiem jest brak obiektywnosci w formu-
towaniu kryteriow, szczegolnie w praktycznym wystawianiu stopni uczniom®. Integracja
funkcji oceny szkolnej zmusza nauczycieli do stosowania bardzo ztozonych heurystyk
umozliwiajacych kodowanie tychze uwarunkowan w postaci stopni szkolnych, na przyktad

2 W. Okon, Zarys dydaktyki ogdlnej, PWN, Warszawa 1970.

3 Z.Jaworski, Zarys problemu oceny szkolnej w wychowaniu fizycznym, ,,Wychowanie Fizyczne
i Sport” 1, 1968.

4 T. Kindeberg, Pedagogisk retorik, ,Natur och Kultur” 2011.

5 K.J. White, K. Jones, Effects of teacher feedback on the reputations and peer perceptions of
children with behavior problems, ,Journal of Experimental Child Psychology” 76, 2000.
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ocena bardzo dobra na kredyt, bo wiem ze byles dlugo chory. W tej sytuacji uzyskanie
zgodnosci nauczycieli i uczniow w kwestii postrzegania ocen szkolnych jako obiektywnych
jest bardzo trudne, bo zalezne od $wiadomosci wszystkich celow. Mozna zauwazyé, ze
nauczyciel powinien kazda oceng¢ omawia¢ z uczniem, ttumaczac jakie cele chce osia-
gnac. Wychodzitoby to w wielu obszarach na przeciw zrdznicowaniu, a niejednokrotnie
brakowi, dojrzatosci ucznia wynikajacemu z dynamiki procesu rozwojowego. Okazuje sig,
ze prawidlowe skomunikowanie oceny iloSciowej wymaga jej opisywania, omawiania,
co poddaje w watpliwo$¢ jej uniwersalny charakter komunikacyjny.

Dodatkowo, w klasie dokumentacja aktywnosci uczniow w postaci ocen szkolnych
znaczaco ogranicza aktywnos$¢ uczniow, na przyktad w procesach opartych o zaawansowane
formy przetwarzania wiedzy. W spoteczenstwie opartym o wiedze niezbgdne jest uksztat-
towanie u cztonkoéw spoteczenstwa socjalizacji, eksternalizacji, kombinacji i internalizacji
wiedzy. Tak jak to jest zaprezentowane na schemacie ilustrujgcym model zarzadzania wiedza
SECI. Znacznym problemem wspotczesnej dydaktyki jest zdefiniowanie roli nauczyciela
w procesie edukacyjnym zakladajacym otwarte formy dialogu i konieczno$¢ znajdywania
rozwigzan niezdefiniowanych w trakcie stawiania problemu. Autorytet nauczyciela musi
wynika¢ ze zdolno$ci wspdtpracy z uczniami i zdolnoSci organizacji takiego procesu, pod-
czas gdy w dzisiejszej rzeczywistosci szkolnej sama juz czynno$¢ eksternalizacji wiedzy
stawia ucznia w oczekiwaniu reakcji nauczyciela mierzonej oceng szkolng. Taka sytuacja
rodzi poczucie sytuacji zagrozenia i jezyk, ktorym postuguje si¢ nauczyciel, staje si¢ barierg
w ksztattowaniu jednych z podstawowych umieje¢tnosei uczniow.

Rysunek 1
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Powyzszy schemat ilustruje tworzenie przestrzeni dla wspodlnych rozwigzan poprzez wzajemne
oddzialywanie wiedzy indywidualnej uczniéw i nauczyciela oraz wiedzy uwspolnionej oparty o model
spiralny ekstrakcji i reinternalizacji wiedzy SECI. Zajecia szkolne oferuja wszystkim uczniom jedna
i te samg wiedze (uwspolniong) dojrzewajacg w procesie wymiany mysli i pogladow, nie wyrdzniajac
przy tym zadnej z 0sob. Oczekiwania ucznidéw i ich potrzeba zdobycia umieje¢tnosci sg czynnikiem

6 I.Nonaka, R. Toyama, N. Konno, Seci ba and leadership: a unified model of dynamic know-
ledge creation, Long Range Plann 2000.
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integrujacym dzialania catego zespotu, co mozna zaobserwowa¢ w praktyce szkolnej w trakcie
zaje¢ kotek zainteresowan oraz zespotowych przygotowan uczniéw do olimpiad przedmiotowych.
W tych formach zaje¢ nauczyciel funkcjonuje na zasadach zblizonych do zasad funkcjonowania
trenera sportowego odpowiadajacego na pytania jak osiggngc cel (medal), a nie czy cel zostat
Jjuz osiggniety. Przywotany model SECI jest jednym z przyktadow zainteresowania, jakim ciesza
si¢ w innych dziedzinach nauki problemy wspoétdzielenia wiedzy i organizacji procesu przeptywu
informacji.

Wigzanie funkcji nagrod i kar z komunikacyjng i motywacyjng utrudnia prace nauczy-
cielowi, zmuszajac go do wykorzystywania swoich zasobow informacyjnych do innych
celow. Niejednokrotnie postgpy ucznia w nauce oraz interakcja z nauczycielem nie sg ze
sobg skorelowane. Zaobserwowaé¢ wtedy mozna wzajemne zaklocanie tresci, a w konse-
kwencji nieporozumienia i bigdne odczytywanie sygnatow wysytanych przez drugg strong.

Osiadanie ucznia na laurach, zdolny len, uwzieta/uwzigl si¢ na mnie, to niektore
przyktady konfliktow pojawiajacych si¢ migdzy nauczycielem a uczniem, a wywotanych
odmiennym rozumieniem komunikatow wysytanych przez obie strony i materializujacych
si¢ w standaryzowanej postaci oceny szkolnej. Doprowadzito to do kuriozalnego procesu
degradacji relacji nauczyciel — uczen juz od pierwsze]j klasy szkoty podstawowej do
egzaminu dyplomowego studenta.

Rozdzielenie tych funkcji pozwolitoby na bardziej swobodne oddzialywanie na ucznia
za pomocg systemu nagrod, z drugiej strony na urealnienie systemu gromadzenia infor-
macji o uczniu, a w konsekwencji poprawe jakosci wynikajacych stad decyzji, co do
dalszego toku nauczania. Kolory ocen zapisywanych w dzienniku, kotka, wykrzykniki,
znaki zapytania, to typowe i niezbgdne w dzisiejszej szkole oznaki kodowanie przez
nauczyciela roznych informacji o uczniu. Wynikaja stad rozpoznane w innych dziedzinach
problemy zbyt silnego zagregowania informacji i odfiltrowuje si¢ znaczne jej czesci,
niestety bez wzgledu na jej przydatno$é na dalszych etapach procesu decyzyjnego. Kon-
sekwencja moze by¢ niedopasowanie decyzji do rzeczywistej sytuacji i btgdy nauczyciela
w zakresie podejmowanych dziatan i wykorzystywanych srodkow.

Rysunek 2

Zintegrowane funkcje komunikacyjne oceny szkolnej ograniczaja mozliwosci sterowania
procesem ksztalcenia i kompensacji czynnikow zewnetrznych
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Rysunek 3
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systemy oceniania, umozliwiajg autonomiczne kreowanie komunikatow przez nauczyciela
i bardziej efektywne wplywanie na uwarunkowania i przebieg procesu ksztalcenia
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OCENA OPISOWA

Ocena szkolna zawiera informacje dla ucznia, nauczyciela, rodzicow na temat poste-
pow w nauce. W zaleznosci od charakteru i dostarczania informacji zwrotnej, moze mie¢
pozytywny lub negatywny wplyw na ksztalcenia ucznidéw, ich poziom zaangazowania’.
Wedtug S. Black i W. Wiliam ocena opisowa jest najbardziej efektywnym narzedziem
poprawy ksztalcenia uczniow®. Nauczyciele, ktorzy postrzegaja oceng opisowg jako inte-
gralng czeg$¢ procesu uczenia sig, angazujg uczniow do wspolpracy w tym procesie. Taka
ocena zapewnia doktadne, aktualne informacje, nauczyciele moga dostosowaé proces
w odpowiedzi na indywidualne potrzeby uczniow, a ci z kolei swoje strategie uczenia
si¢ lub postawi¢ sobie rozne cele.

Problemem, ktory pozostaje do rozwigzania jest stworzenie mechanizméw ulatwia-
jacych obiektywizacje opisu osiagnig¢¢ ucznia na tle grupy, czyli problemu stosowania
miar ilosciowych. Nowoczesne narzedzia dydaktyczne w wielu przypadkach pozwala-
ja na obiektywne przeprowadzanie pomiaru za pomocg zautomatyzowanych narzedzi,
na przyktad komputerowej analizy poprawnosci wypowiadanych stow, rozpoznawania
pisma czy zautomatyzowanego procesu przeprowadzania testow. Czes¢ tych narzedzi jest

7 J.Hattie, H. Timperley, The Power of Feedback, ,Review of Educational Research” 77, 2007.
8 P. Black, D. Wiliam, Inside the Black Box: Raising Standards through Classroom Assessment,
Phi Delta Kappan 1998.
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wykorzystywana w praktyce szkolnictwa wyzszego i niesic ze soba zalety, na przyktad
sygnalizowane w pracach poczucie obiektywizacji procesu oceniania. Inne metody moga
wykorzystywac rywalizacj¢ uczniow, na przyktad w konkursach klasowych, ktore mogltyby
sta¢ si¢ regularng forma zaj¢¢ dydaktycznych.

W przyktadowej realizacji uczniowie pracuja pod nadzorem nauczyciela w pracowni
komputerowej, w ktorej za pomoca interaktywnego, multimedialnego oprogramowania
zdobywaja umieje¢tnosci czytania, pisania, stuchania i méwienia w jezyku obcym.

Kazdy z uczniéw indywidualnie realizuje stawiane przed nim zadania a wyniki
w algorytmiczny sposob wykorzystywane sa do ustalania dalszego przebiegu ¢wiczen.
W trakcie lekeji uczniowie mogg zwracaé si¢ o pomoc do nauczyciela, ktory wspomaga
ich swoja wiedza, thumaczy i prezentuje metody rozwigzywania postawionych proble-
mow. Nauczyciel zaprasza dzieci do wspdlnego dziatania, wymiany pogladow i ksztattuje
wlasciwe postawy w zakresie organizacji pracy, zdobywania wiedzy, umiej¢tnosci wspot-
dziatania, wyciaggania wnioskow z przebiegu ¢wiczen i motywowania si¢ do rozwoju. Na
odregbnej ptaszezyznie w relacjach pomigdzy uczniami pojawia si¢ pierwiastek rywalizacji
wykorzystujacy obiektywne mierniki aktywnosci ucznidw i poprawnosci udzielanych
odpowiedzi, jednak rywalizacja ta nic jest w zaden sposob zwigzania z aktywnoscia
nauczyciela, uczniowie staraja si¢ zlamac system, czyli zdoby¢ wiedzg potrzebng do
rozwigzywania problemow, a nie poszukuja sposobu na Alcybiadesa.

[lustracja 1

Przykladowa organizacja zaje¢ w klasie z komputerowym systemem oceny postepu uczniow

woman
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Ocena szkolna zawiera w sobie spdjng informacje na temat dalszego postgpowania
z uczniem i nie podlega reinterpretacji w przysztosci, ma charakter statyczny odnoszacy
si¢ do stanu rzeczywistoSci w chwili ustalania oceny. Ocena opisowa, wedtug propo-
nowanej koncepcji, nie jest tak silnie zwigzana z procesem ewaluacji jej znaczenia dla
przysztych dziatan nauczyciela wzgledem uczniow. Opisy zgromadzone dzi§ moga mie¢
w przysztosci r6zny sens zalezny od, na przyktad, kontekstu wynikajacego z kolejnych
ocen. Proces ewaluacji na podstawie ocen opisowych jest wiec procesem cigglym, ode-
rwanym funkcjonalnie od biezacej aktywnoSci nauczyciela polegajacej na gromadzeniu
informacji i komunikacji z uczniem.

Przyjmujac Bayesowskie podejscie do sposobu interpretacji gromadzonej w czasie?,
nauczyciel dokumentujacy postepy ucznia dzi$ nie jest w stanie przewidzie¢, w jaki sposob
zgromadzona dzi$ informacja wptynie na ocen¢ ucznia ewaluowang za kilka tygodni lub
miesi¢cy, gdyz ocena ta bedzie funkcja wszystkich ocen, a nastepnie, wiedzy zgroma-
dzonej w tym czasie, dzi$ jeszcze nieznanej. Dlatego istotny jest aspekt wielowymiaro-
wosci informacji gromadzonej w ocenie opisowej. Model ucznia wykorzystywany przy
podejmowaniu decyzji nauczyciela opierajacy si¢ o jednowymiarowa zmienng, jaka jest
ocena szkolna, znacznie ogranicza mozliwosci odwzorowania zréznicowanych zjawisk
warunkujacych proces pedagogiczny. Prowadzi to do redukeji wymiarowosci przestrzeni
cech reprezentowanych przez informacje, na przyktad, za pomoca indywidualnie wypra-
cowywanych heurystyk. Zastosowanie ocen opisowych pozwala na rozszerzenie wymia-
rowosci informacji, a co za tym idzie, stosowanie jawnych bardziej zlozonych modeli
uwarunkowan procesu pedagogicznego. W konsekwencji przed nauczycielem otwieraja
si¢ nowe mozliwosci implementowania modeli pedagogicznych opisywanych w teoriach
uwzgledniajacych ztozono$¢ procesu ksztalcenia. Pozwala to na postawienie hipotezy, ze
wspotczesne osiggnigcia pedagogiki moglyby znalez¢ zastosowanie w praktyce wprost,
dajac wyniki bardziej spojne i przewidywalne niz w przypadku implementowania nauczy-
cielskich metodyk ad hoc. W szerszym kontekscie, wiedza i do§wiadczenie praktykow
zawodu zrzutowane za pomoca takiego systemu ocen na teorie pedagogiczne otwieratyby
mozliwosci lepiej ustrukturowanej wymiany informacji pomigdzy nauczycielami oraz ze
srodowiskiem akademickim, co nalezy do zadan szeroko pojetego zarzadzania wiedza.

PRZYKLADOWA REALIZACIJA

Obecne rozumienie systemu oceniania zawiera komparatywng rolg uwzgledniajaca
stosowanie zunifikowanego sposobu oceniania wypracowywanego na podstawie uniwer-
salnego modelu udoskonalonego w celu minimalizacji btedéw wynikajacych z zastoso-
wania takiego modelu. Przez analogi¢ do metody najmniejszych kwadratéw (stosowane;j
w analizie statystycznej) model taki mozna postrzega¢ jako filtr usuwajacy informacje
zle thumaczona przez model jako zaklocenie. Przeciwnie, zastosowanie oceny opisowej
umozliwitoby jednoczesne modelowanie osiggni¢é dziecka, jego cech, postgpow w nauce
za pomocg wielu alternatywnych narzedzi na zasadach analogicznych do metod maksy-
malizacji funkcji podobienstwa, gdzie dob6r modelu jest wtorny do gromadzenia danych
niezbednych do jego identyfikacji. Ocena jakosciowa nie musi spetnia¢ kryterium zasto-

9 M.A. Braxton, Elements of Statistics for the Life and Social Sciences, Springer-Verlag, New York
1987.
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sowalno$ci do poréwnywania cech uczniow i ich osiagnig¢, a ewaluacja oceny szkol-
nej moze wymagaé zastosowania réoznych modeli dla r6znych uczniow. Pozwala to na
uwzglednienie zréznicowania probleméw u poszczegodlnych dzieci i eliminuje potrzebe
unifikacji podejscia dziatan skierowanych do réznych uczniow. Na przyktad: wystawiana
dzisiaj ocena koncowa ucznia jest wskazowka dla nauczyciela, jaki poziom wiedzy repre-
zentuje ten uczen, jednak Srednia roczna na $wiadectwie nie rozréznia migdzy uczniem
poprawiajacym swe oceny z gorszych na lepsze, a uczniem postepujacym odwrotnie,
uzyskujac gorsza Srednig.

Rysunek 4

Wizualizacja szeregdw czasowych
reprezentujacych dynamike zmian osiggnig¢ szkolnych uczniéw w klasie
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Wyniki gromadzone byly automatycznie przez system komputerowy eliminujacy z procesu
podejrzenia uczniow o nieobiektywnos$¢ nauczyciela probujacego wykorzystywaé oceny do réznych
celow. W tym procesie nauczyciel moght skoncentrowaé si¢ na wspieraniu uczniow w osigganiu
coraz lepszych wynikow, co bylo jednym z czynnikow warunkujacych widoczne na wykresie
ograniczenie rozrzutu osiggni¢¢ uczniow w klasie.

Widoczny na rys. 4. szereg czasowy wynikow ucznia nr 2 wskazuje na brak moz-
liwosci uzyskania przez niego pozytywnych ocen przez pierwsze dwa zajecia. Dla wielu
uczniow tego typu sytuacja rodzi stres i zniechecenie, co opisywane jest w pedagogice,
na przyklad, za pomoca modeli dzieci mleczy i orchidei!?. Wielowymiarowa analiza
wynikow uwzgledniajaca zilustrowane na wykresie stabe wyniki catej klasy w catosci
wskazuje na znaczny stopien trudnosci materiatu, z ktorym musieli poradzi¢ sobie wszy-
scy uczniowie w klasie. Tak wigc na obiektywna przyczyne niskich wynikow wszystkich
dzieci, a w szczeg6lnosci ucznia nr 2. Oddzielenie funkcji oceniajacej od wspomagajacej
nauczyciela umozliwito zachowanie odpowiedniej relacji ucznia z nauczycielem i wia-
$ciwej motywacji ucznia do dalszych dziatan, ktoére na kolejnych zajeciach przyniosty
efekty. Na uwage zastuguje niewidoczny na wykresie fakt, ze takie spadki wynikow

10 A. Kiluk, Dzieci mlecze, dzieci orchidee i genetyka ludzkiego zachowania, ,,Roczniki LTNK” 13,
2013.
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calej klasy pojawialy si¢ w trakcie roku cyklicznie i towarzyszyly wprowadzaniu kaz-
dego nowego zakresu materialu. Natomiast z badan przeprowadzonych przez K. White
i K. Jones wynika, ze w klasach, w ktorych funkcje te byly taczone, tego typu sytuacje
stwarzaly potencjalne ryzyko demotywacji ucznia i dalsze pogarszanie jego wynikow!!,

Rozwijajac przykladowe rozwiazania mozna zaimplementowa¢ zmienne jako$ciowe
i uwzglednia¢ je w procesie oceniania, na przyklad sytuacje socjoeckonomiczng ucznia.
Konsekwencja takiego zastosowania bytoby zréznicowanie sposobu oceniania poszczegol-
nych ucznidw w klasie badz systemie oswiaty i ograniczenie roli komparatywnej systemu
oceniania na rzecz roli wspomagajacej podejmowanie decyzji przez nauczyciela, co do
sposobu i $rodkow pracy z uczniem w celu osiggnigeia okreslonych wynikow, a co za
tym idzie — takie podejscie sprzyjatoby indywidualizacji pracy uczniéw. Aby w procesie
dydaktycznym zachowa¢ element rywalizacji pomi¢dzy uczniami nalezatoby niezaleznie
od systemu ocen wprowadzi¢ elementy procesu dydaktycznego: konkursy i inne elementy
wspotzawodnictwa, Istotng zaleta tego rozwigzania jest mozliwos¢ wprowadzenia go do
praktyki pedagogicznej w ramach istniejacych regulacji prawnych 1 wskazan ministerstwa.

PODSUMOWANIE

Kazdy nauczyciel podejmuje decyzje nie tylko na podstawie ocen szkolnych, ale
gromadzi dla siebie dodatkowe informacje o uczniu niezbedne do odpowiedzi na pytanie
o to, kim jest ten cztowiek i jak mu poméc? Ocena opisowa daje mozliwos¢ oceniania
ucznia w sposob alternatywny, tak by rozszerzyé¢ rolg systemu oceniania poza detekcje
zjawisk (czyli rozpoznanie) w obszar diagnozy (czyli zrozumienia na bazie konkretnej
wiedzy, czgsto juz zweryfikowanej i pozwalajacej na projekcje konsekwencji réznych
dziatan), co jest najistotniejszym problemem przy przygotowywaniu decyzji nauczyciel-
skiej. Oddzielenie procesu ewaluacji oceny szkolnej bedacej jakim$ podsumowaniem
pracy ucznia, nauczyciela i1 szkoty, od biezacej dziatalnosci dydaktycznej stawiajacej
sobie za cel usuwanie barier i problemow dzieci powinno by¢ celem kazdej placowki
o$wiatowej realizujacej swoja misje. Wiasciwe przygotowanie uczniow do zadan komu-
nikacyjnych wymaga uzupetniania systemu oceniania za pomocg dziatan polegajacych
na zmianie sposobu oceniania i wprowadzeniu nowych metod dokumentowania postgpu
uczniow w nauce i ich ogolnej sytuacji rozwojowej, np. poprzez zastosowanie technik
komputerowych do gromadzenia danych o postgpach ucznidow i zmiany organizacji rol
w klasie w celu wyeksponowania pomocniczej roli nauczyciela w procesie zdobywania
przez ucznia umiejetnosci wymaganych w programie nauczania.

11 K.J. White, K. Jones, Effects of teacher feedback on the reputations and peer perceptions of
children with behavior problems, ,Journal of Experimental Child Psychology” 76, 2000.
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MULTIVARIATE DESCRIPTIVE ASSESSMENT IN THE LEARNING PROCESS

Summary

The use of school grades as the main source of feedback information about students’ progress needs to
change. The complex aims of the learning process are hardly served by the sole dependence on quantitative
assessment record and one-dimensional communication. The present system of grading bundles a number
of features (information about individual progress, encouragement, comparison with other students, etc.)
and functions (supervision, teacher-student collaboration, monitoring and control). The author argues a clear
separation of the information-gathering (monitoring) function from the interventionist one, when the teacher
dispenses rewards and punishments, would help create a friendlier learning environment with the teacher acting
chiefly in a supportive role. Moreover, both communication with pupils and the documentation of their progress
should be based on a system of multivariate descriptive assessment. The role of highly competitive activities,
tests, and quantitative assessment tools in measuring pupil’s progress should be scaled down everywhere
except science classes.

To prepare students for an interactive learning environment and a more open mode of communication it
is necessary to replace traditional assessment through grades with a new system of monitoring and evaluation
of students’ progress and their overall development. The use of IT to collect data on students’ progress and the
promotion of role-playing activities should create the right conditions for the teacher to enter his supportive
role, accompanying his students as they get busy acquiring the skills listed in the curriculum.



