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WSTEP

W 2016 roku w Telewizji Polskiej mial premiere szeroko komento-
wany w mediach serial Moniki Strzepki i Pawta Demirskiego pt. Artysci.
Zostat on odebrany jako przenikliwy i prawdziwy, cho¢ satyryczny, obraz
polskiego srodowiska teatralnego. Akcja rozgrywata si¢ w teatrze i por-
tretowata relacje w zespole w sytuacji zmiany dyrekcji. Jednym z nieod-
tacznych elementéw towarzyszacych bohaterom zaréwno w pracy, jak i po
niej, wspomagajacym integracje i dziatajacym na roztadowanie stresu oraz
napie¢ zwigzanych z przygotowaniem nowych premier czy generowanych
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* Badania ankietowe, na ktérych bazuje artykul, zostaly przeprowadzone w ramach pro-
jektu ,Przemoc w teatrze — praktyki, dyskursy, alternatywy” finansowanego ze $rodkéw
Priorytetowego Obszaru Badawczego Heritage w ramach Programu Strategicznego Inicjaty-
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merytorycznej udzielit mgr Tymon Radwanski. Czeéciowe wyniki badania zostaly zapre-
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Kwasniewska, Waligéra 2025).
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przez problemy finansowe instytucji, okazato sie wspdlne picie alkoho-
lu. W Artystach pija wszyscy: dyrekcja, aktorzy, pracownicy techniczni,
administracja. Nowy pracownik techniczny ma , przedstawi¢ si¢ nowym
kolegom za pomoca kilku ulubionych butelek”!. Zmarta kolezanke trze-
ba pozegnac pijac, a stypa szybko przeksztatca sie w catodobowa libacje.
Spozywanie alkoholu — niezaleznie od osoby, miejsca i skali — nigdy
nie prowadzi do realnych konsekwencji w sferze zawodowej. Czy obraz
nieustannego picia w teatrze przedstawiony w Artystach jest hiperbola?
A moze jednak jest on blizszy prawdzie niz chcielibySmy przyznac?

Ponizsza analize opieramy sie na wynikach czesci badania, dotyczacych
obecnosci alkoholu w realiach pracy teatralnej. Dane pochodzg z ankie-
ty internetowej ,,Alkohol i narkotyki w polskim teatrze”, w ktérej wziety
udziat 304 osoby pracujace w polskich teatrach. Wychodzac od dotychcza-
sowego stanu badan, ale bazujac gtéwnie na uzyskanych wynikach ankie-
towych, przedstawiamy, jak czesto i w jakich okoliczno$ciach oraz z jakich
powodow alkohol pojawia sie w sytuacjach powigzanych z praca teatral-
na. Zarysowujemy kilka zwigzanych z badanym zjawiskiem problemoéw.

ZAKRES TEMATYCZNY ARTYKULU

W niniejszym artykule siegamy do cze$ci ankiety po$wieconej spo-
zywaniu alkoholu. Wyniki dotyczace innych substancji psychoaktywnych
opracujemy w osobnym tekscie, planujemy ich poglebienie poprzez wy-
wiady. Zdecydowaty$my sie na taki podziat z kilku powodéw. Po pierwsze,
alkohol i narkotyki dziatajg odmiennie, pojawiaja si¢ w innych kontek-
stach i podlegaja réznym regulacjom prawnym. Po drugie, dane dotyczace
narkotykéw (32% badanych przyznato sie do ich uzywania, najczesciej
okazjonalnego) sa niewystarczajace, by mozna byto formutowaé wnioski
badawcze. Wiele odpowiedzi dotyczyto obserwacji, a nie wtasnych do-
$wiadczen. Po trzecie, temat ten pozostaje silnie stabuizowany i stabo
zbadany, co wzmacnia potrzebe jego osobnego opracowania.

W 2023 roku weszly w zycie przepisy szczegdtowo regulujace zasa-
dy, na ktérych pracodawca moze przeprowadzi¢ kontrole pracownikéw
i pracowniczek na obecno$¢ w organizmie etanolu lub innych podobnie
dziatajacych substancji. Jesli pracodawca ma uzasadnione podejrzenie, ze
pracownik stawit sie do pracy po spozyciu alkoholu, ze przyjmowat go
w czasie pracy lub Ze jest nietrzeZzwy, to ma obowiazek nie dopusci¢ go do

1 Artysct, rez. Monika Strzepka, scenariusz Pawet Demirski, TVP, 2016, odc. 1, min. 38-39
(https://ninateka.pl/movies,1/artysci-monika-strzepka-pawel-demirski-odcinki,25564).
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wykonywania obowigzkéw stuzbowych. Nastepnie przeprowadza kontrole
samodzielnie lub wzywa policje. To, kto przeprowadza kontrole w danym
przypadku, szczegdtowo regulujg przepisy (Jak prowadzi¢ kontrole trzezwo-
$ci... 2023). W razie naruszenia prawa osoba nietrzeZwa moze ponies¢
odpowiedzialnos¢.

Tymczasem w teatrze istnieja sytuacje, w ktérych alkohol jest obecny
w miejscu pracy — na przyktad okazjonalne bankiety czy spotkania autor-
skie. Cho¢ cze$¢ uczestnikéw moze by¢ juz po pracy, inni nadal petnia funk-
cje stuzbowe. W takich przypadkach nadmierne spozycie moze skutkowac
nie tylko szkodg wizerunkowa, ale takze naruszeniami godnosci i bezpie-
czenstwa. W odpowiedziach na naszg ankiete pojawily si¢ zaréwno opisy
umiarkowanego, rytualnego picia (np. w kontekscie celebracji), jak i wiele
Swiadectw picia ryzykownego oraz zachowan przemocowych, mobbingu
czy molestowania. Kwestiom tym planujemy po$wieci¢ osobny artykut.

DOTYCHCZASOWE BADANIA I LITERATURA PRZEDMIOTU

Do kwestii obecnosci uzywek w teatrze odnoszg si¢ wyniki badania an-
kietowego dotyczacego wptywu organizacji pracy w teatrze na efektywnosc¢
tworczg i jakos$¢ zycia. Jego autor, Andrzej Blazewicz (2024), stwierdza,
ze alkohol stanowi ,,nieodltaczny element modus vivendi ludzi pracujacych
w teatrze”, co sprzyja normalizacji tego stanu rzeczy i utrudnia identyfi-
kacje os6b wymagajacych wsparcia. W tym badaniu, przeprowadzonym
wsrod 277 pracownikéw teatréw publicznych, ponad 25% respondentow
wskazywato na zwigzek miedzy obowigzujacym modelem pracy (w godzi-
nach 10:00-14:00 i 18:00-22:00) a sigganiem po alkohol — stosowanym
jako sposéb na odprezenie, zasniecie czy redukgcje stresu. Picie bywato tak-
ze opisane jako forma integracji srodowiskowej, ktérej pominiecie mogto
wiazad sie z ryzykiem wykluczenia.

Z kolei badania przeprowadzone w 2019 roku przez Michaela A. Carol-
lo na Wydziale Psychologii Klinicznej Antioch University of New England
mialy na celu poréwnanie skali ryzykownego picia alkoholu wsréd oséb za-
wodowo zwigzanych z teatrem (PTC — professional theatrical community)
i przedstawicieli ogétu spoteczenstwa (GP — general population). Respon-
denci wypetnili testy AUDIT i CAGE, standardowo wykorzystywane w dia-
gnozowaniu problemoéw alkoholowych. Pomimo ograniczonej liczebno$ci
préby (52 osoby w kazdej grupie) autor wskazuje, ze az 79% przedsta-
wicieli §rodowiska teatralnego pije ryzykownie (w poréwnaniu do 48%
w grupie kontrolnej), a '3 angazuje sie¢ w szkodliwe picie (przy 7 oso-
bach w grupie GP). Jako czynniki ryzyka autor wymienia miedzy inny-
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mi niestabilno$¢ zatrudnienia, nieustanne ocenianie efektow pracy, presje
kreatywnosci oraz powszechna dostepno$c¢ i spoteczne przyzwolenie na
picie alkoholu w instytucjach artystycznych. Pomimo watpliwo$ci meto-
dologicznych — zwtaszcza zwiazanych z matla i niereprezentatywna proba
— badanie to pozostaje istotnym punktem odniesienia ze wzgledu na nie-
dostatek empirycznych analiz badanego zjawiska.

Warto réwniez przywota¢ pilotazowy program profilaktyki uzaleznien
zainicjowany w 2022 roku przez Akademie Teatralng w Warszawie, jego
celem byto wsparcie oséb studiujacych oraz kadry pedagogicznej. Program
ten, inspirowany wynikami Diagnozy spotecznej 2015 (Czapiniski, Panek
2015) wskazujacej artystéw jako jedna z najbardziej zagrozonych grup
zawodowych, zostat opracowany przez Maje¢ Ruszpel, Magdalene Kotyze
oraz Elzbiete Stawecka i przedstawiony w bloku tematycznym na tamach
miesiecznika , Teatr”. Wér6d wskazanych przyczyn uzaleznien znalazty sie:
nieregularny tryb pracy, brak opieki psychologicznej przy pracy z mate-
rialem emocjonalnie obcigzajacym, czeste sytuacje spoteczne sprzyjajace
spozywaniu alkoholu (bankiety, premiery, spotkania), a takze presja nie-
ustannej oceny. Jak zauwaza Ruszpel (2022), w toku przygotowan do
programu nie udato si¢ odnalez¢ badan naukowych poswieconych uza-
leznieniom w$réd artystéw teatru, co potwierdza skale luki poznawczej
w tym zakresie.

Temat naduzywania alkoholu w$réd pracownikéw artystycznych te-
atrow poruszyta jednak wczesniej, bo juz w 2018 roku, Emilia Zimnica-
-Kuziota w ksiazce Spoteczny Swiat teatru. Areny polskich publicznych teatréw
dramatycznych. Na podstawie badan wtasnych polegajacych na rozmowach
poglebionych z artystami badaczka w syntetyczny sposéb wskazuje na
wigkszo$¢ wymienionych powyzej przyczyn, praktyk i strategii normali-
zacji picia w teatrze (Zimnica-Kuziota 2018, s. 176-179).

Problematyka alkoholu w $rodowisku teatralnym pojawia sie réwniez
w tekstach dotyczacych przemocy instytucjonalnej. Mitosz Markiewicz
(2021) w autoetnograficznym opisie pracy w instytucji kultury wskazuje
na chroniczne przemeczenie, presje sukcesu i niestabilno$¢ zatrudnienia
jako czynniki prowadzace do wypalenia zawodowego. Cho¢ nie odnosi sie
bezposrednio do kwestii uzywek, warunki, ktére opisuje, mozna uznac
za sprzyjajace ich stosowaniu jako strategii przetrwania. Takze liczne call
outy Srodowiskowe zawierajg podobne opisy przekroczen, do ktérych do-
chodzito pod wplywem alkoholu (por. np. Skowronska, Gurgul 2019;
Szymanik 2020; Deja 2021). Wszystkie przywotane badania potwierdza-
ja potrzebe pogtebionych analiz oraz systemowych rozwiazan w zakresie
przeciwdziatania uzaleznieniom w teatrze.
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OPIS BADANIA

Kwestionariusz, za pomoca ktérego uzyskane zostaty dane, miat for-
me anonimowej ankiety internetowej, dostepnej na platformie eBadania.pl
miedzy 5 paZzdziernika a 5 grudnia 2023 roku. Rozpowszechnity$my go
w mediach spoteczno$ciowych, na portalu e-teatr.pl, wsréd 119 teatrow
publicznych, organizacji zawodowych? oraz za posrednictwem osobistych
kontaktow. Nadaly$my mu tytut ,, Alkohol i narkotyki w polskim teatrze”.
Ankieta liczyta 46 pytan (otwartych i zamknietych), dotyczacych zaréw-
no wlasnych praktyk, jak i obserwacji w $rodowisku teatralnym. Osoby
nieuzywajace alkoholu i/lub narkotykéw pomijaty szczegdtowe pytania
o te substancje. Badanie podzielily$émy na dwie czeéci: dotyczaca alkoholu
i narkotykéw, przy czym zastosowaly$my spodjne zestawy pytan oraz zde-
finiowaty$my kluczowe pojecia’.

Respondentki i respondenci zostali poproszeni o wskazanie grupy lub
grup zawodowych, do ktérych nalezg w teatrze.

Mozliwe bylo zaznaczenie wiecej niz jednej opcji, w wyniku czego
otrzymaty$my 422 odpowiedzi. Najliczniej reprezentowana grupa byt ze-
spot aktorski, ktéry stanowi tez najwigksza grupe zawodowa wsrdd osoéb
artystycznych pracujacych w teatrze (por. Ilczuk, Karpiniska 2024, s. 28).
Najrzadziej reprezentowane byly zespoty edukacji, dziaty literackie i archi-
wizacyjne. Badanie objeto szerokie spektrum oséb pracujacych w teatrze
— od tworcéw, przez pracownikéw technicznych i administracyjnych, po
edukatoréw i obstuge widowni. Nadreprezentacja aktorow moze wptywac
na specyfike wynikéw, jako ze zawdd ten wiaze sie z ekspozycja, emo-

2 Zwiazek Zawodowy Aktoréw Polskich (ZZAP), Zwigzek Artystéw Scen Polskich
(ZASP), Gilda Polskich Rezyserek i Rezyseréw Teatralnych oraz Stowarzyszenie Dyrekto-
réw Teatrow.

3 Alkohol — kazda substancja zawierajaca powyzej 0,5% alkoholu etylowego, na przyktad
piwo, wino, wddka, whisky, koniak, rum, gin, tequila, brandy, likiery, drinki na bazie tych
alkoholi (z wylaczeniem ich wersji bezalkoholowych).

Narkotyki — substancje dziatajgce na oSrodkowy uktad nerwowy, przyjmowane w celu
odurzenia lub pobudzenia, w tym takze leki stosowane niezgodnie z ich przeznaczeniem me-
dycznym, bez zalecen lekarza (réwniez mikrodawkowanie). Przyktady: marihuana, haszysz,
kokaina, amfetamina, LSD, grzyby halucynogenne, ecstasy, ketamina, opium, heroina, kode-
ina, metadon.

Miejsce pracy — kazda przestrzen, w ktorej wykonywana jest praca, niezaleznie od jej
formalnego statusu (instytucja, mieszkanie prywatne, lokal gastronomiczny).

Sytuacja zwigzana z pracg — zdarzenie, ktére ma miejsce w przestrzeni pracy, ale nie jest
bezposrednio zwiazane z jej wykonywaniem (np. rozmowa w bufecie teatralnym), lub zda-
rzenie, ktére odbywa sie poza miejscem pracy, ale dotyczy spraw zawodowych (np. wspélne
wyjscie po probie, omawianie projektu w kawiarni).



www.czasopisma.pan.pl I KAI J www.journals.pan.pl
D

78 BOGNA KIETLINSKA-RADWANSKA, MONIKA KWASNIEWSKA, KATARZYNA WALIGORA

Wykres 1

Funkcja zawodowa petniona w teatrze (N = 422)

zespot aktorski 119

zespOl artystyczny, np. dramaturgia,

choreografia, scenografia, muzyka kostiumy 65

zespo6t administracyjny (kadry, ksiegowos¢),

; : . . 57
zespo6t marketingu i promocji

produkgja, obstuga sceniczna, inspicjentura 56

rezyseria 48

zespot obstugi widza

(np. biuro obstugi widza, kasjerzy, bileterzy) 23

zespot edukacji i dostepnosci

oraz pedagogiki teatru 20

inne| 15

dzial literacki| 14

zespot archiwizacji i upowszechniania E|
0 20 40 60 80 100 120

Zrédto: opracowanie wilasne.

cjonalnym zaangazowaniem i presja Srodowiskowa. Przewazaty kobiety
(52%), mezczyzni stanowili 38%, osoby niebinarne — 2%, a 8% wybra-
to odpowiedz ,wole nie podawac”. Struktura wiekowa byta zréznicowana
i stosunkowo réwnomierna, z przewaga oséb miedzy 20. a 50. rokiem zy-
cia, czyli w okresie najwiekszej aktywnosci zawodowej. To réwniez grupa
wiekowa, do ktdrej najtatwiej dotrze¢ przez media spotecznosciowe.

Wyniki badan zostaly powiazane z refleksja teoretyczna. OdwotatySmy
sie do poje¢ habitusu i stylu zycia Pierre’a Bourdieu (2022, s. 193-199).
Nasze spojrzenie poszerzyty$my takze o perspektywe Andrzeja Sicifiskie-
go (1988, s. 11). Umozliwia to analize picia nie jako odizolowanego zacho-
wania, ale jako zlozonej praktyki spotecznej, ktéra z jednej strony bywa
postrzegana jako element etosu artystycznego, a z drugiej staje si¢ narze-
dziem nieformalnej presji. Wsp6lne picie staje si¢ niepisanym wymogiem
przynalezno$ci do grupy, a jego odrzucenie grozi marginalizacjq i utratg
kapitatu spotecznego w srodowisku zawodowym.
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PRAKTYKI OSOB ANKIETOWANYCH W SRODOWISKU PRACY

W czeéci ankiety dotyczacej spozywania alkoholu w sytuacjach zwia-
zanych z pracg osoby respondenckie odpowiadaly na dwa rodzaje pytan:
dotyczace ich praktyk oraz obserwacji innych oséb z ich sSrodowiska pracy.
Wsréd 304 oséb, ktére wypelnity ankiete, 17% czesto spozywa alkohol,
69% robi to okazjonalnie, a 13% os6b zadeklarowato abstynencjg; dwie
osoby nie udzielity odpowiedzi*. Na pytanie o to, czy zdarza im si¢ by¢
pod wplywem alkoholu w trakcie pracy, twierdzaco odpowiedziato 11%
0s0b, 76% zaprzeczyto. Osobom badanym, ktére wczesdniej okreslity sie
jako niepijace (13%), pytanie nie wys$wietlito sie podczas wypelniania an-
kiety. Jedna osoba nie udzielita odpowiedzi. W czesdci dotyczacej praktyk
0séb wypetniajacych ankiete chciatySmy sprawdzi¢, w jakich sytuacjach
ludzie siegaja po alkohol i z jakich powodéw to robia. Mozna byto wy-
bra¢ dowolna liczbe zaproponowanych przez nas odpowiedzi i/lub dopisa¢
wlasne.

Odpowiedzi zakwalifikowane jako ,inne” wskazuja na nieformalne,
czesto spotecznie akceptowane sytuacje, w ktérych picie alkoholu w pra-
cy bywa tolerowane. Wymieniano tu migdzy innymi demontaz scenografii
jako moment zakonczenia projektu i roztadowania napiecia, urodziny pra-
cownika czy Wigilia jako element celebracji i integracji, a w trakcie pisania
wniosku o finansowanie projektu jako strategia radzenia sobie z presjg
czasu. Wypowiedzi te pokazuja, ze picie w teatrze petni funkcje zaréwno
celebracyjne, jak i regulacyjne — wspierajace przetrwanie w warunkach
presji i zmeczenia.

Zadaty$my réwniez pytanie o to, czy ankietowanym zdarza sie ukry-
wac spozywanie alkoholu w miejscu pracy. Twierdzaco odpowiedziato 2%
badanych. Zostali oni poproszeni o doprecyzowanie okoliczno$ci tego zda-
rzenia w otwartym komentarzu. W tych komentarzach zbiega sie wiele
z opisanych powyzej postaw i powoddéw picia alkoholu. Po pierwsze, ma-
my sytuacje ukrywania symbolicznego picia celebracyjnego:

4 Dla poréwnania badanie CBOS z 2019 roku pokazuje, ze wigkszo$¢ Polakéw (56%) pije
alkohol okazjonalnie, 8% czg¢sto, a 33% unika picia lub nie pije wcale. W poréwnaniu z rokiem
2010 spadt odsetek oséb pijacych czesto i abstynentéw, wzrosta za$ liczba oséb siegajacych po
alkohol z umiarem. Alkohol najczesciej pijany jest w domu, w gronie znajomych lub rodziny.
Picie w samotnoéci dotyczy nielicznych (4%) i wigze sie z trudng sytuacjg zyciowa. Tylko 1%
badanych uwaza, ze pije za duzo — wigkszo$¢ postrzega swoje spozycie jako bardzo mate
lub mieszczace sie ,,w normie” (CBOS 2019).
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Wykres 2

W jakich sytuacjach powigzanych z praca spozywasz alkohol? (N = 116, pytanie
wielokrotnego wyboru)

bankiet 32

po spektaklu 18

wyjazdy ze spektaklami 18 |

po probie 12 |

napiety okres przed premiera / 9
wydarzeniem typu festiwal :

inne 5

proces tworczy 7 |

kryzys tworczy 5

w trakcie préby 5

przed spektaklem | 3

w trakcie spektaklu zl

przed préba |0

0 5 10 15 20 25 30 35

Zrédto: opracowanie wiasne.

»Ukrywali$my, ze pijemy alkohol, kiedy koledze urodzit sie syn. Wszystko
byto symboliczne i w okoliczno$ciach, gdy nie potrzebowali$my by¢ bardzo
skupieni na wykonywanych obowiazkach”. [A154]°

Jak pokazemy w dalszej czesci artykutu, z ankiety wynika, ze w pol-
skim teatrze wspdlistniejg instytucje, w ktérych panuje przyzwolenie na
picie alkoholu, i takie, ktére podchodza do tego bardzo restrykcyjnie — ten
komentarz $wiadczy o tych ostatnich. Po drugie, mamy opis picia ryzykow-
nego, w ktérym ukrywanie jest spowodowane $wiadomoscia naduzycia
i faktu, Ze sytuacja nie powinna mie¢ miejsca (,,gdy przesadzam z iloécig”
— A41). Po trzecie, znajdujemy sytuacje, w ktorej alkohol wyraznie stuzy
regulacji emocjonalnej i neutralizacji napigcia spowodowanego zachowa-
niem przetozonego: ,jak jest bankiet, a ja akurat nie pracuje, jak mnie
przetozony zdenerwuje a musze si¢ wygtuszy¢” [A196]. Wreszcie czwarty

5 W nawiasie podajemy numer ankiety.
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przyktad dotyczy rutynowego picia w trakcie wykonywania okreslonego
typu obowiazkéw stuzbowych:
»Pracuje jako producent, czasem musze by¢ obecny przy spektaklu — np.
zeby z widowni oglada¢, jak sprawdzaja sie kostiumy czy scenografia. Pije
wtedy czasem wino z termicznego kubka”. [A76]

PytalySmy tez o to, czy osobom wypetniajacym ankiete zdarzyto sie
czu¢ wstyd albo przepraszaé za swoje zachowanie pod wptywem alkoholu
w sytuacji powiazanej z praca (braly$my tu pod uwage, ze niewtasciwie
zachowanie i zwigzane z nim poczucie wstydu oraz winy sg jednym z ob-
jawow picia ryzykownego). Podobnie jak w innych przypadkach, pytania
o bezposrednie doswiadczenia daty niewielkie rezultaty: 2% os6b przy-
znalo, ze czulo wstyd, a 1% badanych uznato za stosowne przeprosi¢ za
swoje zachowanie. Przewazajacym wynikiem w tej cze¢sci jest jednak ,,brak
danych”, przewaznie oznaczajacy odmowe odpowiedzi®.

SYTUACJE OBSERWOWANE U INNYCH

W czesci ankiety dotyczacej obserwacji innych oséb az 62% responden-
téw zadeklarowalo, ze widziato wspétpracownikéw lub wspoétpracownicz-
ki pod wptywem alkoholu w sytuacjach zwigzanych z praca. To znacznie
wiecej niz 11% deklaracji dotyczacych wlasnego picia w pracy, co potwier-
dza znany z innych badan rozdZwiek miedzy postrzeganiem siebie a oceng
otoczenia. Dysproporcja taka moze wynika¢ z niecheci do ujawniania nie-
legalnych lub stygmatyzowanych praktyk, wstydu czy obawy przed oceng.
Nasza ankieta nie miata charakteru losowego — czesto wypetniaty jg oso-
by, ktére dostrzegajg problem picia w swoim otoczeniu, nawet jesli same
nie maja takich do$§wiadczen. Wéréd respondentéw znalazty sie takze oso-
by abstynenckie lub w procesie zdrowienia, dla ktérych obecnos¢ alkoholu
w pracy jest trudna i wykluczajaca.

W ankiecie pytaty$Smy o sytuacje, w ktérych ankietowani byli $wiadka-
mi picia alkoholu w kontekscie pracy. Tym razem nie zawierata ona goto-
wych opcji — respondenci samodzielnie wpisywali komentarze. Otrzyma-
ty$my az 139 odpowiedzi, z ktérych wiele byto rozbudowanych i ujawniato
skale problemu. W przeciwienstwie do deklaracji wtasnych praktyk, gdzie
dominowatly sytuacje celebracyjne, opisy dotyczace innych oséb czesciej
wskazywaly na picie podczas prob (65 komentarzy) i spektakli (55 komen-
tarzy), a rzadziej na bankiety (31 odpowiedzi). Alkohol w miejscu pracy

6 To pytanie nie wy$wietlito sie osobom abstynenckim (39 oséb), ktére takze sg ujete
w kategorii ,,brak danych”.
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przypisano nie tylko aktorom, ale tez technikom, choreografom, muzy-
kom, rezyserom i dyrekgji.

Sa komentarze, ktére wskazuja, ze problem dotyczy niewielkiej grupy
lub wrecz jednej osoby, albo wydarzyt sie w przesztosci. W odpowiedzi na
pytanie: ,Zdarza mi si¢ widzie¢ w pracy osoby pod wplywem alkoholu.
W jakich okolicznosciach?”, czytamy jednak takze: ,, Kazdych: montaz, de-
montaz, proba, granie” [A298]. Nie jest to komentarz odosobniony. Wiele
odpowiedzi pokazuje, ze kiedy problem sie pojawia, bywa ditugotrwaly,
dojmujacy i angazuje niemal calg instytucje:

»Podczas pracy w teatrze: — aktoréw/rki i muzykéw — na prébach, w trak-
cie spektakli, podczas omawiania spektakli, na imprezach po spektaklach
— rezyseréw/rki — w trakcie spektakli, podczas omawiania spektakli, na
imprezach po spektaklach — choreograféw/fki — w trakcie spektakli, pod-
czas omawiania spektakli, na imprezach po spektaklach — dyrektoréw/rki
— w trakcie dnia pracy i po dniu pracy, ale nadal w teatrze, nie tylko w oko-
licznoéciach imprezowych, ale po prostu bycia w teatrze”. [A218]

W trakcie préob, w trakcie spektaklu, po spektaklu na bankiecie, w trakcie
budowania scenografii/ustawiania §wiatet. Picie bo jest sie¢ alkoholikiem
i nie da sie rady inaczej, picie z nuddéw, picie z rozpaczy bo spektakl jest tak
straszny, picie rozrywkowe, na wesoto, «bo premiera»”. [A238]

Szczegdlnie sprzyjajaca piciu okolicznoscig jest to, ze dyrektor réwniez
pije alkohol. W takich sytuacjach nawet préba wyciagniecia konsekwencji
jest z géry skazana na niepowodzenie. Wskazuje na to jeden z ankietowa-
nych:

LW moim miejscu pracy poprzedni dyrektor dawat tylko reprymendy i krét-

kotrwale nagany za spozywanie alkoholu podczas spektaklu, gdyz sam
niejednokrotnie byt nietrzezwy w pracy”. [A114]

PICIE ALKOHOLU W SRODOWISKU TEATRALNYM
— CECHY SZCZEGOLNE

Z punktu widzenia teorii Pierre’a Bourdieu, picie alkoholu w $rodo-
wisku teatralnym nie musi by¢ postrzegane jako odstepstwo od normy,
lecz jako immanentna cze$¢ jego habitusu. Bourdieu definiuje habitus jako
system dyspozycji, ktoéry sprawia, ze ,rézne warunki zycia generuja roz-
ne habitusy” (Bourdieu 2022, s. 194), a te z kolei wytwarzajg praktyki
postrzegane przez cztonkéw grupy jako naturalne i oczywiste. Specyficz-
ne ,warunki zycia” w teatrze — nieregularny czas pracy, intensywnosc¢
emocjonalna, zacieranie si¢ granic miedzy sfera zawodowg a prywatng —
generuja zatem specyficzny habitus. Picie alkoholu staje sie w nim ,,ucie-
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leSniong konieczno$cia” (Bourdieu 2022, s. 194), czyli praktyka, ktéra
wydaje si¢ niezbedna do funkcjonowania w tym $rodowisku, wyrazajac sie
w powtarzalnych zachowaniach wpisanych w rytm préb, premier, spek-
takli i bankietéw. Takie praktyki funkcjonujg ostatecznie jako style zycia,
tworzac ,,systemy réznicujacych rozbieznosci” (Bourdieu 2022, s. 194).
Definicja stylu zycia sformutowana przez Andrzeja Sicinskiego (1988,
s. 11-12) pozwala roztozy¢ ten teatralny styl na konkretne elementy:

— zachowania — czyli ,,ciagi zachowan nakierowane na okreslone ce-
le”, takie jak wspolne picie po spektaklu w celu odreagowania napiecia;
— motywacje — czyli ,przypisywane im znaczenia i warto$ci”, po-
strzeganie tych spotkan jako kluczowych dla solidarnosci zespotu;

— funkcje rzeczy — alkohol staje si¢ ,,instrumentem” stuzacym do za-
cie$niania wiezi lub nieformalnego networkingu.

Jednakze habitus jest takze, jak wskazuje teoria Bourdieu, mechani-
zmem wykluczajacym. Poniewaz normy tego stylu zycia nie sg jednakowo
dostepne dla wszystkich, osoby nieposiadajace odpowiednich dyspozycji
— nowi pracownicy, abstynenci czy osoby trzezwiejace — nie maja , per-
cepcji zdolnej nada¢ sens praktykom tak wytworzonym” (Bourdieu 2022,
s. 194). W efekcie, nie korzystajac z niepisanego kodu kulturowego, do-
$wiadczajgq marginalizacji i wykluczenia. Jak pokazuja zebrane przez nas
dane ankietowe, pracownicy i pracowniczki wiedza, kto pije i sa $wiadomi
nieformalnych granic, ale rzadko podejmuja interwencje. Ten brak reak-
¢ji ujawnia wtadze dziatajaca przez spoteczny konsensus co do milczenia,
przyzwolenia i unikania konfliktu. Odpowiedzialno$¢ za problem zostaje
rozproszona na cala grupe, co czyni ja niewidzialng i zwalnia z dziatania
zaréwno jednostki, jak i instytucje, skutecznie utrwalajac obowiazujacy,
lecz wykluczajacy styl zycia.

W ankiecie pojawily sie takze komentarze opisujace spozycie alkoholu
po spektaklach lub w przerwach w pracy. Prawdopodobnie ze wzgledu na
to, ze pytanie dotyczyto picia w pracy, tak rzadko pojawiaja sie odpowie-
dzi wskazujace na sigganie po alkohol po jej zakonczeniu — ze znajomymi
albo samotnie (np. przed snem, jak wskazywaly wyniki badann Andrzeja
Btazewicza). Ankietowani pisza natomiast, Ze picie w pracy moze przera-
dza¢ sie w dlugotrwate libacje (czasem odbywajace sie w miejscu pracy, na
przyktad w bufecie lub garderobie). Sprawia to, ze nastepnego dnia pra-
cownicy przychodzg na kacu badzZ jeszcze pijani:

~Zauwazam, ze alkoholowe i narkotykowe akcje zaczynaja sie po spekta-
klach i prébach czyli nie w czasie pracy, ale czesto w miejscu pracy typu
garderoba, bufet, mieszkanie teatralne. Ale najcze$ciej poza miejscem i po-
za czasem pracy. Na grubasa czesto”. [A104]
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Z komentarzy wynika jednak, ze picie alkoholu koncentruje sie wo-
kot pracy: pojawia sie na prébach, pomiedzy nimi, przed spektaklem lub
w trakcie, w czasie montazu i demontazu scenografii. Istnieja miejsca,
w ktérych sprzyja temu kultura pracy. W takich teatrach czesto pijg pra-
cownicy wszystkich dziatéw:

»Pracowatem etatowo jako techniczny w [tu pada nazwa teatru — przyp.
aut.]; alkohol spozywany byt regularnie w zasadzie na kazdym szczeblu
zatrudnienia. Pracowato sie pod wptywem alkoholu na prébach, w trakcie
spektaklu. Pito si¢ przy montazu i na bankietach”. [A238]

Nalezy zaznaczy¢, ze wszystkie opisane tu sytuacje zaréwno ,,bycia pod
wplywem” w pracy, jak i pracy na kacu musza powodowaé zwiekszone
ryzyko wypadkdéw i naruszania zasad BHP.

Jak pisaty$my, jednym z powodéw, dla ktérych uzywki tak czesto po-
jawiaja sie w teatrze, jest stres zwigzany z wystepami publicznymi i nie-
ustanng ocena. Przez niektérych pracownikéw picie alkoholu moze by¢
do$wiadczane jako , przestrzen wolnosci” — moment oderwania od dys-
cypliny ciata, presji produktywnosci, oczekiwan wobec funkcjonowania
w trybie gotowosci do dziatania. Komentarze zamieszczone w ankiecie ko-
respondujg z takg hipoteza. Sporo z nich hastowo przywotuje treme i stres
jako przypuszczalny powod siegania przez innych po alkohol zwlaszcza
przed i w trakcie spektaklu (,na odwage” — A301; , by zabi¢ treme¢” —
A294; ,narozruchidobry humor” — A20; ,,aby poradzi¢ sobie ze stresem”
— A74; ,dla kurazu” — A74). Nie zawsze mozemy rozpozna¢ tonacje ko-
mentarza — na ile osoby ankietowane rzeczywiscie uznaja stres za powod
picia, a na ile traktujg go jako wymoéwke majaca na celu usprawiedliwie-
nie siegania po alkohol. Tak czy inaczej problem poteguja, jak sie wydaje,
intensywne préby, ich atmosfera i konieczno$¢ grania trudnych scen:

,Proby w teatrze, zwlaszcza te wieczorne. Rezyser spektaklu [pije — przyp.
aut.] wlasciwie caly czas, «bo proces tworczy». Wystepujacy aktorzy oraz
inne osoby zaangazowane w proces [pija — przyp. aut.] «bo stres». [A227]

Wiele spektakli teatralnych porusza trudne, emocjonalnie angazujace
tematy, co pozwala przypuszczaé, ze poprzedzaja je roéwnie intensywne
préby. Tymczasem w polskim teatrze nadal brakuje systemowych narze-
dzi wspierajacych proces tworczy: koordynacja scen intymnych, de-roling?,
opieka psychologiczna czy fizjoterapeutyczna wciaz nie s standardem.

7 De-roling, czyli wychodzenie z roli, jest rytualem stosowanym przez osoby aktorskie
w celu oddzielenia fikcji od prawdziwego zycia. W procedurze takiej aktor za pomocg sym-
bolicznych gestéw opuszcza postaé i akcentuje moment powrotu do prywatnosci.
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W tej sytuacji osoby pracujace w teatrze czesto samodzielnie regulujg na-
piecie i emocje — takze za pomoca uzywek. Alkohol, oferujac pozorng
ulge, staje si¢ jednym z takich narzedzi. Z perspektywy foucaultowskiej
biowtadzy (Foucault 2021, s. 102-103) cialo w teatrze jest intensywnie
trenowane i kontrolowane. Proby, spektakle, warsztaty, treningi fizyczne
wyznaczaja rytm pracy, w ktérym ciato staje si¢ narzedziem produkgcji.
W tej logice alkohol moze by¢ postrzegany jako forma oporu — uciecz-
ka od racjonalizacji i wzorca ,,produktywnego pracownika kultury”. Jednak
ten opér okazuje sie iluzoryczny. Zamiast prowadzi¢ do emancypacji, skut-
kuje autoeksploatacjg oraz poglebianiem podporzadkowania instytucjo-
nalnym i $rodowiskowym normom. Uzywka, ktéra miata przynies¢ ulge,
staje sie mechanizmem podtrzymujacym zalezno$¢ — od niestabilnego
systemu pracy, od przyzwolenia przetozonych, od presji ciagltej gotowosci.
Mamy tu wigc do czynienia nie tyle z buntem, ile z przechwyceniem logiki
wladzy, gdzie pozorny opdr staje si¢ poszerzona forma podporzadkowania.

PRZYZWOLENIE NA PICIE W PRACY

Zasadne jest pytanie: jakie dyskursy legitymizuja obecno$¢ alkoholu,
a jakie sg marginalizowane lub wykluczane? W komentarzach ankieto-
wanych powtarzajg sie sformutowania normalizujace picie, takie jak ,,na
odwage” [A30], ,bo proces twoérczy” [A227], ,w sytuacji napiecia przed
wystepem publicznym” [A263], ktore przeksztalcajg substancje psycho-
aktywna w akceptowalny element rytuatu zawodowego i wspélnotowego.
Dodatkowo jest to wzmocnione przez srodowiskowe nawyki i przyzwo-
lenia. Pytanie o to, kto ma prawo méwic o alkoholu w teatrze i z jakiej
pozycji, prowadzi do kolejnej warstwy analizy: kto ustanawia normy, a kto
je kwestionuje i z jakimi konsekwencjami?

Kilka pytan dotyczylo stopnia przyzwolenia na spozywanie alkoholu
w miejscu pracy. Szczegélnie wymowna okazata sie odpowiedz na pyta-
nie o otrzymanie propozycji picia — az 60% respondentéw zadeklaro-
wato taka sytuacje. Najczesciej (46%) propozycja pochodzita od osoby
o réwnorzednym statusie zawodowym, jednak az 30% wskazato na ini-
cjatywe osoby wyzej usytuowanej w hierarchii. Teatr jawi si¢ tu jako prze-
strzen niejednolitych mechanizmoéw dyscyplinujacych — wobec jednych
grup zawodowych (np. dyrekcji) normy sg zawieszane, wobec innych (np.
pracownikow technicznych) dziataja wybiérczo i zaleznie od kontekstu
czy relacji. W tym $wietle picie alkoholu funkcjonuje jako forma ,sza-
rej strefy” normatywno$ci — nie w pelni akceptowane, lecz tolerowane,
lokujace sie miedzy indywidualng swoboda a instytucjonalnym przyzwo-
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leniem. Z perspektywy Bourdieu propozycja picia pochodzaca od osoby
o wyzszym statusie (rezysera, dyrekcji, gwiazdy zespotu) moze stanowic
przejaw przemocy symbolicznej (Bourdieu 1991, s. 21, 188-192) — na-
rzucania wzorcdéw trudnych do odrzucenia bez ryzyka utraty pozycji lub
lojalnosci. Alkohol staje sie wowczas narzedziem reprodukcji hierarchii
i zalezno$ci, maskowanych jezykiem ,artystycznej wolno$ci” i ,,integracji”.
Tego rodzaju praktyki tworza klimat nieformalnego przyzwolenia, sprzy-
jajac powstawaniu norm trudnych do zakwestionowania. Odmowa picia
moze by¢ odczytana jako brak ,luzu” czy zagrozenie dla wspdlnoty, co
szczegblnie dotyka osoby zalezne stuzbowo lub nowo przyjete. Réwniez
w relacjach poziomych ryzykiem staje si¢ wykluczenie z grupy. W rezulta-
cie nawet osoby, ktére wczesniej nie planowatly spozycia, moga ulec presji.
Praktyki te — splecione z relacjami wtadzy, spoteczng kontrola i dyskursa-
mi normalizacji — pokazuja, Ze teatr nie tylko organizuje prace, ale wspot-
ksztattuje sposoby myslenia o alkoholu. Produkowana w tej przestrzeni
wiedza o uzywkach zakorzeniona jest w instytucjonalnych hierarchiach
i nieformalnych oczekiwaniach, ktére wptywaja zaréwno na decyzje jed-
nostek, jak i na zbiorowe milczenie.
Ze stwierdzeniem ,,S3 sytuacje, kiedy spozywanie alkoholu w miejscu

i czasie pracy jest dopuszczalne” zgodzito sie 38% ankietowanych (12%
zdecydowanie, 26% raczej). Przyzwolenie to zapewne wynika z uznania
dla sytuacji celebracyjnych, takich jak bankiety. Teatr ma mozliwo$¢ ich
regulacji — na przyktad poprzez ograniczenie ilosci alkoholu lub ofero-
wanie wersji bezalkoholowych — co moze przeciwdziataé przeksztatcaniu
sie $wietowania w libacje. Warto zauwazy¢, ze teatr jako miejsce pracy
stosunkowo czesto staje si¢ przestrzenia, w ktoérej picie jest akceptowalne.
Czeé¢ respondentéw wyrazita rozczarowanie tg pobtazliwoscia, wskazujac,
ze problem jest powazny i zbyt czesto bagatelizowany. Tylko dwie oso-
by zostawily w naszej ankiecie wpis wprost wskazujacy na to, ze same
w okreslonych sytuacjach, innych niz celebracyjne, dopuszczajg spozy-
cie alkoholu, przy czym jeden z nich moze by¢ ironia, poniewaz brzmi:
~czestowanie alkoholem w pracy jest dopuszczalne, a nawet mile widzia-
ne” [A199]. Drugi wskazuje na bardzo wazny i ztozony problem:

»Uwazam, ze alkohol i narkotyki w miejscu pracy moga by¢ ok tylko pod

jednym warunkiem — WSZYSTKIE osoby, ktére uczestniczg w przedsie-

wzieciu sg z tym ok i jest to §wiadomie uzyty $rodek w celach artystycz-

nych, stymulant wyobrazZni. Jesli tego nie ma, to czesto wydarza si¢ krzyw-

da i przemoc”. [A104]

Komentarz ten jest dla nas istotny, poniewaz wyraza stanowisko, kt6-

re moze mie¢ szerszy zasieg. Wskazuje na pomyst $wiadomego wiaczenia
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alkoholu jako narzedzia pracy, co przypomina rozwigzania znane z kon-
traktéw na proces tworczy, czyli ustalenia i spisania zasad wspotpracy na
poczatku préb do spektaklu, czy z koordynacji scen intymnych. Mamy tu
do czynienia jednocze$nie z prébg usankcjonowania nielegalnej praktyki
— pracy pod wplywem alkoholu — oraz z pominieciem jej potencjalnych
konsekwencji zdrowotnych i etycznych. Mozna to poréwna¢ do nauko-
wych eksperymentéw, ktére wymagaja zabezpieczen, trudno jednak sobie
wyobrazi¢ podobne standardy w warunkach pracy artystycznej. Cytowany
komentarz taczy sie tez z innym wynikiem ankiety — 26% oséb uwaza, ze
sa tworcy, ktérzy nie potrafia stworzy¢ dobrego spektaklu bez alkoholu.
Czeé¢ respondentéw zna takie przypadki, cho¢ nie uznaje tego za poza-
dany ani konieczny warunek tworczosci. Oznacza to, ze istniejg jednak
instytucje, w ktérych sa one akceptowane.

NIE TAK JAK KIEDYS? O ZNAKACH ZMIANY I TRWANIU KULTURY PICIA

W komentarzach konicowych ankiety pojawily sie sygnaly sugerujace
powolne zmiany w podejsciu do spozywania alkoholu w miejscu pracy.
Cho¢ wypowiedzi te sa ostrozne i nasycone formutami typu ,raczej” czy
»Zazwyczaj”, wskazuja na rosngca $wiadomo$¢ problemu. Respondenci
czesto odnosili sie do wlasnej historii zawodowej, zestawiajac obecng sy-
tuacje z realiami lat osiemdziesigtych i dziewieédziesiatych lub ostatnich
dziesigciu-pigtnastu lat. Niektore zmiany wigzano z przejsciem do innej in-
stytucji, co potwierdza réznorodnoé¢ lokalnych kultur pracy, bardziej niz
jednolita transformacje systemowa.

Wskazywano takze na wplyw mtodszych pokolen, szczegdlnie gene-
racji Z, ktérej przedstawiciele wchodza do teatru zawodowego od okoto
2020 roku. Mtodzi artysci czesto postrzegaja picie jako ,,obciach” i odstep-
stwo, co wpisuje sie¢ w szerszy trend spadku spozycia alkoholu obserwo-
wany w badaniach miedzynarodowych. Motywacje takie obejmuja troske
o zdrowie, unikanie ryzykownych zachowan oraz obawe przed utrata kon-
troli w dobie mediéw spotecznosciowych. Jak zauwaza jeden z responden-
téw, w teatrach musicalowych, gdzie rosng wymagania fizyczne i wokalne,
problem alkoholu niemal zanikt — cho¢ wciaz wystepuje wéréd ,,starszy-
zny teatralnej” [A234, A238].

Czynnikiem podtrzymujacym wspdlne picie pozostaje zacieranie gra-
nic miedzy relacjami zawodowymi a prywatnymi — nieformalne rozmowy
o pracy ,,przy piwie” sprzyjaja kontynuacji tej praktyki. Coraz czeéciej jed-
nak pojawiaja si¢ relacje o wyborze napojéw bezalkoholowych, co moze
swiadczy¢ o ewolucji norm. Cho¢ nasza ankieta nie obejmowata bezpo-
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srednio tego watku, przypuszczamy, ze na zmiane nastawienia wptynety
takze dziatania ruchu #MeToo oraz publiczne call outy dotyczace przemo-
cy instytucjonalnej. Wiele zgloszen wskazywato, ze przekroczenia miaty
miejsce pod wptywem alkoholu — substancji, ktéra sprzyja rozmywaniu
granic i utrudnia reakcje. Ujawnienie tych zjawisk mogto ostabi¢ poczucie
bezkarnosci i sktoni¢ czes$¢ instytucji do wiekszej kontroli oraz bardziej
stanowczej polityki prewencyjnej.

PODSUMOWANIE

Przeprowadzone badanie pokazuje, ze obecno$¢ alkoholu w polskim
teatrze nie jest wytacznie efektem indywidualnych wyboréw, lecz ujawnia
sie jako element Srodowiskowego stylu zycia i ucieleSnionego habitusu,
ksztattowanego przez specyfike pracy artystycznej. Picie alkoholu pelni
funkcje regulacyjne, integracyjne i rytualne, a zarazem dziata jako mecha-
nizm wykluczenia wobec 0s6b, ktére nie uczestnicza w tym nieformalnym
kodzie kulturowym. Zgodnie z ujeciem Pierre’a Bourdieu, praktyki te wy-
nikajg z trwalych dyspozycji jednostek uksztattowanych przez warunki
zycia i pracy. W teatrze, gdzie intensywno$¢ emocji, nieprzewidywalnosc¢
harmonogramu i zacieranie granic miedzy sfera prywatng a zawodowa sg
norma, alkohol staje sie ,,ucielesniong konieczno$cia” — praktyka, kté-
ra wydaje si¢ naturalna i niezbgdna do funkcjonowania w danym polu.
Jednoczesénie ten sam habitus dziata jako mechanizm wykluczajacy, mar-
ginalizujac tych, ktdérzy nie posiadaja kompetencji do jego ,,czytania”. Per-
spektywa Andrzeja Sicinskiego natomiast pozwala roztozy¢ srodowiskowy
styl zycia na konkretne elementy: zachowania, motywacje i funkcje rzeczy.
Alkohol jest tu nie tylko substancja, lecz no$nikiem znaczen — Srodkiem
budowania wspdlnoty, odreagowania napiecia, ale tez symbolicznym wy-
znacznikiem przynalezno$ci. To wlasénie splot tych elementéw sprawia, ze
picie alkoholu w teatrze funkcjonuje jako norma — zawieszona, rozmyta
i jednoczesnie trudna do zakwestionowania. Mimo ze czg$¢ wypowiedzi
ankietowanych sygnalizuje ograniczanie przyzwolenia na picie w pracy,
ogoblny obraz pozostaje niepokojacy. Alkohol pojawia si¢ nie tylko pod-
czas celebracji, ale takze w trakcie préb, pracy administracyjnej i samych
spektakli — nierzadko przy biernej postawie wspotpracownikéw lub ci-
chym przyzwoleniu ze strony dyrekcji. Nie wiemy, ile oséb préobowato
interweniowa¢ lub cho¢by nazwaé ten problem w swoim miejscu pracy —
to kwestia, ktéra wymaga dalszej eksploracji. Cho¢ najwigcej mozliwosci
reagowania maja osoby na stanowiskach kierowniczych, cz¢$¢ z nich sa-
ma uczestniczy w rytuatach picia. Nalezy podkresli¢, ze obecno$¢ alkoholu
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W miejscu pracy, jego normalizacja i powigzane z tym praktyki niosa realne
ryzyko — nie tylko prawne i wizerunkowe, ale przede wszystkim zwigzane
z zagrozeniem bezpieczenstwa i mozliwoscig do$wiadczania przemocy.
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SUSPENDING THE NORM:
ALCOHOL AND (IN)VISIBLE POWER IN POLISH THEATRE

Bogna Kietliniska-Radwarnska (University of Warsaw), Monika Kwa$niewska,
Katarzyna Waligéra (Jagiellonian University in Krakéw)

Abstract

This article presents the findings of a study on the presence of alcohol in the
Polish theatre community. The analysis draws on selected data from the online
survey Alcohol and Drugs in Polish Theatre, completed by 304 theatre employees. The
study explores how often, under what circumstances, and for what reasons alcohol
appears in professional and para-professional theatre contexts. The findings, first
published in the report Alcohol in Polish Theatre. Research Report, are here elaborated
and set within a theoretical framework. The interpretive perspective is informed
by Pierre Bourdieu’s concept of habitus and Andrzej Siciniski’s concept of lifestyle,
which frame alcohol consumption as a social practice embedded in the norms and
relationships of the theatre milieu. On the one hand, this practice is part of the
artistic ethos and the rituals accompanying creative work; on the other, it serves
as an instrument of informal pressure, where refusal to participate may lead to
marginalization and loss of social capital. The analysis shows that alcohol functions
both as a means of integration and celebration in theatre life and as a factor the
fosters exclusion.

keywords: alcohol in theatre, theatre work culture, habitus, social practices,
lifestyle

stowa kluczowe: alkohol w teatrze, kultura pracy w teatrze, habitus, praktyki spo-
teczne, styl zycia
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