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Nie ma spoteczenstwa; sg juz tylko mobilnosci, ktore socjologowie powinni
postawi¢ w centrum swoich analiz. Monografic Marzeny Sasnal mozna uznaé za
cz¢$¢ nurtu, ktéremu patronuje koncepcja socjologii mobilnosci Johna Urry’ego
(2009). Trendy globalizacyjne poczatku XXI wieku byly wedtlug niego progno-
z3 nadchodzacego rozbicia nie tylko metafory spoteczenstwa, ale tez wszelkich
granic dla przeptywu ludzi, kapitatu, informacji i technologii. Autorka probu-
je uchwyci¢ konstytuowanie si¢ nowej grupy spotecznej globalnych nomadow
(Makimoto, Manners 1997), czy tez ponowoczesnych koczownikéw (Bauman
1996), portretujac polskich ekspatow pracujacych w tzw. Dolinie Krzemowe;.
Ten szczegdlny region na zachodnim wybrzezu Stanéw Zjednoczonych jest do-
skonatym przyktadem wezla, gdzie krzyzuja si¢ sieci rynkow i sity robocze;.
Powstata w ten sposob dynamiczna struktura jest paradygmatyczna dla spote-
czenstwa sieciowego Manuela Castellsa, wraz z takimi zjawiskami jak detery-
torializacja i dematerializacja gospodarki, pracy i wszelkich innych relacji spo-
tecznych coraz czegéciej zaposredniczonych przez technologie. Szeroko pojeta
branza IT, na ktdrej opiera si¢ sukces gospodarczy Doliny Krzemowej, wyko-
rzystuje sit¢ sieci ztozonych z mobilnych jednostek akceptujacych fragmentary-
zacje pracy, adaptujacych sie do warunkoéw cigglej niepewnosci i zmiany. Dolina
Krzemowa funkcjonuje w tym kontek$cie jako magnes na pracownikow branzy
,»Wysokich technologii” (hi-tech). Skala indywidualnych decyzji migracyjnych,
a takze liczba miejsc o podobnej do Doliny Krzemowej roli, jak np. Bangalo-
re — tzw. indyjska Dolina Krzemowa, czy Shenzhen bedacy czgsécig chinskiego
pasa przemystu hi-tech, wskazuje na paradoks spoteczenstwa sieci. Oto odcie-
le$niona, niematerialna praca wymaga ciat i umystow, ,,wirtualno$¢ rzeczywi-
sta” Castellsa (2009: 349) ma konkretne potozenie geograficzne, a niezbednym
warunkiem akcesu do niej jest fizyczna obecno$¢ w centrum innowacji. Kapi-
tat finansowy by¢ moze dokonuje, jak chce tego Castells, anihilacji przestrzeni
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i czasu, ale cyfrowa gospodarka jako cato$¢ nie wyeliminowala lokalizacji kon-
centrujagcych materialne i ludzkie zasoby.

Proba sportretowania podgrupy wspoétczesnych nomadow, zwabionych mi-
tem ziemi obiecanej geekow komputerowych jest badanie Marzeny Sasnal, kto-
re stanowi baze empiryczng jej ksigzki Polscy ekspaci w Dolinie Krzemowej.
Badania wsrod specjalistow wysokich technologii. Monografia, ktora ukazata
si¢ naktadem Wydawnictwa Naukowego Scholar w 2021 roku, jest oparta na
rozprawie doktorskiej autorki i wypetnia luke w badaniach jakosciowych nowe;j
klasy polskich ,,ekspatow”, stanowigcych okoto 5% polskiej diaspory w Stanach
Zjednoczonych. Dane na temat tej grupy sa jedynie szacunkowe; wykwalifi-
kowani migranci, zwlaszcza w podziale na kraje pochodzenia, sa niewidzialni
w statystykach. Na 6w portret socjologiczny sktadajg zatem si¢ wybrane przez
autorke obszary zycia badanych oraz ich analiza, ktéra ma odpowiedzie¢ na py-
tanie: ,,Kim w $wietle swojej biografii i dos§wiadczen zawodowych jest polski
specjalista wysokich technologii w Dolinie Krzemowej?” (s. 21).

Praca sktada si¢ z dziewigciu rozdzialow oraz wprowadzenia, podsumowa-
nia i bibliografii wraz z indeksem o0so6b. Rozdziaty prezentuja watki tematyczne
wynikajgce z analizy materiatu empirycznego, w podziale na takie kategorie jak:
proces ,,stawania si¢” migdzynarodowym specjalistg (przede wszystkim studia
i praktyka zawodowa), wyzwania zwigzane z mieszkaniem i praca w Dolinie
Krzemowej, motywacje migracyjne, proces adaptacji do nowych warunkow, zy-
cie spoteczne i zawodowe na emigracji, plany na przyszios¢ i urefleksyjnienie
doswiadczenia migracji przez respondentéw. Obraz wybranej kategorii uzupet-
niajg dane pochodzace z opracowan tematycznych, raportéw z badan i danych
urzedowych. Gtownym narzgdziem badawczym byt wywiad swobodny ukie-
runkowany, a uzupetniajgco autorka zdecydowata si¢ na wywiady z ekspertami
(ktore jednak nie zostaty wyrdznione w tekscie).

We wstepie do ksigzki Sasnal uzasadnia wybor interesujace;j jej kategorii mi-
grantdw przytaczajac dane statystyczne dotyczace skali wspotczesnych migra-
cji, skupiajac si¢ na osobach o wysokich kwalifikacjach migrujacych do krajow
zaliczanych do obszarow wysoko rozwinigtych. Autorka zastosowata cezure
1989 roku jako najwczesniejszej daty przybycia do Standéw Zjednoczonych, ze
wzgledu na wyrdznienie najnowszego strumienia migracyjnego z Polski. Warto
zauwazy¢, ze badanie byto przeprowadzone mi¢dzy 2014 a 2018 rokiem, $redni
wiek respondentow (35 lat) i czas ich pobytu w Dolinie Krzemowej (mediana
4 lata) nie jest wigc zwigzany z t3 cezura, a raczej z rozwojem nowych techno-
logii w ostatnich 10 latach i powstawaniem tzw. spoleczenstwa informacyjne-
go. Dolina Krzemowa jest w tym kontek$cie waznym centrum technologicz-
nym przyciggajacym specjalistow IT atrakcyjnymi warunkami pracy i zycia.
Przytoczone przez Sasnal badania charakteryzuja wykwalifikowanych migran-
tow jako grupe wyrozniajaca si¢ sposrod innych migrantéw wysokim kapitalem
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spoteczno-kulturowym oraz szczegdlna tatwoscia adaptacji i integracji ze spote-
czenstwem przyjmujacym, w wyniku czego nabywaja oni tzw. transnarodowe;
kompetencji. Grupe t¢ ma réwniez cechowac postmaterialistyczna motywacja
do wyjazdu, a wiec przede wszystkim mozliwos$¢ rozwoju zawodowego i 0sobi-
stego, oraz cheé poznania §wiata.

Portretowi nowe;j fali migrantow — specjalistow towarzyszy stale niejako ne-
gatyw w postaci portretu ,,starej” fali migracji, sprzed 1989 roku. Cechy grupy
interesujgcej autorke sg zestawiane w kontrze do cech ,,tradycyjnej” migracji.
Emigracja do Stanéw Zjednoczonych jest dla specjalistow wysokich technolo-
gii jedng z wielu mozliwych do obrania §ciezek zawodowych i niekoniecznie
ostateczng. Pozwala im na prace w wyuczonym zawodzie, w srodowisku ofe-
rujacym najciekawsze mozliwosci rozwoju z perspektywy ich wyksztatcenia
i aspiracji. Znajomo$¢ jezyka angielskiego i otwarto$¢ na inne kultury pozwala
im na szybka adaptacj¢ do nowych warunkéw. Tymczasem ,,tradycyjna” Polo-
nia amerykanska to osoby najczgsciej zmuszone do emigracji wzgledami poli-
tyczno-ekonomicznymi, polegajace na pomocy organizacji polonijnych i wy-
konujace nisko oplacane prace, czgsto ponizej swoich kwalifikacji z uwagi na
staba znajomos¢ jezyka angielskiego. Respondenci Sasnal poszukujg kontak-
tow spotecznych w swojej grupie etnicznej, lecz robig to indywidualnie, za po-
moca medidw spoleczno$ciowych, zamiast organizacji polonijnych. Ponadto,
rozwoj srodkow transportu i komunikacji pozwala im utrzymywac staty kon-
takt z krajem pochodzenia i traktowa¢ emigracje na réwni z wyjazdem tury-
stycznym, podczas gdy ,tradycyjna” Polonia traktowala emigracje jako proces
nieodwracalny.

Sasnal podkresla, ze migracje s3a zalezne od uwarunkowan czasowo-prze-
strzennych, a uchwycenie specyficznych cech tej migracji bylo jej zadaniem
jako badaczki. Mimo to, wydaje si¢, ze nalezatoby wyrazniej zaznaczy¢, ze tak
znaczne roznice mi¢dzy cechami fal migracyjnych moga by¢ przede wszystkim
pochodng zmieniajgcego si¢ kontekstu gospodarczo-polityczno-technologicz-
nego. Strategia ,,intencjonalnej nieprzewidywalno$ci”, przyjmowana przez re-
spondentow i bedaca wedtug autorki wyrazem ich otwarto$ci na nowe doswiad-
czenia, jest szczegoOlnie dobrym przyktadem elastycznos$ci uwarunkowanej
globalnymi tendencjami do deregulacji pracy i realna prekaryjnoscia sytuacji
emigrantow i ich partnerek (partnerow). Podobnie zresztg jak decyzja o wyjez-
dzie za granic¢ nie wynika tylko z ,,aktywnej postawy zyciowej i okreslonego
typu osobowosci” (s. 48), ale przede wszystkim z mozliwosci, jakie daje global-
ny rynek pracy specyficznej grupie zawodowej posiadajacej tak bardzo pozada-
ne obecnie kwalifikacje. Konsekwencja niedostrzegania dynamicznych warun-
kow strukturalnych jest uleganie psychologizacji zjawisk spotecznych poprzez
migdzy innymi nadmierne podkreslanie cech osobowosciowych badanych. Do-
wodem indywidualizacji zjawiska spotecznego jest takze decyzja podjeta przez
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autorke, aby konceptualizowac ,,inkluzj¢ polityczna” swoich rozmowcow jedy-
nie w kategoriach zdobycia obywatelstwa (s. 122).

Pojawia si¢ tutaj jeszcze jedna kwestia strukturalna dotyczaca tzw. warun-
kow prymarnych stawania si¢ specjalista oraz habitusu migracyjnego, jako
zbioru wlasciwos$ci charakteryzujacych respondentow. Sasnal ogranicza ramy
czasowe narracji swoich rozméwcow wyznaczajac poczatek ich opowiesci na
okres studiow wyzszych. Dowiadujemy si¢ zatem, ze wszyscy respondenci
sg absolwentami szkél wyzszych w miastach wojewodzkich lub za granica,
oraz ze w trakcie studiow wigkszo$¢ podejmowata prace, niektérzy ,,z czy-
stej ciekawosci”, dla zabawy, studiujagc nawet dwa fakultety. Praca najczescie;j
byta zgodna z profilem studidow i zainteresowaniami, ,,nie jakie§ tam rozno-
szenie ulotek™ (s. 43), jak zaznaczyl jeden z respondentow. Autorka twierdzi,
ze te $wiadome, indywidualne decyzje, proaktywna postawa zyciowa, a tak-
ze znajomos¢ jezyka angielskiego stanowia owe warunki prymarne, majace
fundamentalne znaczenie dla pozniejszej migracji. Dodatkowo predyspozycje
osobowosciowe, takie jak ciekawos$¢ i odwaga, oraz che¢ doksztalcania sig,
ktore badaczka nazywa habitusem migracyjnym, sprzyjaja podjeciu ryzyka
wiazacego si¢ z wyjazdem. Emigracja jest w narracjach respondentéw dro-
ga do wolnosci i osobistej emancypacji, okazjg do poszerzenia horyzontow,
poznania wlasnych mozliwosci i nabrania dystansu do wpojonych zasad. Dy-
stans ten wigze si¢ rowniez z pracg $wiadomosciowa nad wyborem tozsamosci
narodowe;j.

Obraz badanej diaspory technologicznej mogltby zyskac na glebi, gdyby au-
torka zdecydowata zapyta¢ respondentow o ich wczesniejsze dos§wiadczenia
i tto spoleczno-klasowe. Uwzglednienie pozycji w strukturze spotecznej, a wigc
rekonstrukcja roznic habitusow klasowych, pozwolitoby uniknaé¢ powierzchow-
nego podobienstwa praktyk i autorefleks;ji. Jak wiadomo, osiggniecia szkolne sg
$cisle zwigzane z kapitalem spoleczno-kulturowym rodziny, a ten migdzy inny-
mi z miejscem zamieszkania. Marginalizowanie lub brak tych informacji spra-
wia, ze tatwiej ulec wyobrazeniu o self~made man, ktéry indywidualnym wy-
sitkiem, praca, a przede wszystkim sita woli funkcjonuje efektywnie i odnosi
sukcesy w warunkach niestabilnosci i globalnej konkurencji. Jak wykazaty jed-
ne z badan polskich pracownikéw, nastawienie do wymogow ery postfordow-
skiej zalezy od miejsca w strukturze klasowe;j i sektora zatrudnienia (Gardawski
2009, za: Strzelecki 2012).

Ta woluntarystyczna wizja jednostki wpisuje si¢ tez znakomicie w dyskurs
technologiczno-menedzerski dominujgcy w Srodowisku technoentuzjastow Do-
liny Krzemowej (zob. Duff 2016). Badani przez Sasnal ekspaci racjonalizu-
ja swoje decyzje i aspiracje dziatajac w polu zawodowym wymagajacym od
nich zanurzenia w tym dyskursie. Jego elementem jest na przyktad traktowa-
nie pracy jako powolania, pasji czy hobby, co, zdaniem Sasnal, wskazuje na
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idealizm respondentow (s. 171). Ubolewali oni nad umasowieniem studiow in-
zynierskich, wybieranych z wyrachowania, przez osoby begdace w efekcie rze-
mie$lnikami, nie za$ artystami. Jednocze$nie emigracja jest dla specjalistow
branzy IT i pokrewnych ,,inwestycja o relatywnie niskich kosztach przy po-
tencjalnie wysokiej stopie zwrotu” (s. 96), co w kategoriach normatywnych
wydaje si¢ sprzeczne z idealizmem. Nalezy zatem wzia¢ pod uwage fakt, ze
wzorce tozsamosci idealnego pracownika badani czerpig z rynku pracy opar-
tego na ekstremalnej konkurencji oraz ze na praktyki pracownikéw uznawane
przez nich za naturalne i oczywiste wptywaja ideologie zarzadzania i pracy
(Bendix 2001; Anthony 2001). Pozytywne waloryzowanie zmiany i ryzyka,
samodoskonalenia, a takze pasji do pracy czesto ponad miarg, moze by¢ probg
przywrocenia jednostkowej kontroli i sprawczos$ci nad wlasnym zyciem. Przy
czym, jak podkreslali Gideon Kunda i Galit Ailon-Souday (2009), wzbudze-
nie w pracownikach wewnetrznej motywacji jest jedna z najskuteczniejszych
form ich kontroli.

Warto zauwazy¢, ze juz wybor termindéw i definicji wskazuje na przyswo-
jenie przez autorke narracji biznesowej. Analizujac trendy wspolczesnych ru-
chow wedrowkowych zwraca uwage wylgcznie na ich pozytywne aspekty. Od-
wotuje si¢ na przyktad do zjawiska globalnego wys$cigu po talenty, mozliwego
dzigki ujednoliceniu programéw ksztalcenia specjalistow IT, naciskowi na na-
uke jezyka angielskiego oraz doswiadczeniu mobilnosci studenckiej. Pominigty
zostal tu fenomen tzw. brain drain, czyli migracji wykwalifikowanych specja-
listow, wyksztatconych w krajach rozwijajacych si¢ do krajow wysokorozwi-
nigtych. Sasnal zauwaza takze, ze cze$¢ migracji specjalistéw wynika z mobil-
nosci w ramach korporacji transnarodowych, podpierajac si¢ danymi z 2004
roku. Nie wspomina jednak, ze rownolegle zachodza procesy offshoringu i out-
sourcingu optymalizujace koszty dziatalnosci przez przeniesienie miejsc pracy
do krajow o nizszych kosztach zatrudnienia, co wydaje si¢ w ostatnich latach
silniejszym trendem (Statista Research Department 2022). Kwestig zastugujaca
na komentarz jest takze okre$lanie pracownikow branzy IT mianem ,talentow”,
a nawet ,.bezposrednio produktywnych talentoéw”, ktérych ,praca prowadzi
wprost do produkcji dobr 1 ustug” (s. 33). Jest to modny termin, powszechnie
stosowany w dyskursie menedzerskim, ktory pod pretekstem dowartosciowa-
nia indywidualnych kompetencji intelektualnych elitarnej klasy pracownikow
moze legitymizowa¢ kontrowersyjne etycznie praktyki wielkich korporacji
(Painter 1 in. 2019).

Ksigzka Sasnal odkrywa przed czytelnikiem unikatowy ekosystem Doli-
ny Krzemowej: sieci firm, instytucji naukowych, kapitalu inwestycyjnego
i ludzkiego. Przybliza tez czytelnikowi histori¢ rewolucji cyfrowej, pierw-
szych komputerdw, internetu i firm-gigantow technologicznych. Porusza réw-
niez problem nieréwnosci spolecznych i dochodowych, warunkéow zycia,
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kontrastow przemilczanych w dyskursie publicznym na temat technologiczne-
go Eldorado. Badaczka udowodnita, ze migracja jest wydarzeniem wielowy-
miarowym, obejmujacym cale spektrum obszaréw zycia. W tym §wietle nieco
szkoda, ze nie zdecydowata si¢ na wprowadzenie watku autoetnograficznego.
Sasnal mieszka bowiem od wielu lat w opisywanej czesci stanu Kalifornia
i to doswiadczenie wlasne byto punktem wyjscia dla jej badan. Autorka wspo-
mina, ze wielo$¢ rol generowata wyzwania w procesie badawczym, bowiem
jako cztonkini spotecznosci prowadzita ,,swoisty eksperyment socjologiczny”
(s. 31). By¢ moze perspektywa obserwatorki uczestniczacej miala wptyw na
odczytanie doswiadczen migrantow, a jej ekspozycja pozwolitaby na pogle-
bienie wgladu w fenomen spoteczny ludzkiej mobilno$ci. Monografia Sasnal
dobitnie pokazuje takze ograniczenie metodologiczne nowego paradygmatu
socjologii mobilnosci Urry’ego. Zniuansowany obraz fenomenu spotecznego,
jakim jest portret socjologiczny, wymaga unieruchomienia ,,przeptywu” ludzi,
ich instytucji i kultury, a nastepnie wielowymiarowego przestudiowania da-
nego zjawiska w konstelacjach bedacych klasycznym przedmiotem rozwazan
socjologii.

Bibliografia

Anthony, Peter D. 2001. The Ideology of Work. London: Routledge.

Bauman, Zygmunt. 1996. Etyka ponowoczesna. Przeklad Janina Bauman, Joanna To-
karska-Bakir. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Bendix, Reinhard. 2001. Work and Authority in Industry: Managerial Ideologies in the
Course of Industrialization. New Brunswick, NJ, Transaction Publishers.

Castells, Manuel. 2009. Koniec tysigclecia. Przektad Jan Stawinski, Sebastian Szy-
manski. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Duff, Alistair S. 2016. Rating the revolution: Silicon Valley in normative perspective.
Inf. Commun. Soc., 19, 11: 1605-1621. DOI: 10.1080/1369118X.2016.1142594.

Gardawski, Juliusz, red. 2009. Polacy pracujgcy a kryzys fordyzmu. Warszawa: Wy-
dawnictwo Naukowe Scholar.

Kunda, Gideon, Ailon-Souday, Galit. 2009. Managers, Markets, and Ideologies: De-
sign and Devotion Revisited. In: The Oxford Handbook of Work and Organization.
Oxford University Press.

Makimoto, Tsugio, Manners David. 1997. Digital Nomad. Chichester: John Wiley.

Painter-Morland, Mollie, Susan Kirk, Ghislain Deslandes, Carole Tansley. 2019. Ta-
lent Management: The Good, the Bad, and the Possible. European Management
Review, 16, 1: 135-146. DOI: 10.1111/emre.12171.

Strzelecki, Jan. 2012. Postfordowska narracja o pracy i jej klasowe odmiany. W: M.
Gdula, P. Sadura, red. Style zycia i porzqdek klasowy w Polsce. Warszawa: Wydaw-
nictwo Naukowe Scholar.



www.czasopisma.pan.pl KAI J www.journals.pan.pl
N ~
D

KOGNITARIUSZ POLSKI W AMERYCE 225

Statista Research Department. 2022. Global market size of outsourced services from
2000 to 2019, https://www.statista.com/statistics/189788/global-outsourcing-mar-
ket-size/. Dostep 21.01.2022

Urry, John. 2009. Socjologia mobilnosci. Przektad Janusz Stawinski. Warszawa: Wy-
dawnictwo Naukowe PWN.



	Arkadiusz Karwacki ￼
	Katarzyna Suwada ￼
	Kulturowa presja i instytucjonalne warunki jako determinanty feminizacji nieaktywności zarobkowej we współczesnej Polsce

	Justyna Straczuk ￼
	Kwestia smaku. O klasowym wymiarze upodobań kulinarnych, alternatywnych systemach wartości i legitymizacji nierówności społecznych

	Katarzyna Growiec ￼
	Jakub Growiec ￼
	Bogumił Kamiński ￼
	It Matters Whom You Know: Mapping the Links Between Social Capital, Trust and Willingness 
to Cooperate

	Monika Frąckowiak-Sochańska ￼
	Emocjonalna praca graniczna jako kategoria użyteczna w badaniach relacji pomiędzy 
pracą zawodową a życiem prywatnym w czasie pandemii COVID-19

	Andrzej Meler ￼
	Parlamentarne ćwierkanie o pandemii. 
Analiza sentymentu tweetów 
parlamentarzystów publikowanych 
podczas pierwszych 12 miesięcy pandemii koronawirusa w Polsce

	Paweł Matuszewski ￼
	„Śmieci na wejściu, śmieci na wyjściu”. Wpływ jakości koderów na działanie sieci neuronowej klasyfikującej wypowiedzi w mediach społecznościowych

	Piotr Jabkowski ￼
	Aneta Piekut ￼
	Struktura gospodarstwa domowego 
a skłonność respondentów do uchylania się 
od odpowiedzi na pytanie o całkowity dochód netto w Europejskim Sondażu Społecznym, 2008–2018

	Paweł Stępień ￼
	Michał Pierzgalski ￼
	Wybory niekonkurencyjne 
– dowody z elekcji lokalnych w Polsce

	Monika Berdys ￼
	Kognitariusz polski w Ameryce


