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,, Co tak w ogole robisz w ciggu dnia?”

Wstawiam pranie. Id¢ do sklepu po zakupy. Czytam ogloszenia o pracy. Mysle.

Robie obiad. Zanosze¢ stoiki do piwnicy. Odkurzam. Mysle.

Zapisuje m¢za na wizyte u dentysty. Odbieram dywan z pralni (cholernie cigzki!). Ide
na pocztg optaci¢ rachunki. Mysle mniej.

Wyprowadzam psa na spacer. Robig¢ kolacje. Siedze. Juz wcale nie mysle (KP115)

W artykule, wychodzac od pojecia prekaryjnosci, opisujemy, jak osoby biorace udziat
w konkursie na pamietniki bezrobotnych z 2017 roku starajg si¢ ograniczy¢ konsekwencje
braku zatrudnienia i jakie trudno$ci z tym zwigzane napotykaja. Odwolujemy si¢ przy
tym do czterech gldéwnych mechanizméw ochrony zwigzanych z praca, instytucja panstwa,
wspolnotg oraz rodzing. Wnioski wskazuja na silne powigzanie czterech wymienionych ob-
szarow przeciwdziatania prekaryzacji osob bezrobotnych. Gléwna role odgrywa rodzina,
znacznie mniejszg natomiast instytucja panstwa oraz wspoélnota. Szczegdlnie negatywnie
oceniane sg rynek pracy oraz urzedy. W artykule szczegdtowo przygladamy si¢ wysitkom
bezrobotnych w obszarze poszukiwania i wykonywania prac, ktére wbrew przypuszcze-
niom podtrzymuja, a niekiedy nawet poglebiaja ich prekaryjno$¢. Analizujemy réwniez
dwa instrumenty w postaci stazy oraz §wiadczenia pieni¢znego na dzieci tzw. 500+. O ile
staze nie spetniaja swojej funkcji i stuza raczej przedtuzaniu sytuacji niepewnosci, o tyle
$wiadczenie 500+, zarzadzane w wigkszos$ci przez kobiety, ma raczej pozytywny efekt.
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Walking on thin ice. Precarity and unemployment in the memoirs of
unemployed Polish women and men

Abstract

Starting from the notion of precarity, we describe how authors of memoirs of the
unemployed try to limit the consequences of unemployment and what difficulties they
encounter. We refer to four main areas of protection:work, state institution, community
and family. The conclusions point to a strong link between them. The key role is played
by the family, while the state institution and the community play less significant role. The
labour market and offices are particularly negatively evaluated. In the article we look in
detail at the efforts of the unemployed in the area of searching for and performing jobs,
which sometimes even deepen their precarity. We are also analysing internships and cash
benefits for children, the so-called 500+. While internships do not fulfill their function and
rather serve to prolong the situation of uncertainty, the 500+ benefit, managed mostly by
women, has a rather positive effect.

Key words: gender; unemployment; precarity; memoirs of the unemployed; 500+

Wprowadzenie

Istotna czgs¢ wspodlczesnego spoleczenstwa znajduje si¢ w sytuacji, kto-
ra badacze i badaczki okreslajg jako prekaryjng. To coraz popularniejsze, jed-
nak wcigz nieostre, pojecie wskazuje na sytuacje cechujacg si¢ nieprzewidy-
walnoscia i niepewnos$cia, ktora wymusza pelne stresu zycie z dnia na dzien
i niemozno$¢ planowania, czesto doprowadzajac jednostki do poczucia utraty
sprawczo$ci. Zazwyczaj prekaryjno$¢ taczona jest z niepewna sytuacja na ryn-
ku pracy (Rodgers 1989; Vosko 2010; Standing 2014), jednak czes$¢ badaczy
(Castel 2003; Butler 2009; Lorey 2015) wskazuje na szerszy kontekst tego zja-
wiska, wiazac je z kondycja typowa dla péznej nowoczesnosci. Przekonujg oni,
ze rozmyciu ulegly dotychczasowe sposoby i wzory organizacji spoleczenstwa
przy jednoczesnym przesuni¢ciu odpowiedzialnosci za ostateczny ksztatt zycia
na przezywajace je jednostki (Bauman 2006; Sennett 2010; Giddens 2010). Pod-
stawowymi do$wiadczeniami staly si¢ tymczasowos¢ i prowizoryczno$é (Tar-
kowska 2016), odczuwane szczegolnie silnie w konteksécie zagrozen pojawiaja-
cych si¢ przed spoteczenstwem ryzyka (Beck 2002).

socjologiczne studium poréwnawcze warunkow pracy i zycia, Swiadomosci spotecznej i aktyw-
nosci obywatelskiej” realizowanego w ramach grantu NCN i DFG w konkursie BEETHOVEN
1 nr: UMO-2014/15/G/HS4/04476, DFG: TR1378/1-1.
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Celem artykutu jest przesledzenie tego, jak z prekaryjnoscia radzili sobie
bezrobotni Polacy. Teoretyczny punkt wyjsScia naszych analiz stanowi rozroz-
nienie miedzy prekarnoscig jako cechujacg wszystkich ludzi potencjalng kru-
choscia zdrowia i zycia a prekaryjnoscig bedaca realnym i bezposrednim nara-
zeniem na wynikajace z prekarno$ci cierpienie (Butler 2004, 2009). W artykule
przygladamy si¢ stosunkowi i dziataniom oséb bezrobotnych wobec podstawo-
wych spotecznych instytucji immunizacji (uodporniania) i ochrony przed preka-
ryjnoscia tj. pracy zarobkowej, panstwa opiekunczego, wspolnoty oraz rodziny
(por. Polanyi 2010; Standing 2014; Lorey 2015).

Podstawowy material badawczy stanowia wyniki konkursu na pamietniki
bezrobotnych zorganizowanego w 2017 roku przez Instytut Gospodarstwa Spo-
tecznego SGH wraz z Instytutem Socjologii UMK. W odezwie konkursowej
wskazano, ze wystarczy by¢ osobg bezrobotng przynajmniej miesigc w latach
20162017, nie stawiano tez ograniczen co do objetosci pamictnika. Podkreslo-
no, ze mniej licza si¢ umiejetnosci pisarskie, a bardziej autentyczne doswiad-
czenia i przezycia oraz podejmowane dzialania, by sytuacje bezrobocia zmienié
lub do niej si¢ przystosowaé, a dobrym punktem startu bgdzie opisanie swojej
sytuacji zyciowej oraz reakcji rodziny i otoczenia. Podobnie jak w edycji po
roku 2000 (Budzynski 2003) uczestnikami konkursu w przewazajacej wickszo-
$ci byly kobiety. Wtedy bylo nieco ponad siedem na dziesi¢¢ pamigtnikow au-
torstwa kobiet, w najnowszym konkursie prawie osiem na dziesi¢¢, stad na ko-
biecej perspektywie skupiamy si¢ najbardziej. Jednoczes$nie warto zaznaczyc¢, ze
nadreprezentacja kobiet moze mie¢ kilka, wzajemnie uzupetniajacych sig¢ przy-
czyn (patrz tez: Zawadzka 2007; 28). Po pierwsze, mgzczyzni moga mie¢ wiek-
szy opor przed pisaniem o swoich uczuciach i przyznawaniem si¢ do porazki,
za jaka uznawana jest przez nich utrata pracy. Po drugie, spoteczne oczekiwa-
nie, ze to kobieta organizuje zycie domowe, poglebia jej obcigzenie trudnoscia-
mi w zyciu rodzinnym spowodowanymi utrata pracy. Tym samym ma o czym
pisa¢, a czasami chce tez o tym opowiedzie¢, by podzieli¢ si¢ cigzarem badz
pochwali¢ sukcesem. Po trzecie, kobiety czg$ciej niz mezczyzni znajduja si¢
na prekaryjnej Sciezce kariery zawodowej, ktorej statym elementem sg okresy
bezrobocia (Standing 2014; Polkowska 2016). Artykut stanowi kontynuacje roz-
wazan nad do$wiadczeniem bezrobocia w ramach studiéw w Instytucie Gospo-
darstwa Spotecznego SGH, ale tez weziej, nowo zidentyfikowanego problemu
w jego ramach, tj. znalezieniem si¢ w niepewnej i niejednoznacznej sytuacji na
rynku pracy. Na plynno$§¢ granicy bycia osoba bezrobotna/pracujaca wskazywa-
li tez niektdrzy piszacy, dopytujacy, czy aby na pewno kwalifikujg si¢ do kon-
kursu, poniewaz mimo faktu ze czuja si¢ jak bezrobotni i wcigz szukajg pracy,
to jednak wykonuja rozmaite zlecenia. Dlatego w badaniu przyjeliSmy zasade
rozszerzajaca, czyli wigczalismy do analizy i akceptowaliSmy pamigtniki ,,z po-
granicza” jako konkursowe.
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Chcac potaczy¢ doswiadczenia z prac nad bezrobociem i prekaryjnoscia za-
prosiliSmy do wspotpracy specjaliste i potaczyliSmy sily. Bazujac na doswiad-
czeniach bezrobotnych i kontynuujgc bogatg tradycje badan pamigtnikarskich
(Zawadzka 2007; Postuszny, Kubicki 2019a) postanowilismy wzbogaci¢ je
0 desk research oraz pierwsze wnioski 1 intuicje ptynace z projektu PREWORK.
Szukajac w pamigtnikach bezrobotnych zjawisk mediujacych prekaryjnos¢, jako
glowne kategorie kodowe przyjelismy zidentyfikowane w literaturze i naszych
poprzednich badaniach (Postuszny, Kubicki 2019b; Mrozowicki i in. 2020)
cztery podstawowe spoteczne instytucje immunizacji przed prekaryjnoscia. Jed-
noczes$nie w duchu teorii ugruntowanej pozostali§my otwarci na wylaniajace
si¢ z danych nowe kategorie. Materiat pamigtnikarski zostal zakodowany przy
uzyciu oprogramowania MAXQDA niezaleznie przez dwoch badaczy. Na tej
podstawie wyprowadzaliémy wnioski dotyczace specyficznej sytuacji oséb bez-
robotnych, ktore utracily prace w okresie koniunktury gospodarczej lat 2016—
2017. Warto w tym konteks$cie od razu zwroci¢é uwage na ograniczenia i wy-
zwania materialu pamigtnikarskiego. Jego najsilniejsza strong jest zostawienie
swobody autorowi/autorce co do tego, jakie zagadnienia uzna za wazne i jaka
nada im formeg, czyli oddanie gtosu i mozliwosci kreowania idiosynkratyczne;j
perspektywy samej osobie bezrobotnej. Z drugiej strony pozostawia to jedno-
czes$nie przestrzen do autokreacji i ukrywania pewnych informacji, badz ich
niedopowiedzenia. Zobowigzuje tez badacza chcacego uzyskaé maksymalnie
szczere odpowiedzi do zachowania poufno$ci w obliczu zachowania niezgodne-
g0 z prawem, jak praca bez umowy itp. oraz ewentualnej poézniejszej anonimiza-
¢ji archiwizowanych pamigtnikow, by nie zaszkodzi¢ osobom badanym.

Prezentowany artykut rozpoczynajg dwie czgéci, w ktorych odnosimy si¢ do
dyskus;ji teoretycznej, dookreslajac kluczowe pojecia, a takze analizujemy re-
lacje miedzy prekaryjnoscig a bezrobociem w kontekscie ptci. Rozwazania te
stuza omowieniu wynikéw materialu empirycznego w postaci pamietnikow bez-
robotnych, ktore dzielimy ze wzglgdu na kodowany materiat, tj. wychodzac od
tematu pracy, przechodzac do stazow i programu 500+ i konczac na roli rodziny
oraz wspolnoty. Artykut zamykaja wnioski oraz dyskusja.

Kroétka historia i warunki prekarnos$ci

Konceptualizujagc zwigzki migdzy niepewnos$cia a prekaryjnoscig proponu-
jemy siegng¢ do prac Judith Butler (2004, 2009), ktéra rozréznia prekarnos$é
(ang. precariousness) od prekaryjnosci (ang. precarity). Wedlug amerykanskiej
filozofki prekarno$¢ jest immanentnym stanem towarzyszacym wszystkim isto-
tom zywym, w tym oczywiscie ludziom, i oznacza podatno$¢ na zranienie, cier-
pienie oraz mozliwos$¢ $mierci. Podatno$¢ i mozliwo$¢ nie réwnaja si¢ jednak
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natychmiastowej realizacji owych zagrozen i od organizacji danego spoteczen-
stwa zalezy, kto okaze si¢ narazony na nie bardziej, a kto mniej. Niezbywalna
prekarnos¢ (ang. precariousness) jest zatem przedmiotem szeroko rozumianej
polityki, ktora prowadzi do prekaryjnosci (ang. precarity) nieuprzywilejowa-
nych. Wedlug Butler prekaryjnosé¢ okresla:

politycznie wywotana sytuacj¢, w ktorej pewne grupy spoteczne (ang. populations)
tracg dostep do spotecznych i ekonomicznych sieci wsparcia i stajg si¢ w réznym stopniu
podatne na zranienie, przemoc i $mier¢. Grupy takie sg bardziej narazone na ryzyko cho-
rob, ubdstwa, gtodu, wysiedlenia i podatne na przemoc, przy pozbawieniu ich ochrony.
Prekaryjnosc¢ to réwniez wynikajacy z decyzji politycznych stan wyjatkowej bezbronnosci
(vulnerability) i narazenia na arbitralng panstwowsa przemoc i inne formy pozapanstwowej
agresji, w obliczu ktorej panstwo nie zapewnia odpowiedniej ochrony. (Butler 2009: 25
thum. MK).

Cechujaca ludzkg kondycje prekarnosé, czy inaczej ontologiczna niepew-
nos$¢, stanowi swoisty punkt wyjscia do spolecznych i indywidualnych dziatan,
majacych na celu ochrone przed zaistnieniem, czyli immunizacj¢ (por. Rataj-
czak 2011) oraz lagodzenie zwigzanych z prekaryjnos$cia niedogodnosci (Butler
2009). Prekaryjno$¢ mozna zatem potraktowaé jako aktualizacje prekarnosci,
wynikajaca z ograniczania czgsci 0so6b dostepu do spotecznych instytucji immu-
nizacji zapewniajacych bezpieczenstwo i stabilizacj¢ (Mrozowicki i in. 2020).
Co wazne, zaktadamy, ze w polu spotecznych instytucji immunizacji jednostka
styka si¢ z zewngtrznymi i niezaleznymi od niej mechanizmami ochrony (struk-
turg), w obliczu ktérych podejmuje okreslone praktyki, tym samym ksztattujac
indywidualng strategi¢ immunizacji, bedgcg wyrazem jej sprawstwa'.

Tradycyjne instytucje immunizacji stanowily rodzina oraz wspdlnota, jednak
w zindywidualizowanych dwudziestowiecznych spoteczenstwach Globalnej
Potnocy ich role w znacznej mierze przejety panstwo opiekuncze (welfare state)
oraz instytucja stabilnej pracy zarobkowej utozsamianej z praca na etat (Lorey
2015). Nalezy pamictaé, ze spoleczna dystrybucja dostgpu do tych rozwiazan,
a zatem rowniez rozktad niepewnosci, nie byta egalitarna i odbywala si¢ po linii
ptciowych, etnicznych i klasowych podziatow. W konsekwencji, domys$lnym,
paradygmatycznym podmiotem dzialania spotecznych mechanizméw ochrony
przed niepewnoscia zostat biaty mezczyzna z klasy $redniej.

Rozwoj globalnego kapitalizmu zwigzany z wcieleniem w zycie neolibe-
ralnej doktryny zapoczatkowatl erozje owych zabezpieczen, przejawiajaca si¢
w sukcesywnym demontazu panstwa opiekunczego oraz postgpujacej destan-
daryzacji i uelastycznieniu pracy zarobkowej (Castel 2003). W efekcie prekary-
zacja, obecna dotychczas przede wszystkim wsréd zmarginalizowanych, dotyka

! Dzigkujemy anonimowemu recenzentowi/ce za zwrdcenie uwagi na to rozréznienie.
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nowych i coraz liczniejszych kategorii spotecznych (Standing 2014). Praca za-
robkowa, pomimo wielu przemian, wcigz ma duze znaczenie w spotecznym sys-
temie ochrony przed niepewnoscig. Jej rola jest jednak co najmniej ambiwa-
lentna. Z jednej strony zatrudnienie zapewnia wigkszos$ci pracujacych nie tylko
najwicksza cze¢$¢ dochodu spotecznego (Standing 2009), ale rowniez dostgp do
szeregu ubezpieczen spotecznych (m.in. zdrowotnego, rentowego, emerytalne-
g0). Z drugiej strony, prekaryjne zatrudnienie coraz czgsciej, rowniez w Polsce
(Urbanski 2014; Karolak 2020), przestaje by¢ gwarantem owych zabezpieczen
1, co wigcej, przestaje chroni¢ przed ubostwem (Kozek, Kubisa, Zielinska 2017).
Jak komentuje jedna z pamietnikarek: ,,0, ironio! Co ustyszatam? Ze nie dosta-
ne¢ zasitku dla bezrobotnych, bo, uwaga, »za mato zarabiatam«! Jak to mowia,
za malo, by zy¢, za duzo, by umrze¢” (KP55). Ambiwalencje te poglebia stop-
niowe przej$cie od panstwa dobrobytu (wellfare) opierajacego si¢ na zalozeniu
bezwarunkowego wsparcia obywateli (m.in. poprzez pasywng polityke rynku
pracy), do tzw. modelu workfare, w ktorym pomoc staje si¢ warunkowa i zostaje
wprost uzalezniona od formy oraz okresu zatrudnienia. W przypadku bezrobot-
nych warunkiem wsparcia staje si¢ gotowo$¢ do podjecia jakiejkolwiek pracy
zarobkowej 1 dziatania majace do tego doprowadzi¢, czego wyrazem jest wzrost
znaczenia aktywnej polityki rynku pracy. Ten swoisty mariaz opiekunczej roli
panstwa z pracg zarobkowa rodzi szereg pytan o doswiadczenia prekaryjnosci
wsrdd osob poszukujacych pracy.

Podobnie jak w badaniach nad bezrobociem do lat osiemdziesiatych ubie-
glego wieku (Marshal 1984), prowadzone obecnie dyskusje nad prekaryzacja
w zdecydowanej wigkszosci pomijajg kwestie ptci (Majewska 2015). Zaskaku-
je to o tyle, ze to wlasnie pte¢ w duzym stopniu determinuje nieréwny podziat
w wykonywaniu pracy reprodukcyjnej, a zarazem zwigksza prawdopodobien-
stwo biernosci zawodowej, bezrobocia, ale tez znalezienia si¢ w peryferyjnym
sektorze rynku pracy, cechujacym si¢ nizszymi zarobkami i mniejsza stabilno-
$cig zatrudnienia (Polkowska 2016). Jednocze$nie dynamicznej zmianie i hete-
rogenizacji ulegaja wzory meskosci i kobiecosci (Fuszara 2008), co prowadzi
nas do pytania o trwato$¢ oraz nowe przejawy uplciowionych strategii radzenia
sobie z prekaryjnoscia poglebiong przez bezrobocie.

Dodatkowa wartos$cia ptynaca z naszych badan jest w tym kontek$cie analiza
doswiadczen osob bezrobotnych w Polsce w latach 20162017, a wigc w cza-
sie, gdy — siegajac do aparatu pojeciowego Karla Polanyiego (2010) — po okre-
sie deregulacji i rosnacego utowarowienia pracy, wahadto spoteczne wychylito
si¢ w drugg strone, prowadzac do pierwszych oznak silniejszego zakorzenienia
rynku w spoteczenstwie (por. Karolak 2020). Mamy tu na mysli nie tylko spada-
jacy systematycznie poziom bezrobocia oraz wzrost pensji, w tym minimalne;j,
ale rOwniez ograniczanie w teorii 1 praktyce relatywnie duzej roli niestandardo-
wych form zatrudnienia, migdzy innymi przez wprowadzenie minimalnej stawki



www.czasopisma.pan.pl l Q/\I 1 www.journals.pan.pl

STAPAJAC PO NIEPEWNYM GRUNCIE. PREKARYIJNOSC I BEZROBOCIE... 229

godzinowej, obowiazek odprowadzania ubezpieczen spotecznych od uméw cy-
wilnoprawnych oraz nowe transfery spoteczne z ,,500+” na czele.

Wedlug danych Eurostatu (Eurostat LFS/BAEL) dopiero w 2017 roku po-
ziom bezrobocia Polek i Polakow wyrownat sie, osiagajac jednoczesnie rekor-
dowo niski poziom 4,9%. We wszystkich poprzednich latach, poczawszy od
roku 1990, w poréwnaniu z mezczyznami stosunkowo wiecej aktywnych zawo-
dowo kobiet nie mogto znalez¢ zatrudnienia, a r6znica oscylowata migdzy 3,8%
w roku 2000 a 0,1% w 2016. Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze do 2014 roku Polki
cze$ciej niz Polacy pozostawaly dlugotrwale bezrobotne (8,7% roznicy w 2000
roku), a w roku 2005 az 59,3% bezrobotnych kobiet pozostawato bez pracy diu-
zej niz rok. Co ciekawe, trend ten ulegt odwrdceniu i w 2017 roku 31,9% bez-
robotnych mezczyzn deklarowato sie jako dtugotrwale bezrobotni, podczas gdy
w analogicznej sytuacji znalazto si¢ mniej, bo 30% kobiet. Jednoczesnie, po-
mimo falowego, ale systematycznego wzrostu poziomu aktywnosci zawodowej
kobiet (z 59,4% w 1998 przez 56,5% w 2007 do 62,6% w 2017 roku) wciaz po-
zostaje on o kilkanascie procent nizszy od stopy aktywnosci zawodowej mez-
czyzn (76,6% w 2017 roku). Istotne dla naszych rozwazan sa rowniez przyczy-
ny biernosci zawodowej Polek i Polakow. Podczas gdy wérdd wszystkich osob
do 24 roku zycia niezaleznie od ptci gtbwnym powodem biernosci zawodowej
pozostaje nauka (w 2017 roku 92,6% me¢zczyzn i 87,3% kobiet), w grupie 0séb
starszych bardzo wyrazne stajg si¢ r6éznice ze wzgledu na pte¢. W 2017 roku
50,6% mezczyzn w wieku 25-59 lat deklarowato chorobe¢ lub niepetnospraw-
no$¢ jako gtéwna przyczyne pozostawania poza rynkiem pracy, wsrod kobiet
bylo to jednak tylko 21,1%, a zdecydowanie wazniejsze okazywaty si¢ obo-
wiazki rodzinne, ktdre staly za biernoscia zawodowa az 59,9% Polek i tylko
14,2% mezczyzn?.

Ciekawi nas zatem rowniez, jak okres tej swoistej rekonfiguracji zostat odda-
ny w pamietnikach bezrobotnych oraz czy owa zmiana i teoretyczne wzmocnie-
nie roli instytucji panstwa w ukladzie ochrony przed prekaryjnoscia wptyngty
na do§wiadczenia bezrobotnych. Z jednej strony, jesli de facto na zderegulowa-
nym rynku pracy prekaryjne zatrudnienie chroni przed prekaryjno$cia niewiele
bardziej niz bezrobocie, faktyczny wzrost znaczenia roli pracy najemnej w ca-
loéciowym mechanizmie immunizacji przed prekaryjno$ciag powinien prowa-
dzi¢ do bardziej dotkliwego do§wiadczania braku zatrudnienia. Z drugiej stro-
ny, wprowadzenie w tym samym czasie $§wiadczen spotecznych uzaleznionych
od posiadania nieletniego potomstwa i wysokosci dochodow dotyczy bardziej

2W kategorii obowigzki rodzinne zgrupowane zostaly dwie odpowiedzi mozliwe do udzie-
lenia przez uczestnikow Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci na pytanie o przyczyne
nieposzukiwania pracy, tj. ,,opiekuje si¢ dzie¢mi lub innymi osobami wymagajacymi opieki”
oraz ,,z innych powodow osobistych lub rodzinnych”.
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kobiet niz m¢zezyzn (Magda, Kietczewska, i Brandt 2018) i moze prowadzi¢ do
zmiany stosunku wobec bezrobocia i wpadnigcie w tzw. putapke bezrobocia, co
z powrotem prowadzi nas do gtdwnego problemu poruszanego w tym artykule.

Prekaryjne zatrudnienie a bezrobocie w kontekscie plci

Analizujac relacje¢ miedzy prekaryjnos$cig a bezrobociem nalezy zwrdcicé
uwage na to, ze cho¢ oba zjawiska sa ze soba powiazane, prekaryjnos¢ jest zja-
wiskiem szerszym, nieuzaleznionym wylacznie od sytuacji na rynku pracy. Nie-
mniej, jak juz zostato wspomniane we wstepie, praca zarobkowa wcigz stano-
wi istotng instytucje immunizacji przed prekarnoscia. Jednocze$nie rynek pracy,
takze w Polsce, ulegt silnej segmentacji (Piore, Doeringer 1971; Kozek 2013;
Mrozowicki, Maciejewska 2016), co doprowadzito do powstania spektrum form
zatrudnienia r6znigcych si¢ pod wzgledem jakosci i zapewnianego bezpieczen-
stwa. Spektrum to rozciaga si¢ od stabilnego zatrudnienia w pierwotnym seg-
mencie rynku pracy, poprzez niskoptatne i krotkotrwate sformalizowane prace
prekaryjne, ktore w relatywnie mniejszym stopniu od innych form zarobkowa-
nia niwelujg ryzyko aktualizacji prekarnosci, po prace w szarej strefie niezapew-
niajace poza ptaca zadnych innych zabezpieczen.

Przygladajac si¢ przebiegowi $ciezek kariery os6b w pracach prekaryjnych,
mozna zauwazy¢, ze okresy pozostawania bez pracy sa niejako wpisane w pre-
karyjna karier¢ i trajektori¢. Ta ostatnia sktada si¢ z szeregu krotkotrwatych,
niskoptatnych prac przeplatanych okresami bezrobocia, uniemozliwiajac w kon-
sekwencji akumulacje kapitatéw i do§wiadczenia oraz okreslajac to, co mozemy
nazwaé posredniczacg miedzy stabilng karierg a bezrobociem trajektorig preka-
ryjnosci (por. Postuszny, Kubicki 2019b; Burski 2020). Praca prekaryjna moze
zatem zwigksza¢ prawdopodobienstwo bezrobocia, ale tez jednoczesnie stano-
wi¢ jedng ze strategii radzenia sobie z nim.

W tym konteksécie bezrobocie rozumiemy jako niepozadang z punktu wi-
dzenia jednostki niemozliwo$¢ znalezienia pewnego zrodta zarobkowania. Pro-
wadzi to do konieczno$ci odwolywania si¢ przez osobg bezrobotng w zakresie
szerszym niz zatrudnieni — nawet w pracach prekaryjnych — do instytucji immu-
nizacji lezacych poza rynkiem pracy. Co wazne, w naszym rozumieniu bycie
bezrobotnym nie wyklucza jednak epizodycznego ,,dorabiania™. W przyjetej
przez nas definicji operacyjnej podstawowe byto samozdefiniowanie si¢ uczest-
nikéw badan jako bezrobotni poprzez przestanie ,,Pamietnika bezrobotnego/ej”.

3 Inaczej niz np. w Badaniu Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci, wedtug ktorego za pra-
cujacych uznaje si¢ wszystkich tych, ktorzy w okresie badanego tygodnia przepracowali co
najmniej jedng godzing.
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Kolejnym istotnym, cho¢ czesto pomijanym zjawiskiem jest fakt, ze pre-
karyjne zatrudnienie cze¢sciej staje si¢ doswiadczeniem kobiet niz mezezyzn
(Standing 2014; Polkowska 2016). Uplciowienie rynku pracy prowadzi do ho-
ryzontalnej i wertykalnej segregacji ze wzgledu na pte¢. Segregacja ta obja-
wia si¢ z jednej strony koncentracjg kobiet w okreslonych sektorach i bran-
zach, zazwyczaj gorzej ptatnych, mniej prestizowych i z mniejsza stabilno$cia
zatrudnienia; z drugiej mniejszym udzialem kobiet na stanowiskach kierow-
niczych bez wzgledu na branze, przy jednoczesnym istnieniu znaczacej luki
ptacowej na niekorzysc¢ kobiet (pay gap) (Polkowska 2016). O relatywnie gor-
szej sytuacji kobiet §wiadczy tez szeroko opisane zjawisko feminizacji ubo-
stwa (por. Desperak, Rek-Wozniak 2009). Feminizacja pracy wigze si¢ zatem
nierozlacznie z prekaryzacja pracy i zycia kobiet (Majewska 2015). Cze$¢ ba-
daczy zwraca uwagg, ze jest to rowniez pochodna przemian patriarchalnego
1 heteronormatywnego modelu podziatu rél ptciowych, w ktéorym to me¢zczyzna
byt podstawowym i jedynym zywicielem dwupokoleniowej rodziny, a od ko-
biety oczekiwano wykonywania szeregu prac reprodukcyjnych i opiekunczych.
W momencie kiedy kobiety coraz powszechniej zaczety wchodzi¢ na rynek
pracy, place ulegty obnizeniu i zindywidualizowaniu, do stopnia, w ktérym dla
wiekszo$ci pracujacych niemozliwym stalo si¢ utrzymanie rodziny wytgcznie
z jednej pensji (Standing 2014). Jednoczesnie, pomimo podejmowania pracy
zarobkowej wcale nie zmniejszyto si¢ obcigzenie kobiet w zwigzku z utrzy-
maniem domu, opieka nad dzie¢mi oraz czesto rodzicami, co Standing nazywa
,»potréjnym obcigzeniem”.

Na istotng z punktu widzenia tematu naszego artykulu kwesti¢ wskazuje
Ewa Majewska (2015), ktora odwolujac si¢ miedzy innymi do prac Silvi Federi-
ci i Laury Fantone stawia teze, ze w konsekwencji demontazu panstwa opiekun-
czego oraz coraz nizszego poziomu bezpieczenstwa zapewnianego przez prace
zarobkowa nastgpuje powroét do tradycyjnego podziatu rél spotecznych i wzro-
stu tradycyjnych wymagan stawianych przed kobietami. Jak pisze:

w wyniku wielowiekowego wpisywania kobiet w role opiekunek, wychowawczyn, te-
rapeutek itd. to one bgda w przewazajacej mierze obcigzane spotecznymi kosztami pre-
karyzacji, to na ich barki przeniesione zostang dziatania realizowane w znacznej mierze
przez pracodawcoéw w powojennych spoteczenstwach, przede wszystkim opieka, troska
i wsparcie. (Majewska 2015: 224-225)

Inne badaczki pokazujg jednak, ze jest to rowniez pochodng roznic klaso-
wych, a nie wylacznie plciowych (Tomescu-Dubrow i in. 2019). Jednocze$nie
w literaturze opisane zostalo zjawisko zniechecenia kobiet brakiem realnych
perspektyw na stabilne i dobrze ptatne zatrudnienie, ktére prowadzi do zaprze-
stania poszukiwania pracy i wycofywania si¢ w tradycyjne role matek i gospo-
dyn domowych (Tomescu-Dubrow i in. 2019). W konsekwencji doswiadczenia
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tych kobiet, cho¢ silnie zwigzane z rynkiem pracy, znikaja z obszaréw zaintere-
sowania badaczy stosujacych formalne definicje bezrobocia.

Mechanizmy radzenia sobie z prekaryjnoScia

Ochrona przez prac¢ zarobkowa

Wiele napisano o roli rynku pracy w kwestii przeciwdzialania prekaryzacji,
wskazujac na role stabilnego zatrudnienia, statych i wystarczajacych do zycia
zarobkow czy mozliwosci zrzeszania si¢. Cho¢ zdarzajg si¢ sytuacje wyjatkowe,
w ktoérych stabilna praca moze nie zwigksza¢ zakresu ochrony przed prekaryj-
noscia, to w pamietnikach jest ona najcze$ciej widziana jako wspaniaty, utraco-
ny czas, rodzaj wybawienia, mogacego poprawi¢ szeroko rozumiany dobrostan
1 przywrdci¢ zaburzong rownowage zyciowa nie tylko w sferze ekonomiczne;,
ale takze relacji spotecznych, kondycji psychiczne;j:

Kiedy pracowatam juz na pelnym etacie w duzej korporacji praca stata si¢ czyms wie-
cej niz tylko pozyskiwaniem srodkéw do zycia, zaspokojeniem podstawowych potrzeb.
Byla to praca zgodna z moimi mozliwoséciami i zamitowaniami. Czutam si¢ niezwykle do-
wartosciowana, co pozytywnie przektadato si¢ na moje samopoczucie, humor, nastawienie
do zycia, do ludzi, ogdlnie na cate funkcjonowanie. [KP213].

Wida¢ w sposobie postrzegania pracy odmienne w poréwnaniu do pamigt-
nikéw z lat trzydziestych i po roku 2000 roztozenie akcentéw. Praca staje si¢
coraz istotniejsza przestrzenia samorealizacji, budowania relacji spotecznych
i wlasnej tozsamos$ci. Wielu ludzi oczekuje dzisiaj od niej znacznie wigcej niz
zaspokojenia jedynie potrzeb ekonomicznych, a jednocze$nie kondycja poznej
nowoczesnosci, wptywajaca rowniez na ptynno$¢ zatrudnienia, stoi niekiedy
w sprzecznos$ci z realizacjg projektu tozsamosciowego czy pozadanej wizji zy-
cia, w ktorej praca stanowi istotny komponent.

Znalezienie satysfakcjonujacej, harmonizujacej ze stylem zycia oraz fizycznymi
mozliwo$ciami pracy nie jest fatwe, wydtuza sie¢ w czasie i z tego samego powodu
jej utrata odczuwana jest bolesniej. Stanowi ona najczesciej rozpoczecie trajekto-
rii bezrobocia, ktorg przerywa uzyskanie zatrudnienia. W tej czgéci przyjrzymy sie
najpierw doswiadczanym przez bezrobotnych efektom braku immunizacji poprzez
stabilne zatrudnienie, przede wszystkim w aspekcie fizycznym, a wrecz cielesnym.
Nastepnie problemowi oferowanych prac, w ktorych ogloszeniodawcy wykorzy-
stuja i poglebiajg prekaryjnos¢ bezrobotnych, utrudniajac im uzyskanie stabilizacji.

Bezrobocie i cielesnosé
Najbardziej podstawowy sposdb ochrony przez prace wiaze si¢ ze zbudo-
waniem bezpieczenstwa ekonomicznego i socjalnego. Wypracowanie prawa do
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$wiadczen, ktore uchronia pracownikow lub bezrobotnych w szczegolnych sy-
tuacjach zyciowych, bylo odnotowywane w pamigtnikach jako wazne wsparcie
w momencie poszukiwania zatrudnienia. Jednakze nie kazda praca zarobkowa
umozliwia do nich dostep:

Pod koniec przygotowania zawodowego okazato si¢, ze po raz drugi zostang mama.
I tutaj okazato si¢, ze nie chroni mnie prawo, nie mam zadnych uprawnien pracowniczych,
nawet sktadek chorobowych od tego §wiadczenia nie byto. Nie miatam prawa do ptatnego
zwolnienia lekarskiego do czasu porodu, jakie nabytabym pracujac pot roku na normalne;j
umowie. [KP69].

Jak krucha i niepewna oraz zalezna od formy zatrudnienia jest kondycja pra-
cownikow pokazuja losy wielu kobiet i historie naszych pamigtnikarek, dla kto-
rych realizacja zyciowego planu zwigzanego z rodzicielstwem zderza si¢ nie-
rzadko z brakiem zrozumienia, oskarzeniem o nielojalnos¢ wobec pracodawcy
i niewyrazong wprost krytyka:

Kiedy zasztam w ciazg, zatrzast si¢ $wiat w moim biurze. Zawrzato! Jakby co najmniej
byli $wiadkami wydarzenia stulecia. Ale jak to? Ta nowa? juz w ciazy? pewnie po to tutaj
tylko przyszta! Miny i spojrzenia wokot mowity wszystko. Mina szefa mowita wszystko...
od samego tego widoku serce bito mi szybciej. (...)

Umowa na czas okreslony nie pozostawiata mi wielkiego wyboru. Termin, kiedy wy-
gasta, przypadat na kilka miesigcy po narodzinach dziecka. Praktycznie nie miatlam zadne-
go ruchu. W uméwionym terminie stawitam si¢ w firmie. Niestety wszystko byto przygo-
towane na odestanie mnie z powrotem do domu. Rozmowa odbyta si¢ totalnie bez emocji.
Pod koniec jednak oczy zaszly mi mgta... [KP213].

Pierwsza lub kolejna cigza wiaza si¢ z niematym ryzykiem, ze po powro-
cie do pracy otrzyma si¢ wypowiedzenie umowy. Od kobiet oczekuje si¢ zatem
pelnej dyspozycyjnosci, a juz sama mozliwos$¢ zajscia w ciaze staje si¢ tema-
tem, ktory wptywa na szanse znalezienia pracy, czego przykrym przykladem sa
przywolywane w pamigtnikach pytania o planowanie rodziny zadawane w roz-
mowach o pracg. Zagrozenie prekaryzacja rozktada si¢ nierd6wno i pomimo fak-
tu ze w coraz wigkszym stopniu dotyczy ono réwniez mezczyzn, to ze wzgle-
du na obciazenie praca reprodukcyjna i emocjonalng oraz formy dyskryminacji
(seksizm, lookism) kobiety dotyka ono cze¢sciej i bywa nawet wyartykutowane
wprost:

— ,,wszystko wspaniale, Pani jest fantastycznym kandydatem na to stanowisko, gdyby
nie wiek i to jak Pani wyglada. Na moje pytanie: co to oznacza? Uslyszatam drukowanymi
literami: STARA i BRZYDKA”

Jak wygladam? Blondynka, niebieskie oczy, §redniego wzrostu, szczupta. Na spotka-
niu miatam szpileczki, czarng spodnice, biala bluzke, delikatny makijaz. W gtowie miatam
o sobie zdanie zadbana, a tu — Kopciuszek. Takiej nie chcemy. Troche zghupiatam, ale i tak
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miatam nadzieje¢, ze moze si¢ udac, ze gorg bedzie moje doswiadczenie, ambitne podejscie
do zawodu. (...) Otrzasngtam si¢ i postanowitam jeszcze raz. Ten sam plan, inna firma,
inna pani. Podobny tekst, druga faza rekrutacji u pani dyrektor. I co? Ha, to samo: szuka-
my osoby nieco mlodszej, ale zatrzymamy sobie pani CV, bo jest imponujace.

Mozna zada¢ teraz pytanie: ile jeszcze razy ustyszatam ten tekst od pani, albo pana dy-
rektor? Za duzo. Popadtam w przygnebienie. Jestem prochno, beznadziejna, nic nie warta.
Kobieta? Chyba nie. Ktos$, tylko kto, kim jestem? [KP83].

Klopotliwo$¢ immunizacji przez prace wigze si¢ takze z wiekiem. Poprzedni
cytat wydaje sie¢ méwi¢ az nazbyt dosadnie, ze ze wzgledu na spoteczne 1 kul-
turowe oczekiwania zwigzane z wygladem kobiety ,,starzeja si¢” szybciej niz
me¢zezyzni, a z wiekiem — w przeciwienstwie do nich — raczej tracg niz zysku-
ja. Wséréd naszych pamietnikarzy byto przynajmniej 45 oséb po 50 roku zycia
(14%), z czego jedynie szes¢ po 65. O ile wrdd mezczyzn istniata mozliwosé
zatrudnienia w ochronie, to staro$¢ u kobiet jako kategoria subiektywna, ina-
czej niz wiek, stanowita niewidzialng granice, ktora utrudniata znalezienie na-
wet prekaryjnych, tymczasowych i niskoptatnych prac:

Kilka razy w roku dorabiam parg groszy jako statystka, a w 2017 nawet zagratam dwa
epizody. [...] Praca statysty natomiast jest bardzo upadlajaca. Za caly dzien na planie pta-
ca 50, 60, 70 zt. Zarobek niewielki, ale ja za taka kwote potrafi¢ przezy¢ caly tydzien. Jest
cala rzesza ludzi, ktorzy sg statymi bywalcami na planach, chociaz i tu sg ograniczenia
wiekowe. Do seriali potrzebuja mtodych. Tak samo na widownie do réznych teleturnie-
jow. Staro$¢ zle wyglada na ekranie. [KP273].

Kobiety inaczej dos§wiadczajg okresu emerytury ze wzgledu na obcigzenie
pracami reprodukcyjnymi, nizsze zarobki i réznice wieku w konczeniu aktyw-
nosci zawodowej, a w konsekwencji wysokosci odktadanych sktadek. Niewat-
pliwie jest to trudny moment takze dla mezczyzn, jednak ubdstwo jest w wiek-
szym stopniu losem kobiet (Janocha i Olesinska 2019; Minkler i Stone 1985;
Stone 2018). W przestanych do nas pamigtnikach znalazlo si¢ kilka przypadkow
emerytow, gtownie kobiet, ktore szukajg pracy, aby godnie zy¢:

Od 4 lat jestem na emeryturze. Nie mam zatem statusu bezrobotnej, lecz jestem osobg
poszukujaca pracy. Tak mogg zarejestrowaé si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy. Syn oze-
nit si¢ w czerweu 2015 r. 1 wyprowadzit do synowej. Mieszkam sama. Emerytura mimo
zbiegu z potowa renty przyshugujaca ,,powypadkowcowi” nie jest zbyt wysoka. Niecate
1600 zI. Na szczgécie nie wydaje¢ duzo na leki. [KP45].

Dla wielu innych emerytow, ale przeciez réwniez osob starszych i mtod-
szych, koszty lekarstw i specjalistycznych wizyt u lekarza stanowig niekiedy
wyzwanie w domowym budzecie, ktore jest albo niemozliwe do speinienia,
albo wiaze si¢ z oszczgdzaniem na podstawowych potrzebach jak ogrzewaniu,
mediach, pozywieniu lub odzieniu i higienie. Dlatego bezrobocie, szczegdlnie
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dhugotrwale, moze znaczaco wptywac¢ na pogorszenie stanu zdrowia oraz wy-
gladu:

Dos$wiadczylem tez wprost, jakie ma ,,przetozenie” na moje mozliwosci znalezienia
pracy, brak zgbow. Zdarzyto mi si¢ by¢ na rozmowie o pracy, w trakcie ktorej zdatem
sobie sprawe, ze rekrutujacy nagle, zerkajac na mojg twarz traci zainteresowanie dalsza
rozmowa. No c6z, brak zebow, to faktycznie fatalny defekt, to swiadectwo zaniedbania
i jakze nieestetyczny element wizerunku osoby starajacej si¢ o prace. Zaden program przy-
wracania do pracy bezrobotnych nie zamierza tego bra¢ pod uwage. Bezrobocie to degra-
dacja, trwata i spotecznie akceptowana degradacja. [MP31].

Bycie zadbanym stanowi szczegdlne wymaganie stawiane kobietom, ktore
w pamigtnikach zwracaja uwage na waznos$¢ autoprezentacji w poszukiwaniu
pracy. Nalezy mie¢ na wzgledzie fryzure, makijaz oraz odpowiednia gardero-
be¢. Stajg sie¢ one powaznym wydatkiem w uszczuplonym budzecie domowym,
stawiajac przed pamigtnikarkami zadanie lawirowania oraz ekwilibrystyki przy
budowaniu obrazu siebie.

Pamigtam, Ze na studiach podyplomowych mieliSmy zajgcia, na ktorych méwili, ze
bezrobotnym kobietom Urzad Pracy finansuje zabiegi fryzjerskie i manicure, zeby ,,lepiej
si¢ czuty na rozmowach kwalifikacyjnych”. Czemu mi nikt jeszcze czego$ takiego nie za-
proponowat? Ja nie mam pieniedzy [KP55].

Za swego rodzaju forme fizycznej ochrony ciata mozna uznaé¢ wsparcie fi-
nansowe w postaci zasitku oraz ubezpieczenia zdrowotnego, ktore stanowia dla
wielu bezrobotnych gtéwng motywacje do zarejestrowania w urzedzie pracy:

Coz. Przyszedt okres kiedy definitywnie zrezygnowatam z UP i postanowitam na wia-
sna reke szukaé szczgécia. Mialam wrazenie, ze ,,poszukiwacz pracy” to moj zawod. zare-
jestrowatam si¢ na kilku portalach wyszukujacych ofert [KP83].

Nie oczekiwatam od urzgdu, ze znajdzie mi prace. Chodzito wyltacznie o kwestie for-
malne. Swoja droga ciekawe, czy urzad pracy przyczynia si¢ w sferze zawodowej do cze-
go$ innego niz dawanie zasitku ,,potrzebujacym” oraz zatrudnienia urz¢dnikom. [KP3].

Powiatowe urzedy pracy petnig pod tym wzgledem wazng funkcj¢ ochro-
ny, nie tylko przez ograniczone wsparcie ekonomicznie w przejsciowym mo-
mencie zycia, ale przede wszystkim zapewniajac dostep do opieki (ubezpie-
czenie zdrowotne). W naszych pamigtnikach, nie tylko tych najnowszych, ale
i w edycjach poprzednich wyraznie dostrzegamy zwiazek migdzy bezrobociem
a pogarszajacym si¢ stanem zdrowia — od fizycznego zagrozenia zycia, po-
przez trwale problemy i oszczedzanie na zdrowiu, do ktopotow psychologicz-
nych i choréb przewleklych. Towarzysza temu wzmozony stres, pogorszenie
jakos$ci zycia, mniejsze dbanie o zdrowie i dostep do specjalistycznej opieki
oraz lekéw. Rola PUP wydaje si¢ z tego powodu nie do przecenienia, bowiem
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zwrotnie problemy zdrowotne wptywaja negatywnie na szanse znalezienia za-
trudnienia:

Bezrobocie to brak pienigdzy na wigkszo$¢ potrzeb zdrowotnych. (...) Zauwazylem
jeszcze jedng przykra zalezno$é. Bezrobotni sg zaniedbani, coraz bardziej zaniedbani
zdrowotnie w trakcie trwania bezrobocia. Ja, gdzie§ w trakcie mojego bezrobocia, chcia-
tem odzyska¢ usmiech. Tak dostownie. Pomyslatem, Ze nie znajd¢ pracy majac wiasne
z¢by od jedynki do trojki. Dalej zieje pustka. (...) Tak zwana opieka zdrowotna oferuje ci
najtanszg forme uzupetnienia brakow w uzebieniu, ale tylko jesli dotyczy to jedynek!! Za
reszte trzeba ptaci¢. Ja nie miatem i ciggle nie mam pieni¢dzy na moj usmiech. [MP31].

Doswiadczenie bezrobocia i jego konsekwencji odktada si¢ zatem w ciele
i na jego powierzchni, komunikujac, niekiedy wbrew sobie, o sytuacji material-
nej, pozycji spotecznej i momencie zyciowym. Prekarnos¢ ciata ma bezposredni
wplyw na szanse znalezienia zatrudnienia i przekroczenia prekaryjnosci.

Konteksty nieuczciwych prac zarobkowych

Jak pokazaliSmy wcze$niej, brak pracy, szczeg6lnie dlugotrwaly, wzmaga
w konsekwencji zagrozenie dla substancji biologicznej i umystu, ale i odwrot-
nie — ciato nietadne, stare, chore, plodne moze wywotywaé trudno$¢ znalezie-
nia stabilnego, nieprekaryjnego zatrudnienia. Jeden z pamigtnikarzy, epileptyk,
godzit si¢ na prekaryjng prace zarobkowa z obawy, ze nikt inny nie zatrudni go,
wiedzac o chorobie:

Z perspektywy czasu to bylem bardzo glupi jesli chodzi o pieniagdze, bo miatem juz
duze doswiadczenie, mozna powiedzie¢, ze gdzie$ bylem juz stolarzem, a nadal bratem
grosze za dniowke czyli 50 zi. Ale jako$ mi si¢ podobata ta robota, spokojna, tak samo
duzym atutem bylo to, ze szef wiedziat o mojej padaczce. Batem sig, ze cigzko bedzie zna-
lez¢ gdzie indziej pracg. Poza tym gdzie§ bylem dumny, ze chyba jestem jedynym stola-
rzem chorym na epilepsje. [MP38].

Zwiazek prekarnosci i prekaryjnosci dostrzegamy w dalszych losach bohatera
tej opowiesci. Gdy doznat bowiem kontuzji kostki w pracy, nie wziat wolnego i nie
wroécit do domu. Postanowit ryzykowac zdrowie, noszac cigzary i kontynuujac zle-
cenie, chociaz pracowal w wolniejszym niz zazwyczaj tempie. W rezultacie, po-
mimo po$wigcenia, ktore nalezatoby docenié, szef postanowit obcigé mu wyptate:

(...) zdarzylo sig¢ i chyba dosy¢ mocno skrecitem kostke. Powiedziatem szefowi, ze
musze¢ chwilg odpoczaé bo si¢ wywalitem, no ok bez problemu. No i ja si¢ nie poddajg,
ambitnie wrocitem do pracy tylko z tg poprawka, ze utykatem i robitem troch¢ wolniej.
I przychodzi tygodnidwka, a szef mi mowi, to ,,imi¢” (anonimizacja), robite$ troche wol-
niej na montazu, to musz¢ Ci mniej zaptacié’.

To byt dla mnie szok i koniec!!! Jak mozna by¢ takim cieciem, jak ten moj szef. To ja
w sumie narazatem swoje zdrowie, bo przeciez z ta skrecong noga nositem wszystko jak
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potrzeba, przycinatem jak nalezy. Twierdzilem, ze na wyjezdzie cztowiek musi wigcej od
siebie wymagac, w koncu daleko od bazy. A tu mi méwi, ze zaptaci mi mniej, bo wolniej
pracowatem, a tylko przypominam Ze znali$my si¢ prawie cztery lata. [MP38].

Pamigtnikarz mial zupetnie inne wyobrazenie o wzajemnej relacji. Znat si¢ ze
swoim szefem cztery lata, byl przy okazji prac niejednokrotnie goszczony w jego
domu, czestowany przez panig domu jedzeniem i piciem, jednak w chwili, gdy
zaktualizowala si¢ prekarno$¢ jego ciata, pryst mit relacji partnerskiej, ujawnia-
jac w zamian relacj¢ wladzy oraz prekaryjno$¢ potozenia. Trudna sytuacja bezro-
botnych spowodowana prekaryjnos$cia wymusza na nich niekiedy zgode na prace
w szarej strefie. Powodem moze by¢ choroba, trudna przesztos¢ i ekonomiczny
ndz na gardle, ale ostatecznie sa nimi jednak warunki stawiane przez pracodawce:

Miata syna, ktory pracowat na budowie. Dopiero co wyszedt z wigzienia. Nikt go nie
chciat zatrudnié, dorabiat na czarno tam gdzie nie chciano zaswiadczenia o niekaralnosci.
Po po6t roku znajomosci postanowitam go zatrudnic u siebie [KP98].

Gdyby chcial mnie zatrudni¢ na normalnych warunkach nie byloby problemu. Ale
przeciez wysoki ZUS, a pienigdze na staz si¢ skonczyly i taka $piewka, a ja bardzo si¢
cieszytam, ze odmowili mi stazu, bo nie chciatam kolejne miesigce robi¢ za dziewigcset
dziewigcdziesigt siedem ztotych [KP313].

Z punktu widzenia pami¢tnikarzy wiele do zyczenia pozostawiajg same ofer-
ty pracy. ,,Rynek pracownika” i niskie bezrobocie, o ktorych wciaz mowi si¢
w mediach, nie przystajg do ich do§wiadczen. Bardzo duzo osob pisze, ze naj-
cigzszg pracg na bezrobociu jest poszukiwanie pracy, sktadajace si¢ z przegla-
du ofert, czgsto fatalnie opisanych, nieaktualnych, ale pozostawionych w sieci,
oraz wysylanie setek CV i listow motywacyjnych, wypetnianie zadan, na ktore
najczesciej nikt nie odpisuje, cho¢by z informacja, ze dotarlo. Z tego powodu
narracja o rynku pracownika wywotuje w najlepszym wypadku dysonans, a naj-
czesciej ztos¢. Pamigtnikarze nie majg poczucia, aby si¢ o nich starano lub trak-
towano z szacunkiem jako potencjalnego pracownika:

Wysytatem CV po czym, gdy kto§ oddzwanial to z czystej ztosliwosci nie odbieratem
telefonu. Tym samym zaobserwowatem kolejng ceche ,,pracodawcow”, dzwonig tylko raz.
Nie dzwonia ponownie. Tak im zalezy na znalezieniu pracownika. Przeciez, pono¢ maja
problemy ze znalezieniem pracownikow. Tak strasznie placza, narzekaja jacy to oni bied-
ni, ze muszg Ukraincow $ciggaé. Wystarczyloby gdyby placili lepiej i lepiej traktowali
kandydatow do pracy i pracownikéw. No, ale po co. Lepiej by bylo gdyby polskie firmy
zdecydowaly si¢ czy naprawde szukajg pracownikow czy tylko udaja, ze szukajg. Byto-
by tez wskazane gdyby firmy zamieszczaly pelny opis stanowiska pracy, kwalifikacje i to
czy na pewno trzeba/nie trzeba mie¢ do§wiadczenia zawodowego. No i oczywiscie polscy
,pracodawcy” nie chcg z uporem maniaka podawac¢ wynagrodzenia w ogloszeniach o pra-
c¢. Nawet widetek placowych nie podadza. [MP62].
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Teraz, z perspektywy czasu, wiem ze nie ma u nas zwyczaju dawania jakichkolwiek
informacji zwrotnych osobom szukajacym pracy. A skoro nie trzeba, to nikt tego nie robi
— nawet pracownicy matych i nieruchawych instytucji, ktore dostaja pi¢¢ maili rocznie nie
wpadng na to, zeby na te pi¢¢ maili zareagowac inaczej niz wzruszeniem ramion. [KP91].

Tak prozaiczna czynnos$¢ jak odpisanie na wiadomos$¢ lub zatelefonowanie
z informacja nie naleza do standardéw komunikacji ze strony pracodawcow.
Starania bezrobotnych i poniesione z nimi koszty spotykaja si¢ z obojetnoscia,
co wywotuje poczucie bezsilnosci i ztosci. Wyrazna asymetria pozycji przejawia
si¢ w sposobie komunikacji, a petne napiecia oczekiwanie podkresla prekaryj-
no$¢ bezrobotnych. Celowe nieodbieranie telefonu potencjalnego pracodawcy
mozna rozumie¢ jako potowiczng strategi¢ naprawcza, dziatanie upodmiota-
wiajace 1 zwracajace godnosé, chociaz nie przektada si¢ ono na realng ochrong
przed prekaryzacja. Ponadto, oferty rzeczywiscie sg niekiedy bardzo lakonicz-
ne i mgliste. Wspomina si¢ o ,,atrakcyjnym wynagrodzeniu”, niewiele mowiac
o charakterze pracy. Uniemozliwia to tym samym odsiew ofert nieuczciwych
pracodawcdw juz na wstepie, co pomogloby oszczedzi¢ czas i przekierowaé wy-
sitki na zgloszenia warte uwagi:

Oczywiscie ogloszenie bylo na prace zwigzang z umowsg, a pracowatem na czarno.
[MP 38].

Zapytatem nie o to, kiedy moge zacza¢, kiedy mogg i8¢ po kilof mojego zycia i za-
czg¢ trzaska¢ w ztoza dobrobytu, a zwyczajnie — o wynagrodzenie, konkretnie. (...) Przez
pierwsze trzy miesigce nie zarabiam nic, bo przeciez nie mam klientow. To jest dla mnie
czas, abym przyprowadzil do firmy rodzing i przyjaciodt, zeby mo6j Nadzorca mogt podpi-
sa¢ z nimi umowy. PdZniej zaczynam od kwoty pigéset ztotych, a juz po kolejnych kilku
miesigcach moje zyski moga osiggnaé nawet szes¢ tysiecy (szes¢ i trzy zera, to duzo pie-
ni¢dzy) jesli znajde ludzi, ktorzy zaptaca firmie. Wérdd rodziny. I znajomych. [MP75].

Ku mojemu oburzeniu, kierownik lekko $miejac si¢ poinformowal mnie, ze klienci sa
ciggle ci sami, bo sg to gtdownie starsi ludzie, ktorych tatwo przekona¢ do zakupdéw bazu-
jac na ich tatwowiernosci; ze czesto sami podaja numery do swoich znajomych, ze czasem
organizowane sg pokazy, na ktorych klienci dostajg prezent i wtedy chetnie polecajg krew-
nych czy znajomych. (...) Wychodzac z tej firmy bytam wregcz oburzona, ze w Urzedzie
Pracy oferowane sg prace, ktore sa zwyczajnie nieuczciwe. [KP13].

Nieuczciwi pracodawcy wykorzystuja prekaryjna sytuacj¢ bezrobotnych,
a w ostatnim wspomnianym cytacie widzimy, ze zeruja rowniez na ich kapi-
tale spotecznym, ktory probuje si¢ drenowac, oferujagc im w zamian niewiele
wiecej niz status zatrudnionego. Stawia to bezrobotnych w trudnej sytuacji,
kiedy musza zadecydowaé, czy zaczng wykorzysta¢ chroniace je zasoby juz
teraz, a tym samym zaryzykowaé, ze w innej sytuacji nie beda si¢ mogli do
nich odwotac.
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Dodatkowym, ktopotliwym watkiem, ktory pojawia si¢ przy tej okazji, jest
posrednictwo urzedéw pracy w szukaniu zatrudnienia. O ile bowiem bezrobot-
ni nie majg zludzen co do ofert pracy wystawianych w Internecie, tak od PUP
oczekuja wigkszej dbatosci podczas przyjmowania zgloszen o poszukiwaniu
pracownika:

Mozna by byto pomysle¢, ze nie chcieli po prostu MNIE zatrudnié, ale to nie chodzito
0 mojg osobg tylko po prostu nie zatrudniali po stazu. W pierwszym miejscu, gdzie bytam
na stazu caty czas korzystali ze stazystow i zadnego z nich nie zatrudniali, gdyz urzad pra-
cy tego nie wymagat od nich tylko ciagle wysytat stazystow, zeby mie¢ lepsze wyniki a ta
firma na biezaco miata darmowego pracownika. Obie te strony miaty korzys¢ a niestety
ze stazysta nikt si¢ nie liczyt i nie przejmowal. W drugim zaktadzie tez nie zatrudnili po
stazu, bo tak naprawde nie byl im potrzebny Zaden stazysta, a przyje¢li, bo co im szkodzito,
dlatego nie mieli dla mnie Zadnej pracy ewentualnie te ktore robitam, czyli prace ,,porzad-
kowe”. Nie widziatam logiki wsrdd takich pracodawcow, gdyz majac stazyste nie uczyli
nic, a jak pdzniej beda szukaé pracownika to beda chcieli kogos$ z dos§wiadczeniem. Para-
doks [KP23].

Do tematu stazu powrdcimy w osobnej czesci, tutaj jedynie zaznaczmy, ze
niestety, PUP, niekiedy wy$wiadczaja bezrobotnym przyslowiowa niedzwiedzia
przystuge, kierujac ich do nieuczciwych pracodawcow. Jeden z pamigtnikarzy
sugerowat, aby urzedy stworzyty centralng baze ofert pracy, zeby grupowac je
w jednym miejscu, a zarazem filtrowac. Przypuszczalnie podobny rejestr, rodzaj
czarnej listy moglby obja¢ nieuczciwych pracodawcow, przed ktorymi bezro-
botnych PUP powinny raczej chroni¢ niz wspiera¢ wspotprace. Jednakze suge-
stie pamigtnikarzy co do mozliwych kierunkoéw rozwoju i wsparcia ich ze strony
urzedow wydaja si¢ nierealne. Nie jest to miejsce do opisu bolaczek PUP, ale
z beznadziejnosci sytuacji zdaja sobie sprawe zarowno bezrobotni, jak i urzed-
nicy, ktérzy niekiedy watpia, ze moga pomdc w znalezieniu pracy i sugeruja
inne rozwigzania:

Kobieta, ktéra mnie dzisiaj obslugiwata, w bardzo grzeczny [sposob] i z ironicznym
u$mieszkiem na twarzy, zaproponowata mi, zebym przeszta na ubezpieczenie me¢za. Oczy-
widcie to wszystko w trosce o mnie. Brak stresu z przychodzeniem na wizyty do urzedu
i wigkszy komfort oraz spokdj podczas samodzielnego poszukiwania pracy [KP66].

Jeden z pamigtnikarzy podzielit z tego powodu urzednikéw na dwie kate-
gorie, ktore mozemy okresli¢ jako odhaczaczy oraz nadgorliwcow. Pierwsi in-
formujg z automatu o tym, ze pracy nie ma, kaza podpisa¢ dokument i proszg
0 ponowne stawienie si¢ w wyznaczonym terminie: ,,Oczywiscie przez caty ten
czas, regularnie chodzitam na wizyty, ale jak wida¢ tylko po to, by dowiedzie¢
si¢, ze nie maja dla mnie oferty pracy” (KP94). Drudzy, za wszelkg ceng usituja
pomoc:
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Pracownicy Urzedu proponowali mi juz wszystko, nawet prace o ktorych nie miatam
zadnego pojecia, dla przyktadu podam do rozbiérki migsa w sklepie. Nie ma dziwoty, co
oni mieli ze mng zrobi¢? Sama chyba tez bym tak postgpita. Wtedy jednak miatam do
Nich zal. Okropny zal. Zwlaszcza, ze propozycje dziwnych zawodow sukcesywnie poja-
wialy si¢ co miesigc. [KP83].

Kiedy jako $wiezo upieczony absolwent ekonomii po raz pierwszy rejestrowatem sig
w urzedzie, otrzymatem propozycj¢ pracy jako sprzedawca paliw na stacji benzynowe;j
w miejscowosci oddalonej od mojego miejsca zamieszkania o kilkanascie kilometrow.
Udato mi si¢ jednak przekona¢ urzedniczke, Ze praca w trybie zmianowym poza miejscem
zamieszkania dla osoby nieposiadajacej prawa jazdy ani samochodu jest, delikatnie mo-
wigc, niewtasciwa (...) Przy nastgpnym spotkaniu (z t3 samg urzedniczka) nie udato mi sig
juz jej przekonac, ze przedstawiona przez nig oferta jest dla mnie nieodpowiednia i wbrew
mojej woli zostalem skierowany na rozmowe kwalifikacyjng do pracy, ktora w najmniej-
szym stopniu nie byta odpowiednia dla osoby z wyzszym wyksztalceniem. [MP18].

Taka wizyta na ,,przystowiowe zapchaj dziure” ale nazywa si¢ to aktywizacja bezrobot-
nych. Jaki$ bzdurny program UE, ktory nie zdaje egzaminu. Gdzie sg oferty pracy? [KP39].

Sprzataczka, sprzataczka, sprzataczka, sprzatacz z jezykiem ukrainskim, operator woz-
ka widlowego, pomoc rachunkowa, konserwator... I tak wkoto. [MP75].

Trudno$¢ immunizacji przez prace ograniczajg zatem nie tylko oferty nie-
uczciwe, ale rowniez nieadekwatne do wyksztatcenia, kompetencji i aspiracji.
Trudno obarczaé za t¢ sytuacje wing jedynie urzad pracy, problem bowiem jest
szerszy i lezy w jako$ci rynku pracy. Cho¢ istnieje hipoteza moéwiaca o tym, ze
prekaryjne zatrudnienie moze sta¢ si¢ punktem zaczepienia dla oséb poszukuja-
cych pracy lub dopiero rozpoczynajacych kariere zawodowa (stepping stone hy-
pothesis), badania empiryczne pokazuja, ze jedynie mniejszosci udaje si¢ osta-
tecznie uzyska¢ prace w stabilnym segmencie, a wigkszos¢ badanych konczy
w peryferyjnym segmencie w pracach, ktére mozna uzna¢ za prekaryjne (Sche-
rer 2004; Kiersztyn 2015), co $wietnie ilustruje przypadek stazy.

Ochrona instytucjonalna

Perspektywe obrang w tek§cie wobec kwestii ograniczania prekaryjnosci de-
terminuje wazny punkt odniesienia, ktorym sg urzedy pracy, posredniczace mig-
dzy bezrobotnymi a pracodawcami w procesie zatrudnienia, podnoszenia kwa-
lifikacji czy szeroko rozumianej aktywizacji zawodowej. Stuza one z zalozenia
ochronie przed prekaryjnoscia i tagodza jej skutki. Wykorzystywanymi narze-
dziami sg migdzy innymi dotacje na otwieranie wtasnej dzialalnosci, bony prze-
siedleniowe, rozmaite kursy i staze. W tej czgsci chcemy si¢ przyjrzeé jedynie
dwoém instrumentom polityki spolecznej, ktore sa w naszej opinii szczegolnie
wazne — stazom oraz niezwigzanemu bezposrednio z sytuacjg zawodowa pro-
gramowi 500+.
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Staze

Powiatowe urzedy pracy posiadajg narzedzia, aby mobilizowaé bezrobot-
nych. Odmowa podj¢cia pracy moze skutkowa¢ wykresleniem z listy klientow
PUP oraz utratg przystugujacych z tego tytulu $wiadczen. Stawia to bezrobot-
nych w trudnej sytuacji, szczegodlnie wtedy, gdy nie mogg lub nie chcg podjaé
pracy:

,Dzien dobry dzwoni¢ z urzedu pracy. Mam dla pani ofert¢ pracy prosze dzi$ przy-
jechag, najlepiej za godzing”. Stoje z telefonem przy uchu, w drugiej rece trzymam mate
dziecko, w migdzyczasie drugie ciggnie mnie za spodnie. Mgz w pracy. Nie jestem pewna,
ale jesli odmowig bodajze 2—3 razy to mnie wykreslaja. [KP15].

Zadna oferta pani nie odpowiada? Aha, pani mysli o zatozeniu swojej firmy, no tak
taka opcje pani wybrata... Ale czy pani wie, ze jak nastepnym razem pani do mnie przyj-
dzie to bgdzie musiata pani przyjac taka oferte jaka pani dam? [KP93].

Urzedniczka tym razem postawita jednak na swoim, twierdzac, ze skoro spetniam
wszystkie wymagania jakie pracodawca stawia przed kandydatem (trudno byto ich nie
spehic), to jest to dla mnie odpowiednia praca. Skonczyto si¢ na tym, ze nie przyjatem tej
pracy, przez co utracitem status bezrobotnego (i ubezpieczenie zdrowotne) na kilka mie-
sigcy. [MP18].

Najwigkszy ktopot stanowig oferty, ktore moga przyczyniac si¢ do zwigksza-
nia prekaryjnosci. W sytuacji takiej znalazt si¢ jeden z pamigtnikarzy, ktéry zo-
stat skierowany na staz. Pracodawca byt zdziwiony, ze skierowano do niego tak
dobrze wykwalifikowanego pracownika:

— Znalazlem co$ dla elektryka, moze pana skieruj¢ na staz?

Nigdy nie bylem na stazu z urzedu, wigc nie bytem szczegdlnie swiadomy, co to ozna-
cza, ale skojarzenia podpowiadaly mi, Ze to najnizsze mozliwe stanowisko:

— Raczej nie, jestem na to troche za stary, do§wiadczony 1 posiadajacy zbyt wiele
uprawnien, zeby zaczyna¢ wspolprace z takiego poziomu... Chociaz z chgcig nawigze
kontakt z nowg firmg...

— To ja panu wypisz¢ skierowanie!

Kilka dni pozniej jechalem do nowego potencjalnego pracodawcy, trzymajac zyciorys
i skierowanie pod pachg. Kiedy kobieta z kadr zobaczyta moje CV zapytala, czy serio chce
stazu, czy przyjechatem tylko dlatego, ze mi kazano. Odpowiedzialem w zgodzie z sumie-
niem — kazano. Na co poprosila, zebym zaczekat na dyrektora elektrykdéw, bo moze bedzie
mial dla mnie robote. [MP32].

Interesujgcej dla niego pracy nie byto, dlatego z pracodawcg umoéwili sig, ze
nie skorzysta z oferty stazu. Tym wicksze bylo jego zdziwienie, gdy niedhugo
po rozmowie otrzymat skierowanie na staz. W ten sposob zostat zmuszony do
wykonywania pracy za nieadekwatne do swoich kompetencji wynagrodzenie,
zamiast szuka¢ odpowiedniego zatrudnienia.
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Staz stanowi narzedzie co najmniej dwuznaczne z perspektywy ograniczania
prekaryzacji. Po pierwsze, praca na stazu wiaze si¢ z niskim wynagrodzeniem
oraz uniemozliwia dodatkowe zatrudnienie. Bez wsparcia ze strony bliskich,
wlasnego mieszkania lub innych przychodéw w zasadzie uniemozliwia utrzy-
manie si¢ w duzym miescie:

I zytam tak w tym swoim rozdarciu, spotykajac osoby, ktore zazdroscity mi miejsca,
w ktorym obecnie bylam, a ktore nie zdawaty sobie sprawy jak czujg si¢ zle i nie mam ser-
ca im thumaczy¢, ze to nawet nie praca. Ze pracuje, a jestem bezrobotna, ze nie mam swo-
ich pieniedzy na jakie$ przyjemnosci, bo tak mato na tym stazu dostaje. [KP313].

Nie jest tak cigzko przezy¢ za te pienigdze, choc jak ciocia dowiedziata si¢ na jakich za-
sadach pracuje¢ nie chciata wierzy¢. Myslala, ze dostaj¢ pienigdze z urzgdu, a firma bedzie
doptacata mi reszte. Przez jaki$ czas nie mogta pojac¢ jak kto$ za tyle moze si¢ utrzymac,
bo staz jest w pelnym wymiarze godzin — czterdziesci i nie moge podja¢ zadnej dodatkowej
pracy ze wzgledu na zarejestrowanie w urzgdzie pracy, zeby sobie dorobi¢. [KP96].

Po drugie, staz zamiast podnosi¢ kompetencje stanowi czesto tania, ukryta
forme¢ zwyktego zatrudnienia. Stazysci oczekuja, ze czego$ si¢ nauczg, wyniosa
doswiadczenie i kompetencje, jednak w analizowanych przez nas historiach tak
si¢ nie dzieje. Najczesciej brakuje wizji stazu oraz opiekuna, ktory nawet jesli
jest, to raczej tylko formalnie. StazySci sg pozostawieni samym sobie, muszg
niekiedy samodzielnie zadba¢ o sprzet do pracy, co rodzi wsrod beneficjentow
programu poczucie oszukania, traconego czasu i wyzysku:

Nie podoba mi si¢ za bardzo takie podej$cie do mnie. To staz, powinnam si¢ uczy¢é,
a nie pracowaé. [KP96].

Wigc moze jednak powinno si¢ zaczaé pomagac¢ bezrobotnym dostaé t¢ praceg, a nie
bogatemu pracodawcy dawac co roku darmowego niby pracownika? Jezeli pracodawca
nie szuka pracownika to moze niech tez nie dostaje darmowego stazysty? Moze niech pan-
stwo przestanie wzbogaca¢ majetnych przedsicbiorcow, ktorzy czesto zarabiajg krocie bo
dostaja darmowa sit¢ robocza, ktéra na nich pracuje za grosze, a potem nic z tego nie ma.
Albo przynajmniej zapewni mu roczng gwarancje¢ zatrudnienia po stazu, aby mogt si¢ po-
tem pochwali¢, ze po stazu pracowat i ma doswiadczenie? To z pewnoScig otworzyto by
wigcej mozliwo$¢ w poszukiwaniu pracy i zwigkszylo szanse, aby ja dosta¢. Bo chyba do
tego miat wtasnie stuzy¢ staz, aby pomagac rozwijac si¢ niedo§wiadczonym bezrobotnym,
a nie wzbogacac¢ si¢ bogatym, dobrze ustawionym pracodawcom. A przynajmniej tak wy-
daje si¢ naiwnym stazystom. [KP56].

Po trzecie, posrednio ze wzgledu na wyobrazenie o pracy stazysty, okresy
stazu nie sg traktowane przez pracodawcow jako pelnoprawne zatrudnienie oraz
wartosciowe doswiadczenie. Narzedzie okazuje si¢ niekiedy przeciwskuteczne
i wzmaga prekaryjnos¢, poniewaz zla stawa stazy oraz ich status prawny spra-
wia, ze nie tylko pracodawcy, ale tez osoby bezrobotne nie traktujg ich catkiem
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powaznie, jako pelnoprawnego zatrudnienia, za ktorym sztoby cenne do$wiad-
czenie czy kompetencje. W rezultacie, staz staje si¢ syzyfowa praca, wtracajac
cze$¢ bezrobotnych w putapke permanentnego stazowania:

I znowu jestem bezrobotna. Wtasnie zakonczy? si¢ moj kolejny, tym razem roczny staz
organizowany przez urzad pracy. Do czego konkretnie mi si¢ on przydal? Do chwilowego
bycia osoba pracujacg. Do niczego wiecej. Bo czego mozna spodziewac si¢ po propozy-
cji stazu bez gwarancji zatrudnienia? Ze zdobede nowe umiejetnosci, ktore bede mogta
wykorzysta¢ w przysztej pracy, ze zdobede doswiadczenie, ktdre jakze niezbedne jest do
zdobycia cho¢ odrobing wymarzonej posady? Nic bardziej mylnego... nikogo nie obcho-
dzi méj odbyty staz, bo jak juz si¢ przekonalam, dla innych osob staz to nie praca. [KP56].

(...) ciezka ta rozmowa, ale gtownie dlatego, ze po kazdym pytaniu wybija mnie z tropu,
pani stwierdzajaca niemitym i dobijajacym tonem: ,,ale pani nigdzie nie pracowata” Jak to
nigdzie?! Pracowatam na trzech stazach, przeciez, to tez praca! Krzycz¢ w myslach. [KP56].

Najwyrazniejszym przejawem stabosci tego narzedzia, a zarazem hipokryzji
jest fakt, ze instytucje panstwowe, w tym PUP wykorzystuja staze jako forme
taniego zatrudnienia, wrzucajac bezrobotnych w putapke permanentnego stazo-
wania bez szansy zmiany swojego potozenia:

Moj staz trwat cate 3 miesiace i byt chyba najkrotszym w historii tego urzedu jak si¢
pdzniej okazato (rekordzisci stazuja si¢ nawet ponad rok i to kilka razy w swoim zyciu).
Po stazu otrzymatam swoja pierwsza ,,umowe o prace” w ramach robdt publicznych za
pensj¢ minimalng. Takie umowy zaliczytam dwie. Dla nie wtajemniczonych nalezy wyja-
$ni¢ specyfike tych umoéw ot6z, roboty publiczne mialy to do siebie, ze trwaty maksymal-
nie 6 miesiecy po tym nastgpowata przerwa nalezalo si¢ zarejestrowa¢ w UP na 1 lub 2 dni
i znowu otrzymywato si¢ umowe na kolejne 6 miesigcy po drugiej takiej umowie nalezato
zarejestrowac si¢ na miesiagc by umowa nie przeszla na czas nieokreslony. W tym czasie
pobierato si¢ zasitek dla bezrobotnych. W ten sposob wiekszos$¢ urzedéw pracy w Polsce
tatato swoje braki kadrowe positkujac si¢ robotami publicznymi. [KP7].

Warto jednak na koniec doda¢, ze mimo dominujacych negatywnych do-
swiadczen pamigtnikarzy staze koncza si¢ niekiedy zatrudnieniem, stanowia
trampoling do znalezienia innej pracy i jako takie mozna je postrzegac jako for-
me¢ immunizacji przed prekarnoscia. Co wigcej, moga takze stanowi¢ pomost
lub furtke, aby przej$¢ do legalnego i stabilnego zatrudnienia z prekaryjnej pra-
cy w szarej strefie oraz oddali¢ widmo wykorzystywania w sytuacji duzo bar-
dziej prekaryjnej:

Zjezytam si¢ troche na samo stowo ,,staz”, ale skusit mnie pracownik biurowy. Wie-
dziatam, ze praca na takim stanowisku jest wymagajgca i potrzebne jest ogarniecie, ktore-
go mi obecnie brakowalo, a i lepsze bylo to niz siedzenie bez umowy w sklepie, z szefem,
ktory myslat, ze ma nade mng wtadzg i moze zagra¢ mi tak jak zechce, a ja zatanczg bez-
myslnie. [KP313].
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Swiadczenie 500+

Wprowadzenie ustawa z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy panstwa w wy-
chowywaniu dzieci prawa do $wiadczenia wychowawczego w wysokosci 500 zt
na drugie i kolejne dzieci, a po spelieniu kryterium dochodowego takze na
pierwsze dziecko*, bylo jednym z bardziej kosztownych i medialnych dzialafh
panstwa w okresie realizacji konkursu na pamietniki. Swiadczenie to zwane pro-
gramem ,,Rodzina 500+ mialo tez bez watpienia wptyw na rynek pracy oraz
sytuacj¢ ekonomiczng polskich rodzin (Szarfenberg 2017: 500; Ruzik-Sierdzin-
ska 2018; Magda, Kietczewska, Brandt 2018), jednak w artykule skupiliSmy si¢
na tym, jak postrzegaja je pami¢tnikarze i pamig¢tnikarki oraz czy ma ono jaki$
wplyw na prekaryjnos¢.

Szczegolnie istotne wydaje sie¢ w tym wzgledzie swoiste przejecie 500+
przez kobiety. To one przede wszystkim opowiadaly o tym §wiadczeniu i za-
rzadzaly uzyskanymi $rodkami. Analizujac zebrane wypowiedzi mozna
stwierdzi¢, ze program doczekal si¢ w wigkszosci pozytywnych opinii, a kry-
tykowali go przede wszystkim ci, ktorzy nie mogli z niego korzysta¢, cho¢
zdarzaly si¢ glosy zwracajace uwagg na cz¢sto poruszane w mediach ryzyko
Z nim zwigzane:

W najblizszym otoczeniu cz¢sto mozna znalez¢ po kilka osob, ktore pracuja, fakt, ale
na czarno. Przy obecnej sytuacji zasitkow, dodatkéw rodzinnych i 500+ takie rozwigzanie
wielu ludziom si¢ bardziej optaca. Przy czym w gléwnej mierze spotkatam si¢ z takim po-
strzeganiem u 0sob, ktore raczej do pracy nigdy si¢ nie garnely. [KP362].

Osoby bezrobotne to nie idioci oni potrafig kalkulowac i liczy¢. Malo tego znajg si¢
na przepisach. Nie raz w latach 2016-2017 bytam swiadkiem jak kobiety kalkulowaly, ze
pojda na staz finansowany z UE, bo tam stypendium jest nie opodatkowane i nie wchodzi
w dochody, wigc nie tracg 500+, ale juz nie decydowaly si¢ na staz ze srodkow krajowych,
ktory byt opodatkowany i odbieral prawo do dodatku na dzieci. Mato tego, czgsto po ta-
kim stazu pracodawca oferowatl umoweg o prace i osoba sama decydowata si¢ lub wrecz
prosita o umowe na ’: etatu, by nie traci¢ 500+. [KP7].

Gdy trzecia umowa zlecenie skonczyta si¢ [nazwa supermarketu] zaproponowano mi
pracg na umowg¢ o pracg na czas okreslony. I wszystko by bylo okej, gdyby nie to, ze
chcieli mnie zatrudni¢ nie na caly etat a na % etatu. Pracujac tak stracitabym szans¢ na
dodatek rodzinny 500+, gdyz moje zarobki plus alimenty nieco przewyzszytyby limit do-
chodow przeznaczony na jednego cztonka rodziny. Pomyslatam, Zze mi si¢ to nie optaca.
Zaproponowalam, zeby zatrudnili mnie na caty etat, wowczas zarobi¢ wystarczajaco duzo,
by moc zrezygnowac z dodatku 500+, albo zeby zatrudnili mnie na p6t etatu, wtedy nie
strace dodatku [KP95].

40d 1 lipca 2019 roku, czyli dlugo po okresie przyjmowania pamigtnikow, $wiadczenie
przystuguje takze bez kryterium dochodowego na pierwsze dziecko.
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Beneficjentki programu okazywaly si¢ sprawcze, wynajdujac sposoby oraz
kalkulujac, zeby poprawi¢ swoje dochody i ograniczy¢ prekaryjnosé. Program
500+ zwiekszyt szanse negocjowania, poszerzyt repertuar mozliwych dziatan
1 wyboréw. Jednak negatywne postrzeganie 0sob korzystajacych ze swiadczenia
powodowalo niekiedy poczucie wstydu i potrzeby usprawiedliwienia si¢ z jego
wykorzystywania na pierwsze dziecko. Co $wiadczylo o spetnianiu niskiego
progu dochodowego:

Ostatnio na imieninach cioci kuzynka spytata mnie czy bior¢ 500+ na wszystkie dzie-
ci. Wymijajaco uniknetam odpowiedzi. Nie potrafi¢ si¢ przyznaé, ze mamy tak niskie do-
chody, ze otrzymujemy $wiadczenia na catlg trojke. Wstydze si¢ tego coraz bardziej, bo
czuje si¢ jak tzw. ,,patologia”. Przyznatam si¢ tylko dwoém swoim przyjacidtkom i rodzi-
com. Ale w ich oczach stawia mnie to jako zaradng matke, ktora nie pracuje, a ma pienig-
dze. [KP134].

Nie czuj¢ si¢ patologia przez to, ze korzystam z §wiadczen i zyje¢ gtdwnie na koszt
panstwa. Rozumiem potrzebeg odpowiedzialnosci za catoksztatt funkcjonowania demokra-
tycznego $wiata. Gtosowatam na PIS, bior¢ 500+. W $wietle racjonalnych pobudek sprze-
dalam si¢ i rujnuj¢ nasz kraj. [KP157].

Warto tez zwrdci¢ uwage na aspekt emancypacyjny $wiadczenia, ktore uzu-
petnione o dodatkowe $rodki np. z alimentéw pozwalaty na cze$ciowe unieza-
leznienie si¢ 1 rozpoczgcie nowego zycia:

W migdzyczasie decyduje si¢ odejs¢ od meza. Skok na gleboka wode. Bo bez pracy,
z alimentami ktore wywalczylam pare lat wczesniej i1 zasitkiem wychowawczym 500+.
Jest ciezko, bo po oplaceniu mieszkania i rachunkéw prawie nic nie zostaje. Ale wiara
w siebie cho¢ nikta, jest. Zaczynam od nowa. [KP286].

Z perspektywy 0s0b powracajacych na rynek pracy irytowalo — zniesione
w 2019 roku — kryterium dochodowe, ktore powodowato w wigkszosci przy-
padkow utrate Swiadczenia na pierwsze dziecko w przypadku pracy obojga ro-
dzicow, a niekiedy nawet w rodzinie z jedng osoba pracujaca. Swiadczenie nie
bylo tez — poza nielicznymi wyjatkami — traktowane jako powdd do rezygnacji
z pracy. Tam, gdzie to miato miejsce, dotyczylo to osoby z niskimi dochodami
i obarczonej dodatkowymi obowigzkami opiekunczymi:

Cate szczgscie, ze jest teraz 500+. Moja mama nie miata takiej mozliwosci... praco-
wala cigzko cale zycie... nawet calg cigze. Miatam wiele propozycji pracy. Ale nie mam
prawa jazdy, a chciatabym mie¢. Powodem tez jest to, ze teScie tez juz nie sg mtodsi. Po-
magam dzieciom odrabia¢ lekcje i zajmuj¢ si¢ domem. [KP361].

Podsumowujgc wplyw 500+ mozna powiedzie¢, ze $wiadczenie to pelni
pewna ochrong przed prekaryjnoscia, w szczegdlnosci immunizujgc przed ry-
zykiem ubodstwa oraz zapewniajac poczucie bezpieczenstwa. Z drugiej strony
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w niektorych przypadkach moze utrzymywaé badz wydtuzaé okres braku za-
trudnienia, tworzac nowe ryzyko zwiazane z przedtuzajacym si¢ brakiem pracy
1 zwigzanymi z tym trudno$ciami.

Rodzina, znajomi i wspolnota — wsparcie ekonomiczne
i obciazenie psychiczne

Rodzina i bliscy sg najczesciej pierwszym 1 niekiedy jedynym wsparciem
w sytuacji bezrobocia, cho¢ w wielu przypadkach to najblizsi znajomi petnia
rolg pocieszycieli i 0s6b motywujacych do dalszych dziatan, a rodzina z réz-
nych powod6éw nie wie o utracie pracy. Badacze specjalizujacy si¢ w temacie
ubostwa i bezrobocia zwracaja jednak uwage, ze nieformalne sieci wsparcia nie
zastapig dziatan publicznych. Nie moze stanowi¢ ono jedynego wsparcia do wy-
dostania si¢ z biedy, bo nie jest wystarczajace. Niemniej najblizsze otoczenie
spotecznie wcigz chroni mniej zamoznych przed izolacja spoteczng (Warzywo-
da-Kruszynska i Grotowska-Leder 2006: 48). Wychodzac od tego stwierdzania
i analizujac wypowiedzi pamie¢tnikarzy chcieliSmy sprawdzi¢, jak wygladaja
rozne rodzaje wsparcia z perspektywy oséb biorgcych udziat w konkursie. Kto
i w jakim konteks$cie pojawiat si¢ w tekstach pamigtnikarzy i w jakim zakresie
byl w stanie zabezpieczy¢ przed negatywnymi konsekwencjami utraty pracy.
Jak z perspektywy piszacych wygladaty relacje migdzy wsparciem formalnym
i nieformalnym, czyli najczesciej miedzy urzedem pracy a rodzing.

Co dosy¢ oczywiste pierwszg linig wsparcia, ale tez pierwszymi ofiarami
utraty pracy przez pami¢tnikarzy sa osoby zamieszkujace wspolnie gospodar-
stwo domowe. To one przejmuja na siebie zadanie finansowania kosztéw funk-
cjonowania gospodarstwa domowego i wspierajg emocjonalnie swoich partne-
réw badz dzieci. Wykorzystuja rowniez swoje stabilne zatrudnienie, kapitaty,
w tym kontakty w momentach, kiedy cztonkowie rodziny potrzebuja wsparcia
w postaci finansowej, por¢czenia lub opieki:

Trudno trzeba sobie radzi¢. Rodzina mnie ratuje i daje umowg¢ zlecenie na 3 miesiace,
zebym chociaz miata ubezpieczenie zdrowotne. [KP39].

Pani doradczyni i jej kolezanka, ktora tez byta zaangazowana w cate zamieszanie, daty
si¢ przekonaé, zeby nieco wydtuzy¢ termin przekazania bonu. To byla kwestia dnia lub
dwoch, wige wystarczylta ich dobra wola. Udalo si¢, bo jeden z kolegow taty zgodzit si¢
mi pomoe. [KP3].

Kolejny mail. Do polowy stycznia mamy podjecha¢ z dokumentacja o zalozonej dzia-
falnosci i... porgczycielem! Panie mowity, ze zadnych porgczycieli! Kolezanki wkurzone,
nie maja kogo wzig¢. Mnie jak zwykle poratuje mama. Dobrze, ze pracuje. Ale to kolejna
przyshuga, trzeba podjechaé z porgczycielem w godzinach pracy biura czyli 8—15. [KP15].
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W pamietnikach 0s6b mtodszych dosy¢ czesto pojawia si¢ tez motyw powro-
tu do domu rodzinnego, gdy np. po zakonczeniu studidéw nie mogty one znalez¢
pracy w duzym miescie (Postuszny, Kubicki 2019b). Powro6t do domu rodzinne-
go stanowi zatem bufor przed poglebianiem prekaryjnosci, migdzy innymi chro-
nigc przed ubostwem. Jednakze nawet i w tej sytuacji cigzar i niepewno$¢ jutra
odbija si¢ na relacjach, wywotujac napigcie w catym uktadzie rodzinnym:

DZIEN 200: Ostatni miesiac byt do$é nerwowy. Kldce sie rodzicami coraz czesciej.
Na poczatku byli podekscytowani tak samo jak ja informacja, ze mam szans¢ na dotacje
i bylo im glupio, Zze watpili we mnie. Teraz gdy czekam juz prawie dwa miesigce, przesia-
dujac w domu, sytuacja jest coraz bardziej napi¢ta. [MP53].

Najblizsi petnia tez role motywujaca do podejmowania wysitkdw na rzecz
znalezienia zatrudnienia. W szczegdlnosci dotyczy to dzieci, cho¢ ich rola jest
dwojaka, sa przyczyna — niekiedy czasowej — rezygnacji z pracy na rzecz opieki,
ale tez jednoczesnie umowne ,,dobro dziecka” i konieczno$¢ zaspokojenia jego
potrzeb oraz bycia wzorem zacheca do podejmowania kolejnych wysitkow i ak-
tywnosci.

Musze pojs¢ do pracy, nie dla pienigdzy, tylko zeby poczuc si¢ godnie. Odkad pracuje
dzieci byly juz dwa razy chore... ale jako$ daliSmy rad¢ z pomocg dziadkow. Mam teraz
motywacj¢ do zycia w szarej codziennosci, ktorg ma wigkszo$¢ ludzi. Mam motywacje
do mycia wlosow, prasowania ubran i malowania twarzy. (...) Czuje si¢ taka dumna, gdy
moja malutka coéreczka chodzi z zeszytem pod pacha i mowi: ,,Ide do pracy” i rozklada
si¢ na kazdym stoliku w domu robigc tam sobie biuro. Wezesniej si¢ nie bawita w taka za-
bawe... Che¢tnie rozmawiam z dzie¢mi o tym co robi¢. Nawet nie chce sobie przypominaé
jak zle si¢ czutam, gdy wtasnie MOJE DZIECI mowity kiedy$: Moja mama nie pracuje.
[KP134].

Jednocze$nie brak wsparcia najblizszych badZz niemozno$¢ zwrocenia sig
0 pomoc odczuwana jest bardzo bole$nie. Pamigtnikarze dzielg si¢ w tym miej-
scu zaréwno opowiesciami pelnymi nadziei, sity pltynacej od towarzyszy zycia,
jak 1 smutku, kiedy do trosk losu osoby bezrobotnej bliscy jeszcze doktadajs.
Jedna z badanych wskazata, ze by¢ moze brak takowego wsparcia w dziecin-
stwie doprowadzit do jej obecnej trudnej sytuacji zyciowe;:

Tak bardzo potrzebowatam cieptej rady, pomocy. Posztam do pracy do sklepu spozyw-
czego, po trzech miesigcach zwolnitam si¢, wykonczona takg pracg, nie wiem, co jest ze
mng nie tak. Postanowilam rozpoczaé studia zaoczne na pobliskiej uczelni, pedagogike,
juz wtedy czgsto poprawiatam sobie humor nadmierng iloécia stodyczy, otoczenie troche
krytykowato, mdj chlopak tez, ale zdawali si¢ niczym nie przejmowaé, dzi§ myslg, ze to
nie pojete, czy wtedy panowata powszechna znieczulica? Czy nikomu na mnie nie zale-
zalo? Brak intymnych rozmoéw z dzie¢mi w rodzinach uwazam za karygodny. Musimy,
my rodzice wiedzie¢, jakie nasze dzieci majg problemy, radosci, przemys$lenia. Wtedy one
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czujg si¢ wazne, doceniane, kochane. Ja nigdy nie mogtam przyj$¢ ze wstydliwymi pro-
blemami do rodzicow, miatam ogromna blokadg, np. jesli chodzi o mame, tak wazny jest
bliski kontakt z dojrzewajaca corka, niewiarygodne!!! Ale c6z, tak wygladato kiedys wy-
chowanie, szczego6lnie na wsiach. (KP12)

Rodzina i bliscy, cho¢ czasami stanowig dobre wsparcie emocjonalne, to
czesto akurat w tym obszarze zawodzg, chocby poprzez wywieranie nadmier-
nej presji czy w efekcie konfliktow narastajacych na tle trudnej sytuacji ekono-
micznej. Niewatpliwie maja niekiedy i dobre intencje, probujac zmotywowac do
zmiany, jednak poprzez surowo$¢, porownywanie czy dawanie rad poglebiaja
zly stan psychiczny bezrobotnych.

Kolejng nieprzyjemng dla mnie w tej sytuacji kwestia jest porownywanie. Na spo-
tkaniach rodzinnych cze¢sto poréwnujg mnie do jednej mtodszej kuzynki. No bo ona stu-
diuje i pracuje, jaka jest zaradna, a ja nadal pracy nie mogg znalez¢. Zapominajg jednak,
ze w trakcie studiow tez pracowatam. No i ze ta kuzynka mieszka aktualnie w wigkszym
miescie, gdzie o pracg jest duzo tatwiej. [KP144].

Rozwigzaniem niedostepnym dla wszystkich ze wzgledow ekonomicznych
okazywato si¢ wsparcie instytucjonalne specjalistow zajmujacych si¢ kondycja
psychiczng pamigtnikarzy®. Istotne jest takze zroznicowanie oczekiwan wobec
bezrobotnych kobiet i m¢zczyzn, jesli chodzi o odwdzigczenie si¢ za wsparcie.
W przypadku kobiet znacznie cz¢$ciej oczekiwano, ze nie pracujac zawodowo
zajmg si¢ one domem oraz ustugami opiekunczymi wobec innych — mtodszych
badz starszych cztonkéw rodziny.

W tym okresie byty i lepsze chwile. Taka hustawka nastrojow. Ten lepszy nastroj za-
wdzigczatam pani psychiatrze. Tak pani psychiatra. Kazdy dobrze czyta. To byl moment,
kiedy stwierdzitam, ze sama nie dam rady. Psycholog stwierdzil, Ze ma za duzo roboty
1 mdj przypadek kwalifikuje si¢ do psychiatry. Posztam. Przemila pani psychiatra nie tylko
pozwalala mi si¢ wygadaé, ale wyla¢ kolejna porcje gigantycznej ilosci tez. Poskarzytam
si¢ na wszystkich: me¢za, rodzicow, teScidw, rodzenstwo, znajomych i nieznajomych. Przy-
chodzitam do niej raz w tygodniu. Ja ptakatam i czasami méwitam, ona cierpliwie stuchata
i zadawata bezpieczne pytania. Bezpieczefnstwo pytan polegalo na tym, ze Zadnym mnie
nie oskarzala i nie udzielata zadnych insynuacji. Raczej zachgcata do wyrzucenia z siebie
calego cigzaru, ktory dzwigatam na placach od kilku miesigcy. [KP173].

Jak si¢ pani czuje? — spytata pani psycholog. Nie wiem, dziwnie — odpartam, uswia-
damiajgc sobie, ze od dawna nie mys$latam nad tym, jak si¢ czuje. Rozrozniatam jedynie
wiekszy czy mniejszy stres bezposrednio zalezny od efektow szukania pracy. Sadze, ze
cierpi pani na dystymi¢ — odparta psycholog — dam pani namiar na dobrego psychiatre,
powinien to jeszcze potwierdzi¢, dobra¢ jakies leki. Do psychiatry si¢ nie wybratam, gdyz

3 Szerzej o kondycji psychofizycznej pamietnikarzy patrz tez Wojtewicz, Kubicki w bieza-
cym numerze ,,Studidw Socjologicznych”.
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bylby to wydatek rzedu 200 zt za wizyte plus leki, a wizyta na NFZ to co najmniej kilka
miesiecy czekania. [KP241].

Paradoksalnie, przy calym obcigzeniu kobiet pracg reprodukcyjng, wsrdd
badaczy jeszcze do niedawna panowato przekonanie, ze to wilasnie ze wzgle-
du na inne, domowe obowigzki doswiadczenie bezrobocia jest mniej dotkliwe
dla kobiet niz dla obarczonych duza spoteczna presja na wyzywienie rodziny
mezezyzn (por. Leana, Feldman 1991). Co wiecej, to od pracujacych zon ocze-
kuje sie, ze beda wspiera¢ psychicznie i finansowo swoich bezrobotnych me-
76w, same ukrywajac swoje cierpienia (Rao 2017). Cze$¢ badan empirycznych
wskazuje, ze kobiety czesciej skupiaja sie na walce ze skutkami bezrobocia (tj.
samotnos$cia i poczuciem braku sensu), podczas gdy mezczyzni z jego przyczy-
nami skupiajac si¢ na intensywniejszym poszukiwanie pracy i zdobywaniu no-
wych kwalifikacji (Kulik 2000).

Zdecydowanie mniej istotng rolg od rodziny pehnili przyjaciele i znajomi,
a w pamigtnikach cze$ciej wspominano o stopniowym wykluczaniu spotecznym
i (auto)izolacji. Po cze$ci jest to zwiagzane z sytuacjg na rynku pracy i faktem, ze
wigkszo$¢ 0sob w kregu znajomych pamigtnikarzy nie miata probleméw z za-
trudnieniem. Byto to czynnikiem stresujacym, powodowato réznice w mozliwo-
$ciach finansowania sposobow spgdzania czasu wolnego, ale przede wszystkim
podwazato wiar¢ w siebie bezrobotnych pamigtnikarzy. Warto tez podkresli¢, ze
opis potencjalnego i rzeczywistego wsparcia znajomych z perspektywy kobiet
1 mezczyzn zasadniczo si¢ nie r6znit i byt raczej niewielki.

Majowka a ja siedz¢ sam nad jeziorem z wedka w rgku, ktora mnie wycisza. Odcigtem
si¢ od przyjaciol, bo do tej pory im jeszcze nie powiedzialem co mnie spotkato. A z dru-
giej strony nie miatem pieni¢dzy, zeby si¢ z nimi spotykaé. Nie mogltem by¢ na weselu
u swojego kolegi. Nie miatem tez za co i1$¢ z dzieckiem na lody, czy do kina. [MP367].

Dzisiaj moj ostatni dzien w pracy. Nikt do tej pory si¢ nie odezwat, nie odpowiedziat
na mojg aplikacj¢. Przyniostam ciasto, zostawitam w kuchni, wystatam maila pozegnalne-
go. I si¢ zaczelo. Chyba pot biura nagle przybieglo pytaé sie, czy to zart. Gdy zdali sobie
sprawe, ze to nie zart. Pytali, do ktorej firmy id¢. Mowitam, ze jeszcze nie wiem. A oni,
mig¢dzy ktorymi si¢ zastanawiam. Oni naprawdg mysleli, Ze to ja zrezygnowatam! Powie-
dziatam, Ze nie mam nic na oku i na razie szukam. Cisza. Minuta ciszy. Minuta zatobne;j
ciszy. [KP353].

Warto na koniec wspomnie¢ o roli szeroko rozumianej wspolnoty, od grup
sasiedzkich poprzez grupe religijng czy organizacje pozarzadowe i zwiazki za-
wodowe. Nigdy nie byt to watek szeroko eksplorowany. Najwyrazniej uwidocz-
niat si¢ on w pierwszym konkursie z lat trzydziestych, jednak w najnowszej
edycji konkursu temat w zasadzie staje si¢ nieobecny. Niewatpliwie jest to ele-
ment potrzebny w procesie ochrony przed prekaryjnoscia, a jego nieobecnos¢
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w opowiesciach wskazuje na realny problem do rozwigzania. Swiatetko w tune-
lu stanowi aktywnos$¢ wolontariacka, ktora cho¢ rzadka, pojawia si¢ w naszych
pamictnikach. Wolontariat staje si¢ w nich strategig posredniczacg w struktury-
zacji dnia codziennego oraz instrumentem, ograniczajacym prekaryjno$¢. W na-
szym przypadku doswiadczenie to spotykato si¢ z roznym odbiorem. Niektorzy
widzieli je jako cenne, wyposazajace w kompetencje, budujace pewnos¢ siebie
i nadajace godno$¢: ,,Uczy mnie zaradnosci i samodzielnosci i sprawia, ze zapo-
minam o tym, ze jestem osobg bezrobotng” (KP151). Waga tego do§wiadczenia
mie¢ miala ich zdaniem realne przetozenie na nastawienie oraz zwigkszata szan-
s¢ zatrudnienia:

To czym mogg i chcg si¢ pochwali¢ na koniec. Byly to warsztaty dla Amazonek, ktore
kilkakrotnie udato mi si¢ przygotowac i przeprowadzi¢ na zasadzie wolontariatu z znajo-
ma kierowniczkg poradni psychologiczno-pedagogiczne;. (...) Mowi sig, ze to jest co$, na
co zwracajg uwagg pracodawcy, wigc wspominam o tym w cv. Zwrocil na nie uwagg pra-
codawca, z ktorym mialam rozmowe na poczatku stycznia tego roku [KP69].

Wolontariat bywat takze zupetnie ignorowany jako aktywnos$¢ niepodpar-
ta §wiadectwem pracy i nie wpisujaca si¢ w urzgdnicze tabele (MP18). Ponad-
to stanowit niekiedy dodatkowe obcigzenie psychiczne, i cho¢ mogtby pomoc
w otrzymaniu zatrudnienia, to w obliczu trudnos$ci z radzeniu sobie z wlasnym
losem, doktadat niekiedy trosk do zycia codziennego:

Ponadto przez p6t roku opiekowatam si¢ osobg chorg na raka, nie bratam za to pienig-
dzy. Praca, jako wolontariuszka w hospicjum, byta rowniez obcigzeniem mojej psychiki
i dlatego niechg¢tnie widzialam siebie w roli pomocy chorej osobie. Aby komus co$ daé
z siebie nalezy najpierw mie¢ sil¢ na to, a ja nie miatam ich... [KP74].

Wolontariat moze zatem przyczynia¢ si¢ do immunizacji, poprzez indywidu-
alne wzmacnianie, poszerzanie grona kontaktow i budowanie kapitalu spotecz-
nego (KP39), kompetencji i doswiadczenia. Pracodawcy moga, cho¢ nie musza
spoglada¢ na aktywno$¢ wolontariacka przychylnym okiem, jednak niewatpli-
wie, pomimo trudéw, dla pamigtnikarzy praca wolontariacka stanowi zrodto sa-
tysfakcji, a niekiedy dumy.

Dyskusja i wnioski

Analizowane pamigtniki pozwolily na spojrzenie na problem prekaryjnosci
z perspektywy oséb nig zagrozonych i cho¢ wiele wypowiedzi i wnioskow jest
zbieznych ze spostrzezeniami innych badaczy i literatura przedmiotu, to warto
podkresli¢ te najwazniejsze oraz zwroci¢ uwage na kilka mniej oczywistych za-
gadnien.
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Pierwszym z nich jest kwestia ochrony i przeciwdziatania prekaryzacji przez
prace. Niestety, narracja obecna w mediach i spoteczenstwie nie wspotgra z do-
$wiadczeniem wielu bezrobotnych. ,,Rynek pracownika” by¢ moze i obfituje
w oferty, ale sg one wcigz z wielu powodow nieatrakcyjne — niskoptatne, krot-
koterminowe, fizyczne, kosztowne ze wzgledu na dojazdy lub warunki pracy.
Bezrobotni stanowia kategori¢ szczegdlnie zagrozong putapka prekaryjnego za-
trudnienia, trudno im bowiem zakumulowa¢ rézne formy kapitatu i przeskoczy¢
do lepszego segmentu rynku pracy, grzgznac w pracach prekaryjnych. Przedhu-
zajacy si¢ brak stabilnej pracy negatywnie odbija si¢ rowniez na ciele i stanie
zdrowia dorabiajacych bezrobotnych, co jeszcze bardziej utrudnia im zmiang
ich niekorzystnej sytuacji. Co gorsza, jak pokazuja losy pamigtnikarzy, praca
moze nie tylko podtrzymywacé, ale wrecz wzmacniaé prekaryjnosc, szczegdlnie
w sytuacjach nieuczciwych pracodawcdw oraz pracy na czarno. Placi si¢ wow-
czas zdrowiem lub nadwatla relacje spoteczne, co w perspektywie czasu moze
skierowaé bezrobotnego na trajektori¢ upadku (Postuszny, Kubicki 2019b).

Drugim tematem sg staze, ktore z narzedzia w teorii aktywizujacego i zwiek-
szajacego szanse na zatrudnienie staly si¢ generatorem prekaryjnosci i mecha-
nizmem utrzymujgcym osoby poszukujace pracy w sytuacji statej niepewnosci.
Patrzac szerzej nalezy tez wskaza¢ na umiarkowany wptyw urzedow pracy na
poprawe sytuacji osob bezrobotnych. PUP odbierane sg jako instytucje zbiuro-
kratyzowane i opresyjne, ktore stuza raczej uzyskaniu ubezpieczenia, badz zata-
twieniu niezbednych formalno$ci oraz czekaniu, np. na dofinansowanie. Na ich
obrone nalezy jednak wskazaé, ze opinie 0sob bezrobotnych nie musza i pewnie
czesto nie sg do konca sprawiedliwe, ale wynikaja z rozgoryczenia i potrzeby
znalezienia (wspot)winnych trudnej sytuacji, w jakiej si¢ znalazty.

Instrument aktywnej polityki rynku pracy, jakim jest staz, warto porownac
z pasywnym i spelniajacym zupehie inne funkcje $wiadczeniem pienigznym
na wychowanie dziecka, jakim jest 500+. Wydaje si¢, ze z perspektywy zabez-
pieczenia przed negatywnymi konsekwencjami utraty pracy chroni ono lepiej
od stazy, a z cala pewnoscia cieszy si¢ lepszymi opiniami badanych. Interesu-
jaca wydaje si¢, obecna w niektdrych analizowanych tekstach, potrzeba uspra-
wiedliwiania si¢ z korzystania ze $§wiadczenia oraz rozwazania, na ile i kogo
zniechgca ono do aktywnos$ci zawodowej. Rozwazania te prowadzone sa za-
zwyczaj w dyskursie moralizatorskim wskazujgcym uprawnionych (autoréw pa-
migtnikow) 1 nieuprawnionych moralnie do wsparcia. Jest to tez instrument, kto-
ry silnie uwypukla zréznicowanie ptciowe, o ile o stazach pisza wszyscy, o tyle
0 500+ przede wszystkim kobiety.

Potwierdza si¢ za to kluczowa i bardzo pozytywna rola rodziny, ktora odgry-
wa najwazniejszg role w zabezpieczaniu przed skutkami bezrobocia i prekarno-
$ci, cho¢ nie do konca radzi sobie z jednym wymiarem, jakim jest wsparcie emo-
cjonalne i zta kondycja psychofizyczna badanych. Nalezy zreszta podkresli¢, ze
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tak duzo pamietnikow, w ktorych pisano o konieczno$ci terapii, depresji, spadku
nastroju, cierpieniu i bolu powodowanym przedtuzajacym si¢ brakiem pracy byto
chyba jednym z najwickszych zaskoczen tej edycji konkursu na pamigtniki. Na
tym tle wida¢ wyrazniej marginalng w odniesieniu do wigkszo$ci pamigtnikow
role spotecznos$ci lokalnej i niespokrewnionych znajomych. Zdarzaja si¢ oczywi-
$cie wypowiedzi, w ktorych to wlasnie niespokrewnione osoby odgrywaja naj-
wazniejsza role, ale znacznie czgséciej znajomi sg punktem odniesienia do oceny
dokonan osoby bezrobotnej i jako osoby w wiekszoS$ci pracujace obnizaja poczu-
cie wlasnej wartosci pamigtnikarzy. Zaskakuje réwniez nieobecno$¢ organizacji
1 wspdlnot jak grupy religijne, organizacje pozarzadowe oraz zwiazki zawodowe.
Niewielki akcent ktadziony jest na wolontariat jako rodzaj aktywnosci, ktéry sta-
nowi¢ moze narzgdzie zmiany w biografiach bezrobotnych. Praca ta, cho¢ nie-
zwykle satysfakcjonujaca i nadajaca poczucie sensu, jest najczeséciej praca emo-
cjonalng i drenujacg, podejmowang w naszym konkursie czesciej przez kobiety.

Z kazdym kolejnym konkursem na pamigtniki bezrobotnych zauwazamy
wzrastajaca liczbe zgloszen pisanych przez kobiety. To wlasnie one sa bardziej
niz me¢zezyzni zagrozone rozmaitymi konsekwencjami prekaryjnosci. Rynek pra-
cy stawia przed nimi wyzsze wymagania, tatwiej z nich rezygnuje w sytuacji zaj-
$cia w cigze, opieki nad dzieémi, z racji wieku lub atrakcyjnosci fizyczne;j, a jed-
nocze$nie stabiej wynagradza. Dotacje na wlasng dziatalno$¢ oraz §wiadczenie
500+ stanowig tym samym potencjalne narzgdzia zwickszajace niezaleznos$¢ od
pracodawcow oraz wlasnych rodzin i mgzow, cho¢ 1 one obarczone sa rozne-
go rodzaju ryzykiem. Nierowny podziat obowiazkow znajduje wyraz w statysty-
kach, zgodnie z ktorymi kobiety w Polsce dysponuja dziennie $rednio 50 minu-
tami mniej na odpoczynek niz mezczyzni (Polkowska 2016). Brak zatrudnienia
spycha kobiety momentami wrecz w niewolniczg prace reprodukcyjng. Ich obo-
wigzki stajg si¢ oczywistoscia, tracg na znaczeniu, az w koncu przestajg by¢ za-
uwazalne i powazane, co powraca w powtarzajacym jak mantra pytaniu: ,,Co tak
w ogole robisz w ciggu dnia?”

Matzenstwo. Dwoje ludzi pracuje. Przychodza jednakowo zmegczeni po pracy. Robig
wspolnie zakupy. Jedno idzie odebra¢ dywan a drugie wstawia obiad. Jedno odkurza, dru-
gie zanosi stoiki do piwnicy. Razem wyprowadzaja psa na spacer. Rozmawiajg o pracy.

Gdy nie pracujesz, zaburzasz rownowagg. Obowiazki przestaja by¢ wspdlne. Rozmo-
wy tez przestaja by¢ wspolne. Gdy nie pracujesz, dzieje si¢ co§ magicznego. Nie tylko
obowigzki stajg si¢ tylko Twoje, ale tez niewidzialne dla innych. Raptem podtoga myje
si¢ sama. Ziemniaki sprzedajg juz obrane. A jakis$ ,.kto§” odkurza za kazdym razem samo-
chod. Pozostaje tylko wiecznie to samo pytanie: ,,A co tak w ogodle robitas w ciggu dnia?”.
Normalnos$¢ zmienia swoja definicj¢ i wydaje sie, ze tylko Tobie to nie odpowiada.

,,Gdybym ja nie pracowat bylbym szczgsliwy. Codziennie gotowatbym obiad, sprza-
talbym, zatatwial wszystkie sprawy, tak zeby$ nic nie musiata robi¢ po pracy.” — dlaczego
tak trudno mi w to uwierzy¢? [KP115].
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Na koniec warto zaznaczy¢, ze kluczowym czynnikiem réznicujacym sytu-
acje bezrobotnych kobiet i mezczyzn sg potrzeby opiekuncze, przede wszystkim
dzieci, ale tez starzejacych si¢ rodzicéw, a w konsekwencji trudnosci w godze-
niu zycia zawodowego i rodzinnego. Patrzac na to z innej perspektywy mezczyz-
ni nie majg zadnego akceptowalnego spotecznie usprawiedliwienia, co do braku
aktywnosci zawodowej. Jednoczes$nie zarowno pamietnikarze, jak i pamietni-
karki ze wzgledu na dobra koniunkture na rynku pracy i relatywnie niewielkie
bezrobocie odczuwaja szczegodlnie silng presje na rzecz powrotu na rynek pra-
cy, a brak zatrudnienia wydaje si¢ silniej negatywnie wplywac na psychike niz
u pamietnikarzy z konkursu realizowanego po roku 2000.
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