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wiat nauki lubi podkresla¢ swoj egalitaryzm - kazdy moze dotaczy¢ do wspdlnoty naukow-
cow, nie ma warunkow wstepnych ze wzgledu na pte¢, kolor skory czy pochodzenie. Jest
to jednak obraz tyle wyidealizowany, co daleki od rzeczywistosci, jak pokazuje seria arty-
kutéw ukazujgcych sie od pewnego czasu w dziale publicystycznym tygodnika ,Nature”.

Srodowisko naukowe opiera si¢ na §cistej hierarchii, co najdotkliwiej odczuwaja najmtodsi
stazem. Promotor moze stac si¢ mentorem wprowadzajacym doktoranta w $wiat nauki, ale
moze tez okazac sie tyranem, traktujacym go jak tanig site roboczg. Dtugie godziny spedzone
w laboratorium, presja na wyniki, wyécig w pogoni za prestizowymi publikacjami, mordercza
konkurencja o stanowiska po doktoracie - to wszystko odbija sie na zdrowiu psychicznym
doktorantéw. ,Nature” zwrocito uwage na ten problem, publikujgc na Tweeterze odno$nik
do pracy zespolu Teresy Evans z Uniwersytetu Teksanskiego: ,,wsrod doktorantéw depresja
i stany lekowe wystepuja szes¢ razy czeéciej niz w populacji generalnej”. Tweet podato dalej
ponad 2000 0s6b, a ponad 150 napisato do redakeji, dokonujac w ten sposob swoistego co-
ming-outu, jakim byto podzielenie sie wlasng historia. W ten sposéb ,,Nature” przetamato
tabu, bo cho¢ borykajacych sie z chorobg doktorantow jest tak wielu, dotychczas cierpieli
w milczeniu z obawy przed brakiem zrozumienia czy wrecz ryzykiem rozstania sie z uczelnia.
W rezultacie pismo uruchomito serwis, w ktorym umieszczono adresy osrodkow oferujgcych
pomoc psychologiczng (www.nature.com/collections/gnlwffjgtr/support), a w kolejnych
numerach prébowano przeanalizowa¢ problem i znalez¢ sposoby jego rozwiazania. Glow-
nym zrédlem ztego stanu zdrowia psychicznego mlodych pracownikow nauki sg toksyczne
relacje w miejscu pracy. Niektdrzy przetozeni uwazajg, ze kluczem do naukowego sukcesu
jest $cisla kontrola dziatan badaczy i wymuszanie na nich catkowitego poswiecenia spra-
wom zawodowym.

Nie wszyscy w taki sposob funkcjonujg. Mats Bjorklund, ustepujacy szef zespotu Eko-
logii Zwierzat na Uppsala Universitet w zamieszczonym 19 wrzeénia pozegnalnym tweecie
strescil swoje refleksje na temat prawie 40 lat spedzonych na uczelni. Pisze m.in. ,Jesli jeste$
szefem, to pamietaj, Ze nie ludzie pracujg dla ciebie, ale ty dla nich. Pewien stopien altru-
izmu jest niezbedny”. ,Najpierw jestesmy ludZmi, potem naukowcami” - wtérowato mu
kilkudziesigciu kierownikéw laboratoriow, z ktorymi rozmawiata Alison Antes, psycholog
pracy. Wielu przyznato jednak, ze mimo dobrych checi brakuje im umiejetno$ci zwiazanych
z zarzadzeniem zasobami ludzkimi i unikajg trudnych rozméw ze swoimi podwladnymi.
Problem dostrzegla Komisja Finansowania Szkolnictwa Wyzszego w Anglii, przeznaczajac
1,5 mln funtéw na poprawe zdrowia psychicznego na 17 uczelniach, w tym na szkolenia dla
promotordw, jak by¢ dobrymi mentorami.

Specjalisci podkreslaja zgodnie, ze dla zdrowia psychicznego konieczne jest zachowa-
nie réwnowagi pomiedzy praca a zyciem prywatnym. Mimo licznych zasobow Internetu
radzacych, jak tego dokona¢, nie jest to tatwe. W szczegdlnie trudnej sytuacji sg kobiety,
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ktére probujg taczy¢ kariere naukowg z wychowaniem dzieci. Jesli mogg liczy¢ na pomoc
partnera, to jest im nieco latwiej, ale do ideatu bardzo im daleko. Tymczasem instytucjo-
nalne wsparcie ze strony uczelni nie jest regula, a w Polsce praktycznie nie istnieje. Jeden
przyklad: owszem, wiekszo$¢ instytucji wydltuza o rok okres, w ktérym mozna ubiegac sie
o fundusze przeznaczone dla oséb, ktdre nie przekroczyly ustalonego wieku, ale przerwa
zwigzana z urodzeniem dziecka jest faktycznie znacznie dluzsza. Od cigzy do odstawienia
noworodka od piersi mijaja $rednio dwa lata, a jesli w dodatku badaczka w tym czasie nie
pracuje naukowo, wéwczas przerwa w publikowaniu czy wyjazdach naukowych moze sie
jeszcze bardziej wydtuzy¢. Tego nie uwzgledniajg tego zadne regulacje, co stawia kobiety
w gorszej pozycji np. podczas aplikowania na wyzsze stanowiska w akademii, gdzie liczy
sie ranga i liczba publikacji. Z tego powodu kobiety sa na wyzszych szczeblach kariery na-
ukowej niedoreprezentowane, cho¢ badania pokazuja, ze ich wigkszy udzial moze zmienia¢
istotnie kierunek prowadzonych prac. Kiedy w latach 1980-1990 w Stanach Zjednoczonych
wzrosto zatrudnienie kobiet w naukach medycznych, wieksza uwage zaczeto przywiazy-
wac do lekcewazonych wczesniej zagadnien medycznych typowych dla kobiet, takich jak
np. osteoporoza.

W listopadzie ,,Nature” wskazala nowy problem, ktéry wyniknat z ankiety przeprowa-
dzonej w latach 2016-17 wéréd postdokéw pracujacych w USA. Poza znanymi bolgczkami,
takimi jak trudno$¢ w zdobyciu stalego zatrudnienia na uczelni, niektérzy rozméwcy skarzyli
si¢ na kolejne niepokojace zjawisko. Niektorzy szefowie wykorzystuja fakt, ze podwladni po-
trzebujg ich poparcia w celu uzyskania pozwolenia na prace w USA, zmuszajgc ich do niemal
niewolniczej pracy. Chociaz na razie takie doniesienia pojawiaja si¢ sporadycznie, problem
moze okazac si¢ szeroki, poniewaz potowa pracujacych w Stanach Zjednoczonych postdo-
kow to osoby przyjezdzajgce zza granicy. Istnieje wiec ryzyko, ze znowu wspdlnota naukowa
ustgpuje partykularnym interesom jej uprzywilejowanych cztonkéw. m
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