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OTWARTOSC POLSKIEJ STRUKTURY SPOLECZNEJ: 19822016

Konceptualng ramg badan nad ruchliwos$cia jest teoria modernizacji. Stwierdza si¢
W niej, ze wzrost otwartosci jest dominujacg tendencja, ktora wynika z postepujacej libe-
ralizacji i rozwoju gospodarki rynkowej. Wbrew tym oczekiwaniom bariery ruchliwo$ci
okazujg si¢ na ogo6t stabilne. Ustalenia te dotyczyty gtdéwnie zachodnich demokracji. Nasza
analiza jest kontynuacja tego podejscia w odniesieniu do Polski. Opierajgc si¢ na danych
z lat 19822016 wskazujemy, ze po pierwsze, dokonuje si¢ systematyczne obnizenie wply-
wu wyksztatcenia na pozycj¢ zawodowa, co przeciwdziata zwickszaniu si¢ ruchliwosci
mig¢dzypokoleniowej. Po drugie, tendencja ta nie obnizyta jednak tzw. wzglednych szans
ruchliwo$ci, chociaz mogto to by¢ bardziej zwiazane z przeksztalceniami struktury zawo-
dowej niz ze wzrostem otwartosci barier spotecznych. Po trzecie, za stabilnym charakterem
wzordéw ruchliwosci przemawia utrzymywanie si¢ nieréwnosci edukacyjnych. Po czwarte,
okazuje si¢, ze w odroznieniu od badafn w innych krajach, w przypadku Polski, wyzsze
wyksztalcenie nie ostabia, ale raczej wzmacnia znaczenie dziedziczenia pozycji rodzicOw.

Stowa kluczowe: ruchliwos¢; stratyfikacja; dziedziczenie

The Openness of Social Structure in Poland: 1982-2016
Abstract

This paper deals with changes in the “openness” of Polish society over a 35-year
period, focusing primarily on relative mobility, with some attention to changes in absolute
mobility. We disentangle intergenerational occupational association into four interrelated
parts: (i) relative mobility defined by the effect of social origin on destination, (ii) the
relationship between social origin and education, (iii) the net effect of education on
destination, and (iv) the compositional effect of education reflected in the rising share of
more educated categories in the social structure. We show that changes in social fluidity
were neither systematic nor easily interpretable. While our results reveal a consistently
declining association between education and occupational position, unidirectional change
could not be identified in the social origin-education link and in relative mobility in terms
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of the association between origin and destination. The origin-destination association
generally increased at higher (rather than lower) educational levels.
Keywords: mobility; stratification; inheritance

Wprowadzenie

Gtownym celem badan nad ruchliwoscia spoteczna jest ustalenie kierunko-
wych zmian w otwartosci struktury spotecznej utozsamianej z sita oddzialywa-
nia pozycji rodzicOw na pozycje ich dzieci. We wspotczesnej socjologii pojecie
otwartosci odnosi si¢ do ruchliwosci wzglednej (relatywnej), ktorej miernikiem
jest stopien rownosci szans dzieci o roznym pochodzeniu spotecznym na poko-
nywanie barier klasowych i lokowanie si¢ ich w kazdym z poszczegdlnych seg-
mentéw struktury spotecznej (Featherman i Hauser 1978; Erikson i Goldthorpe
1992). Gdyby szanse te byly rowne, ruchliwos$¢ wzgledna (zwana tez ,,ptynno-
$cig spoteczng” [social fluidity]) bytaby najwigksza, a struktura spoteczna do-
skonale ,,otwarta”.

Ruchliwo$¢ wzgledna jest zasadniczo odmienna od ruchliwosci ,,absolut-
nej”, dominujgcej w badaniach socjologicznych od lat szes¢dziesigtych XX
wieku. Ta ostatnia jest suma wszystkich przeplywow miedzypokoleniowych,
w tym rowniez tych, ktore nie wynikaja z wyrdwnywania si¢, w obregbie struk-
tury spotecznej, szans, zasobow i preferencji, czy z ostabiania si¢ barier mig-
dzyklasowych. Ruchliwo$¢ absolutna obejmuje, na przyktad, przesunigcia, kto-
re sa rezultatem zmian liczebnosci klas spotecznych ,,wymuszajacych” zmiany
pozycji. Przyktadem przesunie¢, ktore sktadajg si¢ na ruchliwos$¢ absolutng
w Polsce, bylo masowe przechodzenie dzieci rolnikoéw do powigkszajacej sie
kategorii robotnikdéw i pracownikow umystowych. Dokonato si¢ to po Il wojnie
$wiatowej w wyniku skokowego obnizenia si¢ udziatu rolnikéw w strukturze
spolecznej jako rezultat polityki uprzemystowienia kierowanej przez panstwo.
Masowy naptyw dzieci chtopskich i robotniczych na opuszczone w wyniku
eksterminacji, emigracji i dyskryminacji, pozycje inteligentow, jest jeszcze in-
nym przyktadem przesuni¢é¢ sktadajacych si¢ na ruchliwo$¢ absolutng. W tym
artykule przedstawiamy wyniki dotyczace zaréwno ruchliwos$ci wzgledne;j, jak
i absolutne;.

Tradycyjnie konceptualng rama badan nad ruchliwo$cig byta teoria moder-
nizacji (Lipset i Zetterberg 1956; Blau i Duncan 1967; Treiman 1970). Stwier-
dza si¢ w niej, ze wzrost otwarto$ci jest dominujaca tendencja wynikajaca
z postepujacej liberalizacji systemu politycznego i rozwoju gospodarki rynko-
wej. Logika tego procesu, modelujac instytucjonalne zasady rekrutacji, prowa-
dzi do obnizenia si¢ wptywu pochodzenia spolecznego, sklaniajac pracodaw-
cow do obsadzania pozycji zawodowych przede wszystkim wedtug kwalifikacji
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1 wyksztatcenia jednostek. Wbrew tym oczekiwaniom bariery ruchliwosci oka-
zuja si¢ dzi$ na ogot stabilne. Argumentuje si¢, ze podtozem braku zmian w kie-
runku wigkszej otwartosci struktury spotecznej sa przede wszystkim: malejacy
wplyw wyksztalcenia, zwigzany z przeedukowaniem spoteczenstw, i przecho-
dzenie do elastycznych form zatrudnienia, bedacych efektem dlugotrwalych
recesji ekonomicznych. Uogdlniajac, we wspotczesnym $wiecie zmniejsza si¢
rola formalnych kryteriow rekrutacji, utrzymuje si¢ natomiast rola kompetencji
wynikajacych z kapitatu kulturowego zwigzanego z pochodzeniem spotecznym
(Breen 2004; Paterson i lanelli 2007; Li i Devine 2011; Grusky i in. 2011; Buko-
diiin. 2014; Hout 2015; Sturgis i Buscha 2015; Goldthorpe 2016).

Wyniki tych badan dotyczyly gléwnie zachodnich demokracji. W naszej
analizie chcemy odpowiedzie¢ na pytanie, w jakiej mierze odnoszg si¢ one do
Polski. W krajach Europy Srodkowo-Wschodniej dokonaly si¢ na przestrzeni
minionych dekad radykalne przeksztalcenia systemu politycznego i struktury
spotecznej. Przetomowe znaczenie dla zmian w ruchliwo$ci miato ksztattowa-
nie si¢ systemu komunistycznego w latach 1945-1956, jego upadek w latach
1989/90, a nastepnie — przechodzenie do stosunkéw rynkowych. Najbardziej
obszernego materiatu empirycznego dotyczacego dokonujacych si¢ w tej czg-
$ci Europy zmian w otwartosci struktury spotecznej dostarczaja dane z badan
prowadzonych na Wegrzech i w Polsce!. Opierajac sie na danych pochodzacych
z r6znych punktow czasowych i roznych podejsciach metodologicznych probo-
wano w tych krajach uchwyci¢ zmiany w otwartosci struktury spotecznej inter-
pretujac je miedzy innymi pod katem oddziatywania na efektywnos¢ systemu
ekonomicznego, roli merytokracji i legitymizacji ustroju politycznego (Andor-
ka i Zagorski 1979; Sawinski i Domanski 1989; Pohoski i Styczen 2000; Mach
2004; Nemeth 2007; Domanski i in. 2008 i 2018). Wyniki dotychczasowych
analiz nie wskazuja na wystepowanie w Polsce jednokierunkowych tendencji.
Byly to raczej okresowe wahnigcia, jednak poréwnujac stosunkowo krotkie
przedziaty czasowe trudno jest wnioskowac¢ o zmianach.

Analizy przedstawione ponizej opieraja si¢ na danych z badan prowadzonych
w Polsce w latach 1982-2016. Pozwalaja one na uchwycenie stanu otwartosci
struktury spotecznej w koncowym okresie funkcjonowania systemu komuni-
stycznego i1 na poczatkowym etapie gospodarki rynkowej. Na zmiany systemo-
we nalozyly sie: przystapienie do Unii Europejskiej (2004) i kryzys finansowy
zapoczatkowany w 2008 roku przez zatamanie si¢ rynku kredytow hipotecznych

! Pierwsze badania realizowane na probie ogélnokrajowej przeprowadzity w obu tych kra-
jach Gtéowne Urzedy Statystyczne. Na Wegrzech miato to miejsce w 1963, a w Polsce w 1972
roku (Andorka 1971; Zagoérski 1978). W 1972 roku ogolnopolskie badanie na reprezentacji
dorostych Polakow w wieku 30-39 lat przeprowadzit tez Michat Pohoski (Pohoski i Styczen
2000).
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i nieruchomosci. O ile cztonkostwo w UE, 1 zwigzany z tym wzrost przenikalno-
$ci granic panstwowych, mogg by¢ traktowane jako zjawiska sprzyjajace otwar-
tosci struktury spotecznej, o tyle kryzys ekonomiczny i jego konsekwencje byty
raczej przeciwwaga tego procesu.

Cztery ogniwa mie¢dzypokoleniowej ruchliwosci spolecznej

Uwzgledniajac fakt, ze zalezno$¢ migdzy pochodzeniem spotecznym a osia-
gang pozycja spoteczng jest wypadkowa réznych procesow, zdekomponujemy
ja na cztery wspotzalezne ogniwa. Pierwszym, ktére z perspektywy cyklu zy-
ciowego jednostek stanowi punkt wyjscia, jest wptyw pochodzenia spolecznego
na osiggnigcia edukacyjne. Kariera edukacyjna jest dzi§ gldéwnym czynnikiem
migdzypokoleniowej transmisji ,.kapitalow” rodzinnych w mozliwo$ci obsadza-
nia pozycji spotecznych, a uzyskanie wysokiego wyksztatcenia otwiera mozli-
wosci awansu. Drugim ogniwem jest wplyw wyksztalcenia na osiggang pozycje
spoteczng. Jego waznym aspektem jest wptyw czysty — ,,uwolniony” od zwiaz-
kow wyksztalcenia z innymi czynnikami, w szczegdlnosci z pochodzeniem spo-
lecznym. Sila tej ,,czystej” zaleznosci jest najbardziej konserwatywnym mier-
nikiem merytokratyzmu (merytokracji), jako instytucjonalnej reguty rzadzacej
procesem osiggnie¢ spoleczno-ekonomicznych. Z kolei catkowity wplyw wy-
ksztalcenia na osiggana pozycje jest generalnym wskaznikiem ,,zwrotow” za
wyksztalcenie (,,pozycyjnych” zyskow). Trzecim ogniwem, centralnym z punk-
tu widzenia otwartosci, jest ,,czysty” wplyw pochodzenia na pozycje spolteczng
— w tym przypadku ,,uwolniony” od oczywistych zwiazkéw tej pozycji z wy-
ksztatceniem (i z innymi, mniej oczywistymi, czynnikami). Jest on najbardziej
konserwatywng miarg znaczenia askrypcji — to znaczy autonomicznej roli, jakg
statusy przypisane jednostce, przede wszystkim jej pochodzenie spoteczne, od-
grywaja w szansach osiggania pozycji spotecznych. Oczywiscie, w analizach
tego ogniwa wazne znaczenie ma rowniez (niespecyfikujaca roli wyksztatcenia)
catkowita zalezno§¢ migdzy pochodzeniem a osiggang pozycja — jest ona we
migdzykrajowych analizach ruchliwos$ci wzglednej najbardziej ogélnym mierni-
kiem otwartosci spoteczne;.

Jesli ogniwa te ujmiemy lgcznie, jako rodzaj tancuchowo powigzanych za-
leznosci, to wyodrebni¢ trzeba i czwarte ogniwo, w ktérym kariera edukacyjna
posredniczy we wptywie pochodzenia na osiggang pozycj¢ spoteczng i definiuje
szczegbdlny mechanizm dochodzenia do pozycji w systemie stratyfikacji. W od-
niesieniu do tego ogniwa najczgsciej przywotywane w literaturze pytanie jest
nastgpujace: w jakim stopniu, niezaleznie od innych czynnikoéw, wyksztalcenie
wzmacnia lub ostabia trendy w calkowitej zalezno$ci migdzy pochodzeniem
spotecznym a osiggang pozycja. Gdyby, przykladowo, dokonywal si¢ wzrost
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liczebnos$ci 0s6b z wyzszym wyksztalceniem, a w miar¢ wzrostu wyksztatcenia
zmniejszat si¢ wptyw pochodzenia na osiggang pozycj¢, mogliby$my zasadnie
oczekiwaé wzrastajgcego trendu w otwartosci struktury spotecznej (malejace;j
catkowitej zalezno$ci pomigdzy pochodzeniem a osiagang pozycja). Takie przy-
puszczenie jest podstawg myslenia o ,,efekcie kompozycyjnym” (ktory wynika
ze zmieniajacej si¢ kompozycji wyksztalcenia), w wyjasnianiu zmian w otwar-
tosci spotecznej w ramach krajow i miedzy krajami. Wrocimy do tego zagadnie-
nia pdznie;j.

(i) Pochodzenie spoleczne — wyksztalcenie

Zalezno$¢ ta dochodzi do glosu w okresie wczesnej socjalizacji i po roz-
poczeciu nauki. Ujmujac rzecz z perspektywy teorii racjonalnego wyboru,
strategie edukacyjne oceniane sg pod katem dokonywania bilansu korzysci
1 kosztow. Korzy$cig jest awans lub utrzymanie przez dzieci statusu rodzi-
cow, kosztem — ponoszone wydatki, przy czym inaczej oceniajg to katego-
rie uprzywilejowane, a inaczej robotnicy i chtopi. Rodzicom z wyzszej klasy
sredniej znacznie bardziej zalezy na inwestowaniu w wyksztatcenie dzieci,
poniewaz niepodejmowanie tych dziatan jest rownoznaczne z ryzykiem utra-
ty wysokiej pozycji spotecznej. Maja oni wigcej do stracenia niz cztonkowie
klas nizszych. Ci ostatni weze$niej wychodza z systemu szkolnego i podej-
muja prace zawodowa, ktora jest dla nich wazniejsza. Roéwniez zachowania
i strategie zyciowe ich rodzicow stabiej sg podporzadkowane karierze eduka-
cyjnej dzieci (Breen i Goldthorpe 2001; Reay i in. 2009; Glaesser i Cooper
2014).

Najczeséciej stosowanym wskaznikiem nieréwnosci edukacyjnych jest
wptyw pochodzenia spotecznego na szanse przechodzenia do szko6t srednich
i wyzszych. Za obnizaniem si¢ roli tego czynnika przemawia kilka aspektow.
Pierwszym z nich jest wzrost wyksztatcenia. Dokonuje si¢ to w wigkszosci spo-
leczenstw, obejmujac rowniez kategorie lokujace si¢ na nizszych szczeblach hie-
rarchii spotecznej. Efektem tego procesu jest wzrost liczebnosci studentow i ab-
solwentow pochodzacych z klas nizszych, co powinno znalez¢ odzwierciedlenie
w zacieraniu si¢ wptywu pozycji spotecznej rodzicow (Green i Zhu 2010). Dru-
gim czynnikiem jest to, ze uczniowie z klas nizszych majg coraz wigcej $rod-
kéw na finansowanie nauki — sprzyja temu wzrost zamoznosci rodzicéw i poli-
tyka proedukacyjna prowadzona przez panstwo (stypendia i tanie kredyty). Po
trzecie, na rzecz malejacej roli pochodzenia spotecznego dziataja mechanizmy
rekrutacji. Porownanie wynikow badan prowadzonych w r6znych punktach cza-
sowych wskazuje, ze przyjmowanie na studia w coraz wigkszym stopniu zalezy
od zdolno$ci, wynikow egzaminéw i testow, a mniej od czynnikéw pochodze-
niowych i rekomendacji nauczycieli faworyzujacych uczniow z klas wyzszych
(Marks 2014).
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Obnizenie si¢ wptywu pochodzenia spotecznego na osiagniecia edukacyj-
ne odnotowano we Francji (Vallet 2004), Niemczech (Becker i Siebern-Thomas
2001), Norwegii (Lindbeek 1998), we Wtoszech (Shavit i Westerbeek 1998),
a w najwigkszym stopniu w Holandii (Sieben i in. 2001) i Szwecji (Erikson
i Jonnson 1998). W Stanach Zjednoczonych dominujgcg prawidtowos$cia byto
utrzymywanie si¢ zaleznos$ci miedzy dostepem do wyksztatcenia a pochodze-
niem spotecznym (Hout i Dohan 1996). Jezeli chodzi o Anglig, to ustalenia pty-
nace z badan dla lat 1980-90 wskazywaty, ze wptyw pochodzenia spotecznego
na wyksztalcenie maleje (Jonsson i Mills 1993), jednak wyniki innych analiz
dla tego okresu dokumentuja brak wigkszych zmian w czasie (Goldthorpe 1996;
Marshall 1 in. 1997). Mniej wiecej staly wptyw pozycji zawodowej ojca na po-
ziom wyksztatcenia jednostek utrzymywat si¢ rowniez w Izraelu (Shavit i Kraus
1993) i Irlandii (Whelan i Layte 2002), natomiast zwigkszal si¢ on w Rosji.
Wprawdzie w Zwiazku Radzieckim wplyw pochodzenia spolecznego na kon-
tynuacje nauki po szkole podstawowej ulegt pewnemu zmniejszeniu, jednak
z drugiej strony — zaostrzyty si¢ bariery pochodzenia spoltecznego w dostgpie
do szkot wyzszych (Gerber i Hout 1995). Analizy prowadzone na danych dla
postkomunistycznej Rosji wskazujg na wzrost sity obu tych zaleznosci w latach
dziewigcdziesiatych (Gerber 2002).

Jak byto w Polsce? Ostabieniu nier6wnosci edukacyjnych najbardziej sprzy-
jaly procesy masowego awansu spotecznego w latach pi¢édziesigtych. Panstwo
komunistyczne podj¢to dzialania na rzecz egalitaryzacji przez upowszechnianie
nauki w trybie przyspieszonego ksztalcenia, organizowanie dodatkowych kur-
sOw 1 stosowanie preferencji dla 0s6b o pochodzeniu chtopskim i robotniczym
przy przyjmowaniu na studia. Konsekwencja tego byt masowy wzrost wyksztat-
cenia. Jednak podejmowane proby egalitaryzacji nie przyniosty znaczacych
efektow. Wyniki analiz zawierajgcych poréwnanie rocznikoOw zaczynajacych na-
uke w latach pigecdziesiatych i na poczatku obecnego stulecia potwierdzaja brak
wigkszych zmian w sile zalezno$ci migdzy pochodzeniem spolecznym a dostg-
pem do szkot §rednich i wyzszych (Sawinski 2018).

Czynnikiem sprzyjajacym obnizeniu si¢ sity tej zaleznosci po upadku systemu
komunistycznego mogt by¢ wzrost liczebnosci szkot wyzszych. W latach 1990—
2012 liczba ich zwickszyla si¢ ze 162 do 460, a liczba ich absolwentow z 56 do
341 tysiecy (Maly Rocznik 2015: 162). Wyksztalcenie stawato si¢ dobrem po-
wszechnie dostepnym, co powinno prowadzi¢ do obnizenia si¢ roli askrypcji. Za-
pewne w druga stron¢ oddziatywat wzrost ceny rynkowe;j faktu ukonczenia szkot
wyzszych. W latach dziewi¢édziesigtych posiadanie dyplomu wyzszej uczelni
byto znacznie silniej zwiazane z uzyskiwaniem wyzszych zarobkoéw niz w syste-
mie gospodarki planowej (Domanski 2018). Z jednej strony moglo to silniej mo-
tywowac¢ reprezentantéw inteligencji do inwestowania w edukacje swych dzieci.
Z drugiej strony, mogli sobie oni na to w wigkszym stopniu pozwoli¢.
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W $wietle teorii ,,efektywnie podtrzymywanych nieréwnosci” (effectively
maintained inequality), nie mniej wazny od przechodzenia na wyzsze szcze-
ble systemu edukacyjnego staje si¢ wybor toru ksztatcenia (Lucas 2001; Aylon
i Shavit 2004). W Polsce gldéwnymi torami na poziomie szko6t srednich sg licea
ogolnoksztatcace, technika i zasadnicze szkoty zawodowe. Nakladajg si¢ na to
$ciezki edukacyjne zwiazane z podziatami na szkoly publiczne i szkoly prywat-
ne, stacjonarne i niestacjonarne oraz bezptatne i pobierajace optaty. Za trafno-
$cig hipotezy EMI przemawiajg wyniki badania przeprowadzonego na probie
ogolnopolskiej wsrdd osob urodzonych w latach 1992—-1993. Uczniowie pocho-
dzacy z kategorii o wyzszym statusie wybierali szkoly licealne, uznawane za
,lepsze”, a kategorie o nizszym statusie — szkoty ,,gorsze”, co w dalszej kolej-
nos$ci rzutuje na szanse przejscia drugiego progu selekcji i na wybor wyzszych
uczelni. Absolwenci licedw najczesciej podejmuja nauke w uczelniach bezptat-
nych, podczas gdy studia prowadzone w trybie niestacjonarnym, przyjmujace
kandydatow ze stabszymi wynikami i pobierajace oplaty, relatywnie czeSciej
przyciagaja absolwentow technikow (Domanski i in. 2016). W dalszej czesci
artykutlu zweryfikujemy hipoteze (H1), ze nowe zjawiska, ktore wystapity w la-
tach dziewigédziesigtych nie naruszyly mechanizmu ksztattowania si¢ nierow-
no$ci edukacyjnych. Przypuszczamy, ze nie wystapily tu jednokierunkowe ten-
dencje, a sita zaleznosci migdzy wyksztatceniem i pochodzeniem spotecznym
byta raczej ogniwem stabilizujagcym strukture spoteczng.

(ii) Wyksztalcenie — pozycja zawodowa

Drugim ogniwem jest oddzialywanie wyksztalcenia na pozycje spoteczno-
-zawodowa. W spoteczenstwach rynkowych zalezno$¢ ta wywiera decydujacy
wplyw na losy jednostek. Wyksztalcenie jest podstawowym kryterium obsadza-
nia pozycji, poniewaz zasady rekrutacji opierajg si¢ zasadniczo na kwalifika-
cjach i wiedzy. Zgodnie z teoriag modernizacji oznacza to wzrost ruchliwosci
spotecznej — osoby wywodzace si¢ z rodzin lokujacych si¢ na nizszych pozy-
cjach uzyskuja coraz wyzsze wyksztatcenie, otwierajace im coraz szerszy do-
step do kategorii o wyzszym statusie zawodowym. Dzieje si¢ tak niezaleznie od
roli pochodzenia spolecznego — niezaleznie, bowiem od catkowitego wptywu
wyksztatcenia rosnie jego ,,czysty” wptyw na osiggang pozycj¢. Rola pochodze-
nia spotecznego generalnie maleje, podczas gdy rola wyksztalcenia si¢ zwiek-
sza. Rosng zatem i znaczenie merytokratyzmu, i przenikalnos$¢ barier spotecz-
nych (Treiman 1970).

Gloéwna przestanka tej tezy jest zatozenie o zwigkszajacym si¢ zapotrzebo-
waniu na role zawodowe wymagajace wysokich kwalifikacji. Sita zalezno$ci
miedzy osiagang pozycja i wyksztalceniem powinna wigc by¢ wysoka. Wspot-
czesnie zalozenie to okazuje si¢ jednak watpliwe. Czysty wpltyw formalnego
wyksztatcenia na obsadzanie pozycji zawodowych nie zwicksza si¢ bowiem,
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a w niektorych spoteczenstwach wrecz maleje. Przypisywane jest to efektowi
przeedukowania (over-qualification), przewadze podazy wyzszego wyksztatce-
nia nad popytem na site robocza, inflacji dyplomoéw i coraz jasniej wyrazanym
przez pracodawcow preferowaniu innych kryteriow rekrutacji i obsadzania sta-
nowisk: poza formalnym wyksztalceniem nie mniej wazne sg do$wiadczenie
praktyczne, konczenie kurséw zawodowych i posiadanie wyspecjalizowanych
kwalifikacji przygotowujacych do wykonywania okre§lonego zawodu (Gold-
thorpe 1 Mills 2004; Jackson i in. 2005; Goldthorpe i Jackson 2007; Chevalier
i Lindley 2009). Towarzyszy temu deregulacja rynku pracy i elastyczne formy
zatrudnienia — role zawodowe zastepowane sg przez krotkookresowe kontrakty
i prace w krotszym czasie (Gangl 2002; Mocanu i in. 2012). Dodatkowym czyn-
nikiem jest zbyt wolne dostosowywanie si¢ szkot do ekspansji edukacyjnej pod
wzgledem jakosci ksztalcenia (Riley i in. 1994). Mozna stad wysnu¢ wniosek,
ze formalne wyksztatcenie, niezaleznie od pochodzenia spotecznego ich posia-
daczy, staje si¢ mniej waznym kryterium awansu zawodowego.

Wiele wskazuje, ze powyzsze uwagi opisuja staty element stosunkéw rynko-
wych, a nie tylko zatamanie przej$ciowe (Goldthorpe 2013: 17). Konsekwencje
tych zjawisk w postaci obnizenia si¢ zalezno$ci migdzy poziomem wyksztatce-
nia a pozycja zawodowa stwierdzono w Anglii, Francji i Niemczech (Jackson
i in. 2005; Biichel i Mertens 2004; Bouchet-Valat i in. 2016). Z kolei w Stanach
Zjednoczonych zalezno$ci te utrzymujg si¢ bez wigkszych zmian w czasie (Pfef-
fer i Hertel 2015). W Polsce za obnizaniem si¢ zwigzku wyksztatcenia z pozycja
zawodowa przemawia kilka czynnikoéw. W latach 1988-2013 dokonat si¢ po-
naddwukrotny wzrost liczby 0s6b z wyzszym wyksztalceniem: w populacji oséb
aktywnych zawodowo odsetek ten zwigkszyl sie z 8,2% do 19,7%?2. Nie znala-
zto to jednak odzwierciedlenia w zwigkszeniu si¢ mozliwosci obsadzania pozy-
¢ji, sytuujgcych si¢ w gornych partiach hierarchii spoteczno-zawodowej, wyma-
gajacych wysokich kwalifikacji, ktorych wskaznikiem jest dyplom ukonczenia
studiow. W 1988 roku odsetek kierownikéw wyzszego szczebla i specjalistow
wynosit 7,2, w latach 1988-1992 zwigkszyt si¢ on do 9,2, w 2005 roku wynidst
10,6, a w 2013 roku — 9,7. Kategoria ta utrzymywata si¢ wiec na mniej wiecej
tym samym poziomie, byto ich dwukrotnie mniej niz 0s6b z wyzszym wyksztat-
ceniem, znamionujac oznaki nadprodukcji w stosunku do potrzeb. Zwigkszyto
si¢ raczej zapotrzebowanie na zawody wymagajace nizszych kwalifikacji i np.
odsetek szeregowych pracownikow w ustugach i handlu zwickszyt si¢ z 7,8 do
13,7, a robotnikow niewykwalifikowanych z 12,9 do 18,7. Dla 0s6b z wyzszym
wyksztatceniem nie byly to zmiany korzystne, co znalazto odzwierciedlenie

2 Ustalenia te pochodzg z danych surveyowych realizowanych na ogdlnopolskich probach
dobieranych metoda losowa. Ze wzgledoéw porownywalnosci, analizy ograniczone sg do osob
w wieku 21-65, taki bowiem byt przekrdj wiekowy badania z 1988 roku.
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W zmniejszeniu si¢ jego warto$ci rynkowej. Wprawdzie uzyskanie wyzsze-
go wyksztalcenia w dalszym ciggu zapewnialo najwyzsze zarobki (Domanski
2018), ale jego przewaga nad pozostatymi kategoriami byta mniejsza.

Dodatkowym czynnikiem moze by¢ zmiana profilu ksztalcenia. W spo-
leczenstwach komunistycznych dominowat qualificational system (Maurice
i Sellier 1979), opierajacy si¢ na réznych torach ksztatcenia na poziomie szkoét
srednich. Podstawowymi torami byty licea ogolnoksztatcace, technika i zasad-
nicze szkoty zawodowe. Wejscie na okreslony tor wytyczato inne $ciezki ka-
riery zawodowej i np. najczesciej absolwentami zasadniczych szkét zawodo-
wych byli robotnicy wykwalifikowani. Od lat dziewigédziesiatych upodabnia
si¢ to do organizational system, ktdrego charakterystyczng cechg jest dostoso-
wywanie kwalifikacji uzyskiwanych w systemie on-the-job training do profilu
dziatalnos$ci firmy i wykonywanego zawodu. Konsekwencja przechodzenia na
organizational system jest ostabienie zalezno$ci migdzy formalnym wyksztal-
ceniem a pozycjami zawodowymi. Jedng z oznak tego procesu jest malejacy
udziat zasadniczych szkét zawodowych 1 zwigkszanie si¢ roli liceow ogolno-
ksztalcacych. Liczba zasadniczych szkot zawodowych zmniejszylta si¢ w latach
1995-2014 z 2625 do 1712, a licedw ogodlnoksztatcacych zwickszyta z 1705 do
2311 (Rocznik 2007: 341; Maly Rocznik 2015: 199). W tym samym czasie licz-
ba absolwentow zasadniczych szkoél zawodowych zmniejszyta sie z 225,6 do
429 tys., a absolwentow liceow zwigkszyla si¢ z 141,2 do 183 tys.

Sadzimy, ze wymienione zjawiska neutralizuja efekt modernizacji procesow
rynkowych. Wyksztalcenie uzyskiwane w systemie formalnym jest na obecnym
etapie rozwoju stabiej dostosowane do wymaganych kwalifikacji, a jego wptyw
na obsadzanie pozycji zawodowych bedzie si¢ zmniejszat (H2). Formutujac te
hipoteze wskazujemy na ograniczenia ekonomicznego wariantu teorii moderni-
zacji, odniesionego do czas6w najnowszych (Goldin i Katz 2008). W wariancie
tym podkreslany jest pozytywny wplyw rozwoju technologicznego na wzrost
zalezno$ci migdzy wyksztatlceniem a pozycja zawodowa, co w szczegolnosci
dotyczy wysokich kwalifikacji technicznych. Wedtug tej koncepcji, rynki pra-
cy tworza zapotrzebowanie na wysokie kwalifikacje techniczne, wymuszajac
wzrost wynagrodzen, zwlaszcza w odniesieniu do absolwentow szkot wyzszych.

(iii) Pochodzenie spoleczne — pozycja zawodowa

Sita tej zalezno$ci jest najczesciej analizowanym wskaznikiem otwarto-
$ci struktury spotecznej. Chodzi tu przede wszystkim o wspomniany wptyw
»CZysty” — o wplyw pochodzenia spotecznego po wylaczeniu innych czynni-
kéw ruchliwo$cei, co w praktyce badawczej sprowadza si¢ do kontroli pozio-
mu wyksztalcenia i innych cech ,,nabywanych” (osiaganych) w trakcie cyklu
zyciowego. Tak rozumiana otwarto$¢ informuje o sile bezposredniej zaleznosci
migdzy pochodzeniem spotecznym a obsadzaniem pozycji — ze np. pochodzenie
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z rodzin o wyzszej zamozno$ci zapewnia wigkszy dostep do wysokich stano-
wisk, w porownaniu z pochodzeniem z klasy robotniczej, niezaleznie od tego, ze
jedni i drudzy potomkowie sg absolwentami szkot wyzszych. Ustalenia ptynace
z analiz dotyczacych zmian w czasie nie wskazuja na wystepowanie wyraznych
tendencji w tym zakresie.

W niektérych krajach, np. w Holandii i Francji, czysty wplyw pochodzenia
spotecznego zmniejszyt si¢ w drugiej potowie XX wieku, jednak na ogoét zalez-
nosci te podlegajg tylko okresowym wahnigciom (Breen i Luijx 2004; Breen
i Jonsson 2005). Opierajac si¢ na wynikach badan prowadzonych w ciagu ostat-
nich lat w Anglii mozna zar6wno wskazywac¢ na zmniejszanie si¢ dystansow
w szansach ruchliwos$ci (Li i Devine 2011; Bukodi i in. 2015), jak i utrzymywa-
nie si¢ ich na statym poziomie (Goldthorpe i Mills 2004; Goldthorpe i Jackson
2007). W Stanach Zjednoczonych, gdzie analizami objeto najdluzsze przedziaty
czasowe, stwierdzono, ze od XIX wieku dokonywal si¢ tam liniowy, chociaz
nieznaczny, wzrost otwartosci (Pfeffer i Hertel 2015). Faktem zastugujacym na
uwage jest to, ze tendencja ta ksztattowata si¢ niezaleznie od kryzyséw ekono-
micznych, konfliktow zbrojnych i innych zwrotnych punktéw historii, jakby po-
dazata torem wytyczonym przez logike stratyfikacji spolecznej. W przeciwnym
kierunku zmieniata si¢ ruchliwo$¢ w wymiarze dochodow. Wyniki dla Stanow
Zjednoczonych i Anglii jednoznacznie wskazuja na obnizenie si¢ ruchliwosci
migdzy kategoriami decylowymi rodzicéw i respondentdOw oraz na wzrost roli
dziedziczenia (Blanden i in. 2013).

W miedzykrajowych poréwnaniach otwartosci via ruchliwos¢ wzgledna
(szczegolnie, jesli uwzglednia si¢ wickszg liczbe krajow) ogniwo pochodze-
nie—pozycja jest najczesciej ujmowane jako zalezno$¢ catkowita. Dzieje si¢ tak
po czesci dlatego, ze dane o wyksztalceniu s3 w obejmujacych wiele krajow
prébach albo niedostepne albo z trudem poréwnywalne. Opierajac si¢ na wy-
nikach takich miedzykrajowych analiz por6wnawczych mozna wnioskowac¢, ze
spoteczenstwo polskie charakteryzuje si¢ stosunkowo duza otwarto$cig (ruchli-
woscig wzgledna). W latach dziewieédziesiagtych ustgpowalismy tylko Izraelo-
wi, lokujac si¢ na poziomie Szwecji, a wyprzedzajac migdzy innymi Niemcy
i Wielka Brytanie (Breen i Luijx 2004). Natomiast nie stwierdzono wickszych
zmian w czasie (Mach 2004; Domanski i in. 2008). Systematycznie zwigkszata
si¢ tylko ruchliwo$¢ absolutna i np. w latach 1987-2006 odsetek osob ruchli-
wych wsrod mezezyzn zwiekszyt si¢ z 59,7 do 64,4, a dla kobiet z 68 do 77,1,
co wynikato z przemieszczen ,,wymuszonych” przez zmiany struktury zawodo-
wej: zmniejszania si¢ odsetka rolnikow i zwigkszania si¢ liczebno$ci szerego-
wych pracownikow handlu i ustug?.

3 S3 to odsetki przemieszczen migdzy kategoriami ojcow i respondentow uzyskane w tabe-
lach 6*6.
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Jest kilka powoddw, dla ktorych nie nalezy oczekiwaé obnizania si¢ sity za-
lezno$ci migdzy pochodzeniem spotecznym a osiggang pozycja. Pierwszym po-
wodem jest spadek wartosci wyksztatcenia. Sadzimy, ze podobnie jak stwier-
dzono to w spoteczenstwie brytyjskim (Breen i Goldthorpe 2001; Goldthorpe
2013), waznym kryterium rekrutacji i awansu zawodowego staje si¢ kapitat kul-
turowy zwigzany z pochodzeniem spotecznym. Chodzi o asertywnos$¢, umiejet-
no$¢ pracy zespotowej, poswiecenie dla firmy, styl komunikowania si¢ z klien-
tami i intelektualng rzutko$¢. Mozna to ujaé w ten sposob, ze wyzszy kapitat
kulturowy staje si¢ substytutem zasady merytokratyzmu — przejmuje rol¢ ,,za-
shug” uzyskiwanych z tytutu posiadania formalnego wyksztalcenia wyniesione-
go ze szkoty.

Drugim czynnikiem jest kapitat spoteczny, czyli relacje i wigzi przynoszace
korzysci. Z wyzszym kapitatem spotecznym zwigzane sg ulatwienia w zakresie
awansu zawodowego, obsadzania wysokich stanowisk i uzyskiwania wyzszych
zarobkow (Granovetter 1974; Marsden i Hurlbert 1988; Fernandez i Weinberg
1997; Burt 1998; Lin 1999). Mozna zaktada¢, ze na rynku pracy, ktory reinsta-
luje zasady rynkowe, czego przyktadem sa spoteczenstwa postkomunistyczne,
reguly zatrudnienia opieraja si¢ w duzym stopniu na nieformalnych kontak-
tach — rynek pracy jest tu bardziej spersonalizowany niz w krajach o ustabili-
zowanej gospodarce rynkowej (Rona-Tas i Guseva 2001). Osoby pochodzace
z wyzszych klas srednich maja wyzszy kapitat spoteczny niz osoby pochodzace
z klas nizszych. Rodzice zajmujacy wyzsze pozycje funkcjonujg w szerszej sie-
ci kontaktow, ktore przekazywane sg dzieciom przez posytanie ich do lepszych
szkot, zapisywanie do réznych organizacji czy klubow i utrzymywanie bliskich
relacji z rodzinami o podobnym statusie spotecznym (McNamara i in. 2003:
327; Domanski 2017). Jesli wyzszy kapitat kulturowy stat si¢ substytutem za-
sady merytokracji, to wysoki kapitat spoteczny jest zrodtem informacji, redu-
kuje poczucie niepewnosci i ryzyko zwigzane z podejmowaniem nietrafnych
decyzji. Analizujac kapitat spoleczny w Rosji postkomunistycznej stwierdzo-
no, ze nieformalne kontakty wywieraly wigkszy wptyw na szanse uzyskania
pracy niz w Zwiazku Radzieckim. Prace uzyskiwano raczej przez odwotywanie
si¢ do osobistych rekomendacji niz korzystanie z agencji zatrudnienia, zwtasz-
cza w nowych firmach i w sektorze prywatnym (Yakubovich i Kozina 2000;
Gerber i Mayorowa 2003).

Ustalenia te przemawiaja za wysuni¢ciem hipotezy (H3): wptyw pochodze-
nia spolecznego na pozycje spoteczno-zawodowa nie stabnie — sila tej zalezno-
$ci okresowo zwigksza si¢ lub obniza, jednak nie naruszajgc barier ruchliwosci
i dziedziczenia pozycji rodzicow.
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(iv) Interakcja pochodzenia spolecznego i wyksztalcenia we wplywie
na pozycje spoleczna

W analizach nad stratyfikacja spoleczna wyksztatcenie traktowane jest za-
rowno jako czynnik otwartosci, jak i reprodukcji barier spotecznych. Z jednej
strony zaklada si¢, ze kariera edukacyjna powinna zmniejszaé wplyw pocho-
dzenia spotecznego, poniewaz system szkolny jest merytokratyczny i promuje
zdolnosci, talent i inne ,,zashugi” niezaleznie od pochodzenia jednostek. Z dru-
giej strony mozna przypuszczac, ze kombinacja pochodzenia z rodzin o wyz-
szym statusie spotecznym i wysokiego wyksztatcenia bedzie szczegolnie silnie
sprzyja¢ lokowaniu si¢ na wyzszych pozycjach — albo dlatego, ze wyksztalcenie
,liczy si¢” bardziej na rynku pracy, gdy jego ,,nosicielem” sg dzieci z ,,dobrych”
rodzin, albo dlatego, ze pochodzenie szczegodlnie ,,liczy si¢” na nim wtedy, gdy
laczy si¢ z wysokim wyksztalceniem.

Z badan wynika, ze zasada merytokracji jest w ramach tego ogniwa waz-
niejsza (patrz przeglad w pracy Marks 2014). Dobrym sposobem uchwycenia
struktury tych zaleznosci jest systematyczne porownywanie wplywu pochodze-
nia spotecznego na pozycje jednostek dla kolejnych poziomoéw wyksztalcenia.
Zweryfikujemy dwie hipotezy. Hipoteza o wystgpowaniu efektu ,.kompozycyj-
nego” (H4) zaktada, ze pochodzenie stabiej oddzialuje na pozycje zawodowa
w kategoriach charakteryzujacych si¢ wyzszym poziomem wyksztatcenia, co
w szczegblnosci dotyczy absolwentow szkot wyzszych (Hout 1988). Zjawisko
to przypisywane jest mechanizmowi selekcji 0sob pokonujacych kolejne pro-
gi ksztalcenia. Do najwyzszych szczebli docieraja najzdolniejsze i utalento-
wane jednostki, co neutralizuje oddzialywanie czynnika askrypcji. Biorac pod
uwagg staty wzrost ogdlnego poziomu wyksztalcenia i generalnie niewzrastaja-
cych nieréwnosci edukacyjnych, nalezatoby oczekiwac, ze wystgpowanie efek-
tu ,,kompozycyjnego” bedzie czynnikiem sprzyjajacym zwigkszaniu si¢ ogolnej
otwartosci struktury spoteczne;j.

Potwierdzeniem obecnosci efektu ,,kompozycyjnego” sg wyniki analiz dla
Stanéw Zjednoczonych, Szwecji i Niemiec 1 Hiszpanii. W kategoriach charak-
teryzujacych si¢ wyzszym poziomem wyksztalcenia zaleznos¢ miedzy pocho-
dzeniem spolecznym i pozycja zawodowg byta najnizsza, co interpretowano
jako $wiadectwo rosnacej otwartosci struktury spotecznej (Hout 1988; Muller
i Pollak 2004; Breen 2010; Gil-Hernandez i in. 2017). Dodatkowym argumen-
tem na rzecz obecnosci efektu kompozycyjnego bylo wystgpienie tej prawi-
dlowosci w krajach, w ktorych odsetek osob z wyzszym wyksztatceniem jest,
z wyjatkiem Hiszpanii, stosunkowo wysoki. Wynikatoby stad, ze ekspansja
edukacyjna rzeczywiscie powoduje wzrost otwartosci barier spotecznych (Bel-
ler i Hout 2006).

Alternatywa dla wyzej opisanej wersji modelu ,,kompozycyjnego” sg mecha-
nizmy zwigzane z nadprodukcja wyzszego wyksztalcenia i obnizeniem si¢ jego
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warto$ci rynkowej. Konsekwencja tych zjawisk moze by¢ wzrost roli czynni-
kow zwigzanych z pochodzeniem spotecznym, takich jak wyzszy kapitat kul-
turowy i1 koneksje rodzinne. Pracodawcy moga coraz czesciej zwracaé si¢ ku
,dobremu pochodzeniu”, zaréwno jako ,,sygnatowi” kompetencji, jak i jako ,,re-
alnej” kompetencji rynkowej. Przykladem jest spoteczenstwo brytyjskie: inter-
pretujac wyniki analiz stwierdza si¢ tam, ze inflacja dyplomoéw zwigksza szanse
dostepu do lukratywnych stanowisk oséb pochodzacych z rodzin o wyzszym
statusie spotecznym (Goldthorpe 2013). O wystepowaniu efektu kompozycyjne-
go w zmodyfikowanej postaci §wiadczg wyniki stosunkowo najnowszych ana-
liz dla Francji i Stanéw Zjednoczonych. Wskazuja one, ze wptyw pochodzenia
jest tam krzywoliniowy (U-shaped): systematycznie maleje do poziomu licen-
cjackiego, a na najwyzszym poziomie hierarchii edukacyjnej si¢ zwigksza. O ile
obnizanie si¢ wptywu pochodzenia do szczebla licencjatu potwierdzatoby, ze
wyksztalcenie jest czynnikiem przetamywania dystansow spotecznych, o tyle
z kolei efekt U-shaped sygnalizuje utrzymywanie si¢ znaczacej roli askrypcji
(Torche 2011; Bouchet-Valat in. 2016).

Wynikatoby stad, ze efekt kompozycyjny podlega modyfikacjom, ktore sa
funkcja zmian rynku pracy, funkcjonowania systemu edukacyjnego, a by¢ moze
mechanizméw zwigzanych z ksztalttowaniem si¢ nowych struktur spotecznych.
To ostatnie odnosimy do Polski. Analizy pochodzace z badan prowadzonych
w latach 1982-2006 wskazuja, ze w Polsce — odwrotnie niz w krajach zachod-
nich — pochodzenie spoleczne silniej oddziatywalo na pozycje zawodowa na
wyzszych niz na nizszych poziomach wyksztalcenia (Domanski i in. 2018).
Mozna z tego wnioskowaé, ze posredniczaca rola wyksztatcenia w procesach
ruchliwos$ci, rozumiana jako zdolno$¢ do ostabiania sity zwigzku migdzy po-
chodzeniem spolecznym a zajmowang pozycja, raczej maleje — widoczne sg za
to tendencje ksztattowania si¢ ,,nowej askrypcji”. Sktania to do wysunigcia hi-
potezy o rekompozycji barier spoltecznych (HS5). Opierajac si¢ na najnowszych
danych sprawdzimy, czy procesy te utrzymujg si¢ nadal, czy tez ekspansja edu-
kacyjna prowadzi do obnizenia si¢ roli pochodzenia spolecznego na wyzszym
poziomie edukacji.

Uwzglednienie czwartego ze wspomnianych ogniw, w ktorym wyksztalce-
nie warunkuje site zaleznosci pochodzenie — pozycja spoteczna Iub pochodze-
nie warunkuje zalezno$¢ wyksztalcenie — osiggana pozycja, wymaga tacznej
analizy tych trzech zmiennych, a analizy zmian w sile tego ogniwa wymagaja
uwzglednienia kolejnej zmiennej, jaka jest czas. Mozliwo$¢ wystapienia ,,efek-
tu kompozycyjnego”, w tym i jego rozwoju lub zanikania, pojawia si¢ bowiem
w tych analizach zawsze wtedy, gdy mamy do czynienia ze znaczaca, poten-
cjalnie zmienng w czasie interakcja pomiedzy pochodzeniem, wyksztatceniem
1 osiggang pozycja. Na dynamike tych zaleznosci zwrocimy uwage w analizach
prezentowanych nizej.
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Dodatkowym czynnikiem wymagajacym uwzglednienia jest efekt plci. Bio-
rac pod uwage réznice w strukturze zawodowej, odmienne rynki pracy i tory
kariery, zaleznosci te przeanalizujemy osobno dla m¢zczyzn i kobiet. Pozwoli
to ustali¢, czy w miar¢ uptywu czasu wzory ruchliwosci obu plci zblizaja si¢
do siebie — czego oczekujemy ze wzgledu na cywilizacyjny trend w kierunku
emancypacji kobiet — czy tez tak nie jest, co bytoby kolejnym $wiadectwem od-
pornosci tego aspektu struktury spotecznej na zmiany.

Dane

Przedstawione powyzej hipotezy weryfikujemy na danych pochodzacych
z badan przeprowadzonych na ogolnopolskich probach losowych realizowa-
nych w latach 1982-2016. Pierwsze z nich to badanie ,,Warunki zycia i po-
trzeby spoleczenstwa polskiego 1982 zrealizowane na probie gospodarstw
domowych, obejmujace 5317 osob (Beskid 1984). Dane dla drugiego punk-
tu czasowego (1988) pochodza z badania ,,Struktura Spoteczna II”” — przepro-
wadzono je na imiennej probie 5884 respondentow (Stomczynski i in. 1989).
W celu uchwycenia wzoréw ruchliwosci w latach dziewiecdziesiagtych, pota-
czyliSmy dane z trzech edycji Polskiego Generalnego Sondazu Spotecznego
przeprowadzonych w latach 1992, 1993 i 1994 na prébach losowych gospo-
darstw domowych, ktore objety odpowiednio 1647, 1649 i 1609 respondentéw
(Cichomski i in. 2003). Byto to konieczne dla zapewnienia odpowiednio duzej
liczebnosci proby przy zastosowaniu modeli logarytmiczno-liniowych. Z tych
samych wzgledow potaczyliSmy dane z trzech pierwszych rund Europejskie-
go Sondazu Spotecznego (2002-2006). Zrealizowano je na probach imiennych
obejmujacych odpowiednio 2110, 1716 1 1721 wywiadow. Jesli chodzi o ostat-
ni z rozpatrywanych punktéw czasowych, wykorzystalismy dane ESS z rund
6—8 przeprowadzonych w latach 2012-2016, w ktérych udziat wzigto odpo-
wiednio 1898, 1615 1 1694 0séb. Poniewaz badanie z 1988 roku realizowane
byto na préobie oséb w wieku 21-65, lat ograniczenie to zastosowalismy do da-
nych ze wszystkich badan.

Podstawa naszej analizy sg rozktady zalezno$ci migdzy trzema zmienny-
mi, tj. przynalezno$cig spoteczno-zawodowsg respondenta i ojca (gdy respon-
dent miat 14 lat) i wyksztatlceniem respondenta. Biorac pod uwage konieczno$é
uzyskania wystarczajgco duzych liczebnos$ci dla poszczegoélnych komoérek tego
rozktadu, przynalezno$¢ spoteczno-zawodowa ojcoOw i respondentdw sprowa-
dzilismy do podziatu na 4 kategorie: (i) inteligencj¢ i kierownikow wyzszego
szczebla, (ii) wlascicieli firm i pracownikéw umystowych $redniego i nizszego
szczebla, (iii) robotnikow wykwalifikowanych jak i niewykwalifikowanych, (iv)
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wlascicieli gospodarstw rolnych i robotnikoéw rolnych*. Potaczenie w jedng ka-
tegori¢ pracownikow umystowych i wlascicieli poza rolnictwem jest uproszcze-
niem podyktowanym wzgledami metodologicznymi, chociaz ma pewne uzasad-
nienie w wynikach analiz wskazujacych na podobne usytuowanie tych kategorii
w hierarchii spotecznej (Domanski 2000). Z kolei wyksztatcenie respondentow
dzielimy na: (i) podstawowe i nieukonczone podstawowe, (ii) zasadnicze zawo-
dowe i nieukonczone $rednie, (iii) ukonczone $rednie, (iv) powyzej Sredniego,
tj. policealne i wyzsze.

Metoda

Analizujac ruchliwo$¢ absolutng odwolujemy si¢ do rozktadéw procento-
wych w tabelach: kategorie rodzicow — odpowiadajace im kategorie responden-
tow. Z kolei przechodzac do ruchliwosci wzglednej postugujemy si¢ modelami
logarytmiczno-liniowymi i logarytmiczno-multiplikatywnymi®. Poszczegdlne
modele reprezentujg hipotezy statystyczne odnoszace si¢ do rozktadu taczne-
go analizowanych zmiennych, ktore sa weryfikowane na danych empirycznych.
Hipotezy te formutuje si¢ w terminach niezaleznos$ci stochastycznej i stosun-
koéw szans (odds ratios). Model uzyskany w wyniku weryfikacji wyrazony jest
za pomocg parametréw opisujacych rozklady poszczegolnych zmiennych i in-
terakcje, ktore miedzy nimi zachodza. Pozwala to na pomiar zwigzku miedzy
zmiennymi przy kontroli rozktadéw brzegowych, na co nie pozwalaja analizy
procentowe. Dzigki temu mozliwe jest interpretowanie parametréw interakcji
jako miernikow sity ruchliwo$ci wzglednej — oznacza to, ze np. zmiany w cza-
sie dotyczace wielkosci tych miernikow nie wynikaja z ewentualnych zmian
w strukturze zawodowe;j.

Modelowanie logarytmiczno-liniowe wykorzystamy do analizy kazdego
z analizowanych przez nas ogniw ruchliwo$ci. Pierwszy model opisuje brak
zwigzku migdzy kategoriami rodzicow (O) a wyksztatceniem respondenta (E)
w kolejnych punktach czasowych (T). Formalna posta¢ tego modelu przedsta-
wia si¢ w sposdb nastepujacy:

4 Podstawa tego podziatu jest Spoteczna Klasyfikacja Zawoddw, ktora stosunkowo najbar-
dziej trafnie identyfikuje rozne aspekty struktury spotecznej (Pohoski i Stomczynski 1978; Do-
manski i Przybysz 2007).

5 Rozwdj modelowania logarytmiczno-liniowego jest w duzej mierze zastugg badaczy ru-
chliwosci spotecznej (np. Goodman 1972; Xie 1992; Erikson i Golthorpe 1992), niemniej me-
toda ta ma szersze zastosowanie. Przedstawienie tej metody, omowienie jej zalozen i kwestii
szczegdtowych mozna znalez¢ np. w: Hout (1983), Lissowski (1984), Przybysz (2004), Agresti
(2010).
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TOE _ _ ..T..0._E. TO . (_TE
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gdzie F;%, to liczebnosci oczekiwane rozktadu tacznego O, E i T, 77,7/,

identyfikuja efekty gléwne tych zmiennych, a parametry /7,77 interakcje

migdzy zmiennymi. Parametry T;O identyfikuja ewentualne zmiany struktury
zawodowej w pokoleniu rodzicow a parametry 715 wskazuja, jak zmieniata sig
struktura wyksztatcenia respondentow.

Drugi model okreslany jest mianem statego zwigzku (constant fluidity mo-
del). Zaktada si¢ w nim wystgpowanie identycznego wzoru i sily zaleznosci —
mierzonego stosunkami szans — mi¢dzy rozpatrywanymi zmiennymi. W przy-
padku analizy nieréwnosci edukacyjnych dotyczy to statej zaleznos$ci migdzy
pochodzeniem spotecznym (O) a wyksztatceniem respondentéw (E) w kolej-
nych punktach czasowych (T), méwigc inaczej stosunki szans opisujace zwig-
zek miedzy pochodzeniem a wyksztalceniem nie zmieniajg si¢ w czasie. For-
malna postac tego modelu przedstawia si¢ w sposob nastepujacy:

@ FI0 =727 20 - of o]0 eE - 2

W modelu tym, w porownaniu do modelu niezaleznosci, wystgpuja dodatko-
WO parametry T}?{E- Odnoszg si¢ one do zaleznosci miedzy pochodzeniem spo-
lecznym a wyksztalceniem respondenta, przy czym wielkosci te nie zaleza od
warto$ci zmiennej T, tak wiec parametry te sg takie same we wszystkich rozpa-
trywanych punktach czasowych.

Zatozenie o braku zmian odrzucane jest w modelu unidifference model (Xie
1992):

® FIE% = vl o - of el -ofE - (o)

Zaktada si¢ w nim wystepowanie identycznego wzoru zaleznoséci migdzy
pochodzeniem a wyksztalceniem respondenta (OE) w kolejnych punktach cza-
sowych — co opisuja parametry Tﬁf — dopuszczajac jednak mozliwo$¢ zmian
w sile tej zaleznosci, o czym informuja wielko$ci parametru ¢;. Im wyzsze
warto$ci tego parametru, tym silniejszy zwigzek miedzy pochodzeniem spo-
lecznym a wyksztalceniem. Ujmujac to inaczej: stosunki szans wyznaczone
dla kategorii pochodzenia (O) i wyksztalcenia (E) w rozpatrywanym okresie
mogg si¢ zmieniac, ale wszystkie stosunki szans dla zmiennych O i E zmienia-
ja sie w taki sam sposob (kazdy z nich jest modyfikowany przez ten sam para-
metr ¢;). W analogiczny sposob sformulowane sg modele dotyczace wptywu
wyksztatcenia na pozycj¢ zawodowa (ED) i pochodzenia na pozycj¢ zawodowa
(OD).
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Kolejny model dotyczy efektu kompozycyjnego — analizujemy w nim zroz-
nicowanie wplywu pochodzenia spotecznego na pozycje zawodowa w katego-
riach wyksztatcenia. Uwzglednienie efektu kompozycyjnego wymaga modelu,
w ktorym rozpatrywany jest rozktad wszystkich czterech zmiennych:

4)
TOED — . T.,0 ., FE. D, TO, TE  TD,  OF,  ED,  TOE,  TED, r 0D\
Fijgp =TT "T; "Tp "Tp Ty Ty Ty T Ty " Tijie " Ti (T )P

Jak wida¢, w poréwnaniu do poprzednich modeli, wystepujag w nim parame-
try_dotyczace interakcji migdzy trzema zmiennymi — przykladowo parametry
el;kgwskazujq, jak wzor i sila zwigzku migdzy pochodzeniem (O) i wyksztal-
ceniem (E) zmienialy si¢ w czasie ( T) Z naszego punktu widzenia najistotniej-
sze sg wielkosci parametrow (TJL ), W modelu tym zaktada si¢ wystgpowa-
nie tego samego wzoru zalezno$ci migdzy pochodzeniem a pozycjg respondenta
(Tﬁm), przy czym sita tej zalezno$ci moze by¢ inna dla réznych kategorii wy-
ksztalcenia, o czym informujg parametry ;. Dodajmy, ze w modelu tym zakta-
da sig, ze zwigzek migdzy pochodzeniem a pozycjg respondenta nie zmienia si¢

w czasie, tj. w modelu nie wystepujg parametry 7;; oD,

Wyniki

Ruchliwo$¢ absolutna

Za ruchliwoscig absolutng kryje si¢ nie tylko okreslony stopien otwarto$ci
barier spolecznych (wyrazany przez ruchliwos¢ relatywna), ale i zmiany struk-
tury zawodowej, tempo wzrostu gospodarczego, czynniki demograficzne i pro-
cesy migracji — réwniez te, ktore sa wynikiem réznego rodzaju radykalnych
przeksztatcen i rewolucji spotecznych. O ile ruchliwo$¢ relatywna jest cechg
makrosystemowa — informuje o rownoS$ci szans mi¢dzy grupami, czynnikach
sprzyjajacych efektywnosci systemu gospodarczego, produktywnosci i realiza-
cji zasad sprawiedliwosci spolecznej, to z perspektywy jednostek najwazniejsza
jest zmiana pozycji (Sturgis 1 Buscha 2015: 5-7). Liczy si¢ wyjscie z klasy ro-
botniczej lub chiopskiej — awans (lub degradacja) — ludzie, ktorzy do§wiadczaja
ruchliwos$ci, nie dociekajg, w jakim stopniu byt to awans zbiorowy. Najczesciej
stosowanym miernikiem ruchliwos$ci absolutnej sa proporcje oso6b zajmujacych
inng pozycje w stosunku do kategorii pochodzenia spotecznego. Proporcje te
mozna traktowac jako swego rodzaju warunki brzegowe, w ramach ktorych re-
alizuje si¢ ruchliwo$¢ relatywna.

Wzrost ruchliwosci absolutnej odnotowano w czasach wspotczesnych
w wigkszo$ci spoleczenstw rynkowych. Wynik ten mozna bylo interpretowac
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jako potwierdzenie teorii modernizacji, zgodnie z ktora struktura zawodowa
,»przesuwa sie w gore” hierarchii spotecznej — polega to na zastgpowaniu rol-
nikéw, robotnikéw i pracownikoéw fizycznych przez specjalistow, menedzerow
i inne kategorie lokujace si¢ na wysokich pozycjach, co wymusza ruchliwosé
utozsamiang z awansem spotecznym (Breen i Lujix 2004). Z jedne;j strony doko-
nywato si¢ to niezaleznie od ustroju politycznego, systemu gospodarczego i roz-
nic kulturowych, w tym réwniez i w Polsce (Pohoski i Mach 1986; Domanski
i Przybysz 2007). Z drugiej strony istotne jest to, ze pojawily si¢ oznaki stabili-
zacji, a w niektorych krajach nawet zwrot w druga strone. Przykladem moze by¢
spoteczenstwo brytyjskie, gdzie od lat siedemdziesiatych ruchliwos¢ ,,w gore”
ustepuje pod wzgledem czestosci przypadkom degradacji (Goldthorpe 1 Mills
2008; Sturgis i Buscha 2015).

Tabela 1. Rozklady procentowe przynaleznosci spoteczno-zawodowej respondenta
w latach 1982-2016

Mezczyzni

Specialidci Pracow- Robotnicy | Robotnicy
Rok _Specjans nicy Wiasciciele | wykwalifi- | niewykwa- | Rolnicy | Razem

i kierownicy . . . .

umystowi kowani lifikowani
1982 9,6 16,4 2,6 43,7 6,6 21,0 100,0
1988 9,9 15,5 4,5 43,6 7,4 19,1 100,0
1992/1994 9,9 15,8 8,9 46,0 6,7 12,7 100,0
2002/2006 8,6 20,4 10,7 42,3 8,4 9,6 100,0
2012/2016 10,5 22,7 11,8 35,8 8,8 10,4 100,0

Kobiety

Specialiéei Pracow- Robotnicy | Robotnicy
Rok _Specjatis nicy Witasciciele | wykwalifi- | niewykwa- | Rolnicy | Razem

i kierownicy . . . .

umystowi kowani lifikowani
1982 5,6 42,6 0,7 9,3 15,7 26,1 100,0
1988 52 44,5 1,6 11,1 18,5 19,1 100,0
1992/1994 5,0 47,7 3,7 13,9 17,2 12,5 100,0
2002/2006 6,5 52,0 5,5 11,1 15,0 9,9 100,0
2012/2016 12,7 48,3 7,7 7,5 14,9 8,9 100,0

Wejscie Polski na tor gospodarki rynkowej byto dodatkowym impulsem do
,»przesuwania si¢” struktury zawodowej w gore stratyfikacji spolecznej. Po-
twierdzeniem tej prawidtowosci sg zmiany rozkladu podstawowych katego-
rii spoleczno-zawodowych przedstawione w tabeli 1. Z jednej strony, w la-
tach 1982-2016, prawie trzykrotnie wsrdd kobiet i ponaddwukrotnie wsrdd
mezczyzn zmniejszyty sie odsetki rolnikéw. Wsrod mezezyzn zmniejszyt sie
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rowniez udzial robotnikow wykwalifikowanych — §wiadectwo odwrotu od po-
lityki uprzemystowienia forsowanej w systemie komunistycznym. Z drugiej
strony dokonywat si¢ wzrost liczebnosci kategorii usytuowanych na wyzszych
pozycjach. W najwigkszym stopniu dotyczylo to ,,starej klasy $redniej” — wla-
Scicieli poza rolnictwem. W latach 1982-2016 kategoria ta zwigkszyla sig¢
w$rod kobiet z 0,7 do 7,7%, a wéréd mezezyzn z 2,6 do 11,8%. Faktem zastugu-
jacym na uwage jest to, ze wsrod kobiet dokonat si¢ rowniez najwigkszy wzrost
liczebnosci wyzszych kadr kierowniczych i specjalistow (z 5,6 do 12,7%), co
wynikato z ekspansji edukacyjnej. Odsetek kobiet z wyzszym wyksztalceniem
zwiekszyl sie w rozpatrywanym okresie z 12,7 do 36,1%, przewyzszajac od-
setki dla m¢zczyzn, gdzie proporcje te wynosity odpowiednio 12,2 i 24% (roz-
ktady dla kategorii wyksztatcenia zamieszczamy w tabeli Al). Rownoczes$nie,
zwigkszyt si¢ odsetek pracownikéw umystowych nizszego szczebla, gtownie
wsrod mezezyzn. Mezczyzni lokuja si¢ gtownie na pozycjach technikéw, co nie
zmienia faktu, ze w kategorii pracownikéw umystowych wigcej jest kobiet —
sg one sekretarkami, urzednikami biurowymi oraz szeregowymi pracownicami
handlu i ustug.

O tym, Ze przemieszczenia w strukturze zawodowej mogty znalez¢ odzwier-
ciedlenie w ruchliwosci spotecznej informuja wyniki przedstawione w tabeli 2.
Wskaznikiem ruchliwosci absolutnej sg tu odsetki mgzczyzn i kobiet lokujacych
si¢ poza gldwng przekatng w tabelach 4 na 4. Dla wszystkich punktéw czaso-
wych ustaliliémy je na podstawie ruchliwosci miedzy kategoriami: (i) wyzszych
kierownikow i specjalistow, (ii) pracownikow umystowych nizszego szczebla
i wiladcicieli firm, (iii) robotnikow i (iv) rolnikéw. W analizowanym okresie
mial miejsce znaczacy wzrost ruchliwosci wérod kobiet (wzrost o 12,9 punk-
tow procentowych) i tylko nieznaczny wéréd mezczyzn (2 punkty procentowe),
a rownoczesnie dokonywat si¢ pewien spadek dziedziczenia pozycji rodzicow.
Potwierdzita si¢ rowniez prawidtowos$¢, ze kobiety sg bardziej ruchliwe od mez-
czyzn, co mozna mi¢dzy innymi przypisa¢ wigkszej rozbieznoséci migdzy struk-
turg zawodowg 0jcow i corek w pordwnaniu z synami. Informuja o tym wskaz-
niki rozbiezno$ci zamieszczone w ostatniej kolumnie tabeli 2. Ich warto$ci byty
wyraznie wyzsze dla kobiet.

Zgodnie z oczekiwaniami konsekwencja wzrostu liczebnosci katego-
rii 0 wyzszym statusie spotecznym byl wzrost ruchliwosci miedzypokolenio-
wej utozsamianej z awansem spotecznym. Zakltadamy, ze w przypadku Polski
w miarg jednoznacznym kryterium awansu lub degradacji jest ruchliwos$¢ mig-
dzy kategoriami: (i) kierownikow wyzszego szczebla i specjalistow, (ii) pracow-
nikéw umystowych i wtascicieli, oraz (iii) robotnikéw i rolnikow. Podzialem
tym poshuzyliSmy si¢ w celu ustalenia czestosci przypadkéw awansu i degrada-
cji spoteczne;j.
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Tabela 2. Ruchliwo$¢ dla me¢zczyzn i kobiet w latach 1982-2016 (w %)

Mezezyzni
Rok Ruchliwo$¢ | Ruchliwo$¢ | Ruchliwosé Odsetki Indeksy
W gore” @ ,wdor’a ogblem ® dziedziczenia® | rozbieznoéci®
1982 20,7 9,3 52,7 69,9 26,8
1988 21,1 10,7 52,1 68,2 224
1992/1994 243 12,2 54,7 63,5 21,5
2002/2006 24.6 13,5 53,6 61,9 16,0
2012/2016 27,9 10,1 54,7 62,0 17,7
Kobiety
Rok Ruchliwo$¢ | Ruchliwo$¢ | Ruchliwosé Odsetki Indeksy
W gore” W dor”? ogblem dziedziczenia rozbieznosci °
1982 34,5 6,2 53,9 59,3 29,8
1988 35,8 8,5 58,8 55,6 29,7
1992/1994 40,3 8,1 62,1 51,7 33,9
2002/2006 46,3 11,2 67,9 42,5 40,5
2012/2016 51,5 6,7 66,8 41,8 42,4

2 Odsetki te ustalone zostaly w tabelach 3 na 3 w ramach podziatu przynaleznosci klasowej ojcow
i respondentéw na: 1. Specjalistow i kierownikow, 2. Pracownikow umystowych i wiascicieli, 3. Ro-
botnikéw i rolnikow.

b Qdsetki te ustalone zostaly w tabelach 6 na 6 w ramach podziatu przynaleznosci klasowej ojcow
i respondentéw na kategorie podane w tabeli 1.

Z poroéwnania dla kolejnych punktow czasowych wynika, ze przewazajaca
tendencjg sg przemieszczenia z ,,klas nizszych” do kategorii zajmujacych odpo-
wiednio wyzszg pozycj¢ spoleczng (tabela 2). I w tym przypadku kobiety czg-
$ciej awansowaty od m¢zezyzn. W latach 19822016 ruchliwo$¢ ,,w gore” hie-
rarchii spotecznej zwickszyta si¢ wérodd kobiet z 34,5 do 51,5%, podczas gdy
wsréd mezezyzn odsetki te wynoszg 20,7 1 27,9. Oznacza to. ze pewien wzrost
ruchliwo$ci migdzypokoleniowej znacznie czgsciej polegal na przechodzeniu na
wyzsze pietra stratyfikacji spolecznej. Wynikato to z tworzenia si¢ coraz wigk-
szej liczby miejsc 1 pozycji w kategoriach o wyzszym statusie spolecznym —
przy roéwnoczesnym obnizeniu si¢ liczebnosci rolnikow i robotnikow wykwa-
lifikowanych. Obiektywnie rzecz bioragc, coraz wigksza czgs¢ spoteczenstwa
doswiadczata awansu w hierarchii spotecznej, chociaz tendencje te mogty by¢
bardziej zwigzane z rdznie historycznie warunkowanymi zmianami struktury
zawodowej niz ze wzrostem otwartosci barier spotecznych, oznaczajacej wzra-
stajacg symetri¢ w dystrybucji dobr i zasobow oraz zwiazanych z nimi preferen-
¢ji 1 indywidualnych strategii.
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Ruchliwo$¢ wzgledna

Stwierdzony wyzej wzrost absolutnej ruchliwosci migdzypokoleniowej nie
musi oznacza¢ zwigkszenia si¢ otwartosci struktury spotecznej wyrazanej po-
ziomem ruchliwosci wzglednej. O ruchliwoséci wzglednej informuja wskazni-
ki nieréwnosci szans, ktore uzyskuje si¢ w modelach logarytmiczno-liniowych.
Standardowa tabela ruchliwosci reprezentowana jest przez zestaw stosunkow
szans (odds ratios) — dla kazdych dwu kategorii pochodzenia spolecznego re-
spondentdw wyrazaja one szanse na znalezienie si¢ ich w jednej z kazdych dwu
kategorii pozycji spotecznej ustalonej w momencie badania. Postugujac si¢ ta
metodg zaczniemy od przeanalizowania trendow (T) w sile zaleznos$ci miedzy
parami zmiennych: pochodzeniem spolecznym a wyksztatlceniem respondentow
(OE), wyksztatceniem i przynaleznoscig zawodowa (ED) oraz pochodzeniem
spotecznym a zajmowang pozycja (OD).

Punktem wyjscia jest model niezalezno$ci stochastycznej. Dla analiz doty-
czacych ogniwa ,,pochodzenie-edukacja”, zostal on oznaczony w tabeli 3 jako
[TO][TE]. Traktujemy go jako model referencyjny wzgledem dwoch kolejnych
modeli’. Pierwszy z nich — model wzglednej ruchliwosci stalej, nazywany mo-
delem stalej ,,ptynnosci” (constant fluidity model), oznaczony jako [TO][TE]
[OE] — zaktada wystepowanie identycznego wzoru zalezno$ci (w sensie iden-
tycznych stosunkow szans) dla kolejnych punktéw czasowych. Parametry do-
pasowania uzyskane dla tego modelu porownamy z wynikami uzyskanymi dla
unidifference model oznaczonego w tabeli 3 jako ([TO][TE][OE . ,;]) — dopusz-
cza si¢ w nim, ze wielko$ci parametréw OE, DE i OD zmieniajg si¢ w czasie,
przy czym wszystkie stosunki szans zmieniajg si¢ w taki sam sposob®.

¢ Jak wida¢ w oznaczeniu tym nie ma pary [OE], co wskazuje, ze obydwie te zmienne s3
niezalezne.

7 Wybrali$my najcze$ciej wykorzystywane mierniki dopasowania stosowane do testowa-
nia hipotez zwigzanych z modelowaniem logarytmiczno-liniowym. Statystyka L? odwotuje
si¢ do rozktadu chi-kwadrat, w nawiasach podany jest minimalny poziom istotnosci, przy
jakim dang hipoteze nalezatoby odrzuci¢ (p-value). Poniewaz przy duzych prébach — jak
w naszym przypadku — postugiwanie sie tg statystyka L? prowadzi na ogét do odrzucenia
hipotez prostszych (o mniejszej liczbie parametrow), nawet jesli relatywnie dobrze odzwier-
ciedlaja one rzeczywisto$¢, badacze postuguja si¢ dodatkowo innymi miernikami. Wielko$é
BIC uwzglednia liczebno$é¢ proby i liczbe parametrow modelu: sposrod kilku modeli konku-
rencyjnych zaleca si¢ wybor tego o nizszej wartosci wskaznika BIC. Z kolei warto$¢ indeksu
rozbiezno$ci wskazuje, jaki odsetek 0sob z tabeli opisujacej rozktad empiryczny (z proby)
powinien by¢ zaklasyfikowany do innych komorek, aby rozktad ten byt zgodny z testowang
hipoteza.

8 Przypomnijmy, ze dopuszczajac w unidifference model mozliwo$¢ zmian w czasie, za-
ktada si¢ wystgpowanie identycznego wzoru zaleznos$ci migdzy poszczegdlnymi kategoriami
zawodowymi 0jcoOw i poziomami wyksztalcenia respondentow (zestawow stosunkow szans)
dla kolejnych punktéw czasowych. Natomiast zmienia¢ si¢ moze sita tej zaleznosci (dotyczaca
wszystkich stosunkow szans), o czym informuje parametr ¢, .



46

www.czasopisma.pan.pl I IJ www.journals.pan.pl
~

HENRYK DOMANSKI, BOGDAN MACH, DARIUSZ PRZYBYSZ

Tabela 3. Mierniki dopasowania modeli dotyczacych zaleznosci migdzy kategoriami
spoteczno-zawodowymi ojcow i syndéw (lub corek ) i poziomem wyksztat-

cenia
Mezczyzni

Model | daf | L | A | BIC
A. Rok badania — kategoria spoteczno-zawodowa ojca — wyksztatcenie syna (TOE)
Al [TO][TE] 45 1878,0 (0,0000) 17,7 1467,7
A2. [TO][TE][OE] 36 85,8 (0,0000) 33 -242,5
A3.[TO][TE]J[OE ] 32 78,1 (0,0000) 3,2 -213,7
A2 vs A3 4 7,7(0,1032) - -
B. Rok badania — wyksztalcenie syna — kategoria spoteczno-zawodowa syna (TED)
BI. [TE][TD] 45 5218,8 (0,0000) 28,9 4808,5
B2. [TE][TD][ED] 36 87,9 (0,0000) 2.8 -240,4
B3. [TE][TD][ED,.,] | 32 60,6 (0,0017) 2,2 2312
B2 vs B3 4 17,3 (0,0017) - -

C. Rok badania — kategoria spoteczno-zawodowa ojca — kategoria spoteczno-zawodowa syna

(TOD)
CI1. [TO][TD] 45 2117,1 (0,0000) 18,3 1706,7
C2. [TO][TD][OD] 36 56,4 (0,0163) 23 -271,8
C3.[TO][TD][OD_ ;] | 32 51,5 (0,0158) 2,3 -240,3
C2vsC3 4 4,9 (0,2977) - -
Kobiety

Model | df | L | A | BIC
A. Rok badania — kategoria spoteczno-zawodowa ojca — wyksztatcenie corki (TOE)
Al. [TO][TE] 45 1654,1 (0,0000) 17,0 1242,9
A2. [TO][TE][OE] 36 68,9 (0,0008) 33 -260,1
A3. [TO][TE][OE ] 32 61,3 (0,0014) 2,9 -231,1
A2 vs A3 4 7,6 (0,1074) - -
B. Rok badania — wyksztatcenie corki — kategoria spoteczno-zawodowa corki (TED)
BI. [TE][TD] 45 5677,5 (0,0000) 31,7 5266,4
B2. [TE][TD][ED] 36 118,8 (0,0000) 3,1 -210,1
B3. [TE][TD][ED, ] 32 76,7 (0,0000) 2,2 -215,7
B2 vs B3 4 42,1 (0,0000) - -

C. Rok badania — katego
(TOD)

ria spoteczno-zawodowa ojca — kategoria spoteczno-zawodowa corki

Cl.[TO][TD] 45 2031,7 (0,0000) 17,2 1620,5
C2. [TO][TD][OD] 36 46,1 (0,1213) 2,1 -282,9
C3. [TO][TD][OD, ] | 32 35,7 (0,299) 1,6 -256,7
C2vs C3 4 10,4 (0,0342) - -

Oznaczenia: T— rok badania ; O — kategoria spoteczno-zawodowa ojca; E — wyksztalcenie syna

(corki); D — kategoria spoteczno-zawodowa syna (corki)
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Przedstawione w tabeli 3 wyniki testow statystycznych wskazuja, ze oba mo-
dele dostarczajg porownywalnych wskaznikéw dopasowania do danych. Z wyjat-
kiem modeli dla tabeli TED dla kobiet warto$ci BIC dla constant fluidity model sa
nieco bardziej satysfakcjonujace (nizsze o 10-30 punktow) w poréwnaniu z uni-
difference model. W unidifference model, z kolei, w niewielkim stopniu mniejszy
jest odsetek blednie zaklasyfikowanych przypadkéw w stosunku do rozktadow
obserwowanych — r6znica migdzy wartoSciami A dla unidifference 1 constant flu-
idity model jest mniejsza od 1 punktu procentowego. Nalezy tez przypomniec,
ze przy duzej liczebnos$ci proby wartosci p na ogoét sa bardzo niskie, nawet je-
zeli testowane modele sa trafnym odtworzeniem rzeczywistosci spolecznej. Po-
rOwnanie statystyki L? dla obu modeli sugeruje, ze kierunkowych zmian w sile
zalezno$ci nalezy si¢ spodziewa¢ przede wszystkim w odniesieniu do zwigzku
wyksztalcenia z pozycja zawodowa (ED)’, czyli ,,pozycyjnych” zyskow zwigza-
nych z wyksztalceniem i (dla kobiet) w odniesieniu do zalezno$ci migdzy pozy-
cjami zawodowymi ojcow i corek (OD) — wskaznik ogolnej otwartosci struktu-
ry spotecznej utozsamianej z nieréwno$ciami szans. W tabeli 4 przedstawiamy
parametry unidifference model dla wszystkich trzech zalezno$ci. Pozwalaja one
na oceng, czy sita rozpatrywanych tu zwiazkow systematycznie zwigkszata sig,
zmnigjszala, czy tez mieliSmy do czynienia z przypadkowymi wahni¢ciami. War-
tosci wyzsze od 1 wskazuja na silniejsza, a warto$ci mniejsze od 1 — na stabsza
zalezno$¢ w poréwnaniu do 1982 roku, ktdry jest punktem referencyjnym.

Jezeli chodzi o nierdwnosci edukacyjne (OE), to z danych przedstawionych
w tabeli 4 wynika, ze Polska nalezy do krajow o stabilnej zalezno$ci miedzy wy-
ksztalceniem i pochodzeniem spotecznym. Do potowy lat dziewigcédziesigtych
dokonywat si¢ pewien spadek sity OE (wérod mezczyzn i kobiet parametr ¢,
obnizyt si¢ z 1 do 0,888), jednak pozniej dokonuje si¢ zwrot w drugg strong
i wplyw pochodzenia si¢ zwigksza. Mozna przypuszczac, ze nowe zjawiska,
ktore wystapity w latach dziewiecdziesigtych, takie jak kilkakrotny wzrost licz-
by wyzszych uczelni, obnizenie si¢ roli zasadniczych szkét zawodowych i re-
forma systemu szkolnego nie naruszyly mechanizmu odtwarzania si¢ nierowno-
sci edukacyjnych. Nie wystapity tu jednokierunkowe tendencje — jezeli zmiany
byly, to byly raczej umiarkowane!?. Zalezno$¢ miedzy pochodzeniem spotecz-
nym a wyksztalceniem pozostata ogniwem stabilizujacym hierarchi¢ spoteczna.

Podobnie rysowato si¢ to w odniesieniu do otwarto$ci ujmowanej w aspekcie
OD. Na poczatku lat dziewigc¢dziesiatych ruchliwo$¢ wérod mezezyzn zwigksza

W przypadku mezczyzn redukcja statystyki L2 jest najwigksza i istotna statystycznie
(p=0,0017) wiasnie dla ogniwa ED, co pokazuje, ze model uwzgledniajacy zmiany w sile
zaleznosci (unifdifference) jest dopasowany do danych lepiej niz model zaktadajacy brak zmian
(constant fluidity).

10 Testy statystyczne (A2 vs A3) podaja w watpliwo$¢ istotno$¢ statystyczng tych zmian.
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si¢, w nastgpnym okresie nie zmienia si¢, ale w latach 2012-2016 maleje. Row-
niez i w tym przypadku zmiany przybieraja ksztalt odwroconego U, tak jakby
wzrost przenikalnosci barier spotecznych byt zjawiskiem przejsciowym, bedagcym
naturalng konsekwencja naruszenia ich w poczatkowym okresie wchodzenia na
tory stosunkow rynkowych. Pewne wahniecie w kierunku zwickszenia si¢ otwar-
tosci struktury spotecznej wystapito rowniez wsrod kobiet. W latach 2002-2006
mial miejsce wzrost ruchliwo$ci — z charakterystycznym dla kobiet opoéZnieniem
w stosunku do mezczyzn — ale w pozniejszym okresie dokonuje si¢ zwrot w druga
strong. W przypadku kobiet zmiany w otwartosci struktury sg bardziej wyrazne.

Tabela 4. Parametry dotyczace sity zalezno$ci migdzy kategoriami spoteczno-zawo-
dowymi ojcow a wyksztalceniem respondentéw (OE), migdzy wyksztal-
ceniem a kategoriami spoteczno-zawodowymi (ED) i migdzy kategoriami
spoteczno-zawodowymi 0jcow i respondentéw (OD) — w latach 19822016

Rok badania 1982 1988 1992/1994 | 2002/2006 | 2012/2016
Mezczyzni
OE . 1,000 0,988 0,888 0,931 1,124
ED_ .t 1,000 0,937 0,948 0,804 0,755
OD,_ .t 1,000 0,968 0,913 0,918 1,065
Kobiety
OE it 1,000 0,850 0,888 0,810 0,965
ED,_ 1 1,000 0,924 0,910 0,731 0,723
OD, .ir 1,000 0,845 0,893 0,765 0,900

Zgota inaczej ksztaltowalo si¢ to w przypadku zwigzku wyksztatcenia
z pozycja spoteczno-zawodowa. Zgodnie z oczekiwaniami, pierwsze deka-
dy przechodzenia na system rynkowy staty pod znakiem obnizania si¢ sily tej
zalezno$ci. Parametry ¢, dla ED wskazuja, Ze najsilniejsza zaleznos¢ (1,00) wy-
stepowata w 1982 roku. W pierwszej potowie lat dziewigédziesigtych zmniej-
szyla si¢ ona (odpowiednio do 0,948 dla m¢zczyzn 1 0,910 dla kobiet) 1 suk-
cesywnie malata ksztaltujac sie w 2016 roku na poziomie odpowiednio 0,755
10,723. W latach 1982-2016 wyksztalcenie stato si¢ wigc stabszym wyznaczni-
kiem pozycji zawodowej. Zjawisko to mozna interpretowac jako efekt przeedu-
kowania spoteczenstwa polskiego, czego odzwierciedleniem jest nadprodukcja
absolwentow szkot wyzszych w stosunku do mozliwosci obsadzania ,,przystu-
gujacych” im wysokich pozycji spotecznych. Drugim powodem moze by¢ ob-
nizenie si¢ roli szkolnictwa zawodowego. Kolejnym czynnikiem jest przecho-
dzenie na elastyczne formy zatrudnienia, w postaci prekariatu, pracy na czgsci
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etatu i krotkookresowych kontraktéw, wystepujace w wiekszo$ci spoteczenstw
rynkowych. Oslabieniu roli formalnego wyksztalcenia sprzyja tez promowanie
przez pracodawcoOw doswiadczen praktycznych i specjalistycznych kwalifikacji
przygotowujacych do wykonywania okreslonego zawodu.

Efekt kompozycyjny i ,,czyste” wplywy wyksztalcenia
i pochodzenia spolecznego

Mozna argumentowac, jak wykazuja miedzy innymi Michael Hout (1988),
Louis-Andre Vallet (2004) czy Patrick Sturgis i Franz Buscha (2015), ze im
wyzszy jest poziom wyksztatcenia, tym pochodzenie spoteczne stabiej oddzia-
luje na alokacj¢ do rél zawodowych. Efekt zmian w kompozycji struktury edu-
kacyjnej, ktore polegaja na zwigkszaniu si¢ kategorii 0s6b z wyzszym wyksztat-
ceniem (ekspansja edukacyjna) powinien wiec, biorac pod uwage generalnie
malejace (niewzrastajace) nierownosci edukacyjne, obniza¢ alokacyjng site po-
chodzenia spotecznego. Tyle teoria, ktora zaktada, ze pracodawcom zawsze be-
dzie bardziej zaleze¢ na wykorzystaniu kompetencji i wiedzy ubiegajgcych sie
0 prace niz na wykorzystaniu innych ich cech — w szczeg6lnosci, innych niz
wyksztatcenie, korelatdw pochodzenia spotecznego. Tak wigc, wzrost poziomu
wyksztatcenia z konieczno$ci ma ostabia¢ znaczenie askrypcji.

Wyniki pdzniejszych analiz wskazuja, ze efekt kompozycyjny tego rodzaju
nie jest uniwersalnym zjawiskiem. Pochodzenie nie tylko wplywa na obsadza-
nie pozycji zawodowych przez lokowanie dzieci na lepszych (lub gorszych) to-
rach ksztalcenia, ale zapewnia (lub ogranicza) rowniez dostgp do innych korzy-
$ci, ktore rzutuja na szanse awansu zawodowego, jak te zwigzane z kapitatem
kulturowym i znajomosciami rodzicow (Breen i Goldthorpe 2001; Goldthorpe
i Jackson 2008). W Polsce, jak dokumentujg wyniki analiz wykorzystujacych
dane siggajace pod koniec poprzedniej dekady, pochodzenie spoteczne silniej
oddziatuje na pozycje zawodowg na wyzszych niz na nizszych poziomach wy-
ksztalcenia — a w kolejnych puntach czasowych zalezno$¢ ta stawata si¢ coraz
silniejsza (Domanski i in. 2008). Nie wykluczamy jednak, ze dzi$ jest inaczej.
Cytowane analizy dotyczyly wczesnych, z punktu widzenia transferow migdzy-
generacyjnych, lat transformacji, w ktorych rodzice mogli by¢ szczegdlnie mo-
tywowani do inwestowania w karier¢ zawodowa swych dzieci. Pytania, na ktore
nalezy dzi$ odpowiedzie¢, sa nastgpujace: (1) czy w dalszym ciggu znaczenie
pochodzenia spotecznego zwigksza si¢ na wyzszych szczeblach ksztatcenia, czy
tez (2) rysuje si¢ teraz szansa na wystgpienie klasycznego efektu kompozycyj-
nego, czego $wiadectwem byloby obnizenie si¢ zaleznosci OD na wyzszych po-
ziomach wyksztalcenia?
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Tabela 5. Mierniki dopasowania modeli dotyczacych zaleznosci migdzy kategoriami
spoteczno-zawodowymi ojcow i synow (lub corek) ze wzgledu na wptyw
wyksztalcenia i zmiany w czasie

Model df L2 | a | BIc
Mezczyzni
1. [TOE][TED][OD] 171 192,2 (0,1278) 3,7 -1367,1
2. [TOE][TED][TOD] 135 147,1 (0,2253) 32 -1084,0
3. [TOE][TED][OD,, ] 167 190,6 (0,1019) 3,7 -1332,2
4. [TOE][TED][EOD] 144 168,6 (0,0786) 3,5 -1144,5
5. [TOE][TED][OD,, ] 168 190,5 (0,1130) 3,7 -1341,5
6. [TOE][TED][OD,, 1, 152 153,0 (0,4611) 3,1 -1233,0
Kobiety

Model df L? A BIC
1. [TOE][TED][OD] 171 176,9 (0,3617) 2,9 -1385.,6
2. [TOE][TED][TOD] 135 1443 (0,2761) 2.3 -1089,2
3. [TOE][TED][OD,, ] 167 170,5 (0,4103) 2.8 -1355,5
4. [TOE][TED][EOD] 144 138,5 (0,6135) 2,7 -1177,3
5. [TOE][TED][OD,, ] 168 175,7 (0,3262) 2,9 -1359,4
6. [TOE][TED][OD,_ r.] 152 163,7 (0,2437) 2,6 -1225.2

W celu rozstrzygnigcia tej kwestii odwotamy si¢ do parametrow uzyskanych
w modelach TOE TED OD_ ;. i TOE TED OD_ ... Pierwszy z nich, ktory
mozna okresli¢ mianem prostego modelu kompozycyjnego, polega na wyspe-
cyfikowaniu zaleznosci migdzy pochodzeniem spotecznym i pozycja zawodo-
wa dla kolejnych pozioméw wyksztalcenia — zaklada si¢ w nim réwniez brak
zmian w czasie w sile zaleznosci OD dla poszczegdlnych poziomow wyksztat-
cenia. W drugim modelu dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wystepowania zmian w cza-
sie. Wyniki testow statystycznych, zamieszczonych w tabeli 5 wskazuja, ze oba
modele sa stosunkowo dobrze dopasowane do danych. W tabeli 6 przedstawione
sg wartosci parametrow. Przesledzenie ich dla modelu TOE TED OD .. skia-
nia do odrzucania hipotezy o wystgpowaniu efektu kompozycyjnego. Widacé, ze
przechodzenie na wyzsze szczeble hierarchii edukacyjnej nie ostabia, ale raczej
wzmacnia wplyw czynnikow pochodzeniowych. Warto$¢ parametru OD_ ..
zwigkszala si¢ w rozpatrywanym okresie dla kolejnych pozioméw wyksztatce-
nia wérod mezczyzn z 1,00 do 1,236, a wsrdd kobiet — do 1,204. Mozna rzec, ze
dla 0s6b z wyzszym wyksztatceniem dodatkowym atutem pod wzgledem aloka-
¢ji do pozycji zawodowych jest pochodzenie z rodzin o wyzszym statusie spo-
lecznym.
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Tabela 6. Parametry dotyczace sity zaleznosci migdzy kategoriami spoteczno-zawo-
dowymi ojcow a synow/corek (TOE TED OD_.,.) ze wzglgdu na poziom

wyksztalcenia i zmiany w czasie (TOE TED OD . ...)
Mezczyzni
Wyksztatcenie
Parametry Nieukonczone Ukonczone .
Podstawowe ¢rednic ¢rednic Wyzsze
0D, 1,000 1,069 1,082 1,236
OD,iure
1982 1,000 1,196 1,323 0,450
1988 1,176 0,899 0,799 1,012
1992/1994 0,989 1,022 0,929 0,749
2002/2006 0,652 0,854 1,323 1,676
2012/2016 0,345 1,292 0,882 1,473
Kobiety
Parametry Wyksztatcenie
Podstawowe Nieukonczone Ukonczone Wyzsze
Srednie $rednie
oD, .. 1,000 0,999 0,985 1,204
OD,igre
1982 1,000 1,137 0,844 1,093
1988 0,816 0,892 0,720 0,856
1992/1994 0,831 0,836 1,005 1,251
2002/2006 0,807 0,780 0,700 0,937
2012/2016 1,185 0,811 1,122 1,180
Parametry OD_ ... informujg, jak ksztattowala si¢ struktura tej zaleznosci

w przekroju czasowym. Ich analiza nakazuje duzg ostrozno$¢ wobec tezy o wy-
fanianiu si¢ w Polsce efektu kompozycyjnego w wyniku konsolidacji gospodarki
rynkowej. Przechodzenie na wyzsze szczeble wyksztalcenia raczej zwigksza i sta-
bilizuje wptyw pochodzenia spotecznego na osiggniecia zawodowe. Przyktado-
wo, w kategorii z wyzszym wyksztatlceniem wsréd mezezyzn, warto§¢ parametru
OD,_ .1y ZWigkszyla si¢ w latach 1982-2006 z 0,450 do 1,676, chociaz w nastep-
nym okresie zmniejszyta do 1,473. Podobnie, chociaz stabiej, rysowaly sig¢ te pra-
widlowosci wsrod kobiet: w latach 1982-1994 wartos¢ OD ... W tej kategorii
zwickszyta si¢ z 1,093 do 1,251, a w latach 2012—16 wyniosta 1,180, przy czym
towarzyszyly temu okresowe zalamania i wzloty. W sumie, nie ma dowoddéw, by
zwigkszanie si¢ w Polsce kategorii 0oséb z wyzszym wyksztalceniem, zmienia-
jac kompozycje populacji pod wzgledem wyksztalcenia, prowadzito do wickszej
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otwarto$ci struktury spotecznej. Kariery edukacyjne sa nie tylko warunkiem
umozliwiajacym merytokracje, ale w dalszym ciagu utrwalaja bariery ruchliwosci
zwigzane z pozycja rodzicow.

Analiza przedstawionego modelu kompozycyjnego jest zarazem analiza
czystego wptywu pochodzenia na osiggang pozycj¢. Przedstawione w tabeli 6
parametry sa miernikami tego wpltywu ustalonymi na podstawie dwu mode-
li wybranych z tabeli 5, a zmienno$¢ tych parametréw odpowiada dynamice
tego wplywu w wymiarze czasowym. W tabeli 5 przedstawiamy kilka innych
modeli, ktore — rowniez przez poroéwnania — pozwalaja oceniac istotnos¢ i zna-
czenie czystego zwiazku miedzy pochodzeniem spolecznym a pozycja zawo-
dowa respondenta. Porownanie modelu 6 z modelami 5, 3 i 1 za pomoca testu
warunkowego daje trzy rdzne testy na istotno$¢ zmian w sile czystego zwiazku
OD'"' — (i) ze wzgledu na kategori¢ wyksztatcenia przy kontroli czasu, (ii) ze
wzgledu na czas przy kontroli wyksztatcenia, i (iii) ze wzgledu na kombinacje
czasu i1 wyksztatcenia. Dla m¢zczyzn wszystkie te testy wskazuja, ze roznice
migdzy modelami sg statystycznie istotne. Wzmacnia to zarazem wniosek, ze
przedstawione w tabeli 6 parametry dobrze ilustrujg trendy w askrypcji charak-
teryzujacej system stratyfikacyjny w Polsce. W przypadku kobiet, cho¢ wszyst-
kie modele sa nieco lepiej dopasowane do danych, poréwnania migdzy nimi nie
daja istotnych wynikow. Zmiany w czystym wptywie pochodzenia na osiaggana
pozycje sg generalnie stabiej ustrukturalizowane (w odniesieniu do czasu i ka-
tegorii wyksztatcenia) w poréwnaniu do mezczyzn.

Analizowany tu wptyw pochodzenia moze by¢ neutralizowany przez wysta-
pienie innego efektu kompozycyjnego. Chodzi o wptyw wyksztatcenia na po-
zycje zawodowa ze wzgledu na pochodzenie spoteczne. Wystgpowanie stabszej
zaleznosci ED wsrod osob pochodzacych z kategorii specjalistow niz wérdd ro-
botnikéw czy rolnikdéw sprzyjatoby zacieraniu si¢ barier spotecznych. Oznacza-
loby, ze pochodzenie z rodzin o wyzszym statusie nie wzmacnia zalezno$ci mig-
dzy uzyskiwaniem wyzszego wyksztalcenia a obsadzaniem wysokich pozycji.
Drugie pytanie dotyczy zmian w czasie. Ustaliliémy, ze w latach 1982-2016
sita zaleznosci ED ulegla zmniejszeniu — czy stabszemu wérdd osob pochodza-
cych z rodzin specjalistow (inteligencji), czy w kategoriach wywodzacych sie¢
z klas nizszych? Jezeli to pierwsze, bytby to dodatkowy czynnik zwigkszania si¢
otwartosci struktury spoteczne;j.

W tabeli 7 zamieszczamy wyniki testow zastosowanych do weryfikacji hi-
potezy o wystgpowaniu efektu kompozycyjnego ED ze wzgledu na réznice po-
chodzeniowe i z perspektywy zmian w czasie'?. Potwierdzenie uzyskuje tylko

I Redukcja statystyki L? jest istotna statystycznie dla mezezyzn.
12W modelach tych koncentrujemy si¢ na modelowaniu zalezno$ci migdzy wyksztatceniem
i pozycja zawodowa (zmiennymi E i D). Z tego wzgledu wigkszo$¢ z tych modeli nie jest bez-
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fakt wystepowania silnych zmian w zaleznosci ED — model [TOE][TOD][TED]
okazuje si¢ najlepiej dopasowany do danych — natomiast nic nie wskazuje na
wystepowanie efektu kompozycyjnego. Ani uwzglednienie interakcji OED mig-
dzy pochodzeniem, wyksztalceniem i pozycja zawodowa (w modelu 4), ani pa-
rametru ED_ .., (W modelu 5) nie poprawia w znaczacym stopniu dopasowania
obu tych modeli do danych.

Tabela 7. Mierniki dopasowania modeli dotyczacych zalezno$ci migdzy wyksztatce-
niem i kategoriami spoteczno-zawodowymi synow (lub corek) ze wzgledu
na wptyw pochodzenia spolecznego i zmiany w czasie

Mezczyzni

Model df L? A BIC
1. [TOE][TOD][ED] 171 243,0 (0,0002) 43 -1316,3
2. [TOE][TOD][TED] 135 147,1 (0,2253) 3,2 -1084,0
3. [TOE][TOD][ED, ;] 167 208.,9 (0,0154) 3,9 -1314,0
4. [TOE][TOD][OED] 144 216,9 (0,0001) 4,1 -1096,2
5. [TOE][TOD][ED, ;] 168 242,5 (0,0001) 43 -1289.,4
6. [TOE][TOD][ED, 0] 152 196,8 (0,0084) 3,6 -1189,2

Kobiety

Model df L? A BIC
1. [TOE][TOD][ED] 171 257,0 (0,0000) 4,0 -1305,5
2. [TOE][TOD][TED] 135 144,3 (0,2761) 23 -1089,2
3. [TOE][TOD][ED, ;] 167 220,1 (0,0037) 3,5 -1305,8
4. [TOE][TOD][OED] 144 219,6 (0,0001) 3,9 -1096,2
5. [TOE][TOD][ED, ;] 168 255,3 (0,0000) 4,0 -1279,8
6. [TOE][TOD][ED, ;o] 152 192,7 (0,0143) 3,2 -1196,2

Szczegotowo informujg o tym parametry uzyskane w modelach TOE TOD
ED_ ..o 1 TOE TOD ED__.,,; przedstawione w tabeli 8. Pochodzenie spoteczne
nie roznicuje znaczaco wplywu wyksztalcenia na pozycj¢ zawodowa (ED o).
Miegdzy kategoriami ojcOw nie wystepujg rowniez znaczace roznice pod wzgle-
dem zmian w czasie — sita zalezno$ci ED ., sukcesywnie maleje, niezaleznie
od pochodzenia z rodzin specjalistow, pracownikow umystowych czy kategorii
0 nizszym statusie.

Analogicznie do wynikow z tabeli 5, w tabeli 7 przedstawiamy mode-
le, ktére pozwalajg caloSciowo oceni¢ znaczenie czystego zwigzku miedzy

posrednio porownywalna z modelami przedstawionymi w tabeli 5, gdzie hipotezy odnosity si¢
do zwiazku miedzy pozycja ojca i respondenta (zmiennymi O i D).
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wyksztatceniem a zajmowang pozycja — zwigzku, ktory abstrahuje od roli po-
chodzenia spotecznego i jest najbardziej konserwatywna miarg merytokratyzmu
w alokacji do pozycji zawodowych. Poréwnanie modeli 11 2 (tabela 7) pozwa-
la na odrzucenie hipotezy o braku zmian w czasie w sile tego zwigzku zarow-
no dla me¢zczyzn i kobiet. Jesli za podstawe uznamy model 6, to jego poréwna-
nie z modelami 1, 3, 5 daje trzy r6zne testy na istotno§¢ zmian w sile czystego
zwigzku ED — zmian ze wzglgdu na: kategori¢ pochodzenia spotecznego, czas
i kombinacje ich obu. Wszystkie te testy charakteryzuja si¢ wysoka istotnoscia.
Fakt ten wzmacnia wniosek o malejacej sile merytokracji (czystego wplywu
wyksztatcenia na pozycje spoteczng) w systemie stratyfikacyjnym.

Tabela 8. Parametry dotyczace sity zaleznosci miedzy wyksztalceniem i kategoriami
spoteczno-zawodowymi respondentdow (ED) ze wzgledu na wptyw pochodzenia spo-
fecznego (model TOE TOD ED ;) i zmiany w czasie (TOE TOD ED__,,,)

Mezczyzni
Wyksztalcenie
Parametry Wyzsi rangg Pracownicy umystowi nizszego . .
kierownicy i specjalisci szczebla 1 wlasciciele Robotnicy | Rolnicy

ED, .0 1,000 0,972 0,950 0,969

EDunidOT
1982 1,000 1,314 1,106 1,007
1988 1,128 0,899 1,000 1,081
1992/1994 1,000 1,008 0,974 1,071
2002/2006 0,920 0,928 0,855 0,707
2012/2016 0,768 0,772 0,743 0,765

Kobiety

Wyksztatcenie
Parametry Wyzsi rangg kierownicy | Pracownicy umystowi nizszego Robotnicy | Rolnic
i specjalisci szczebla 1 wlasciciele y Y

ED .0 1,000 1,127 1,081 1,113

ED ig01
1982 1,000 0,871 0,780 0,911
1988 0,900 0,705 0,778 0,899
1992/1994 0,567 1,024 0,849 0,696
2002/2006 0,536 0,681 0,642 0,616
2012/2016 0,425 0,686 0,663 0,576
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Whioski

Wyniki tej analizy sa przyczynkiem do polskiej 1 $wiatowej debaty dotycza-
cej zmian w otwartos$ci struktury spotecznej. W niektorych krajach odnotowa-
no wzrost otwartosci, jednak dominuja krotkookresowe wahniecia, ktore trudno
byloby przypisa¢ prawidtowosciom wynikajacym np. z demokratyzacji, zmian
rynku pracy czy systemu szkolnego (Breen 2004; Grusky i in. 2011; Bouchet-
-Valat i in. 2016; Goldthorpe 2016). Wzrost otwarto$ci bytby zgodny z logika
gospodarki rynkowej, jednak zderza si¢ on z mechanizmami odtwarzania si¢
podziatow spolecznych, wynikajacych z trwatego znaczenia pochodzenia spo-
tecznego (askrypcji).

W celu uchwycenia struktury tych zaleznosci zdekomponowalismy je na kil-
ka mechanizméw i ogniw. Wktad naszego artykutu mozna ujaé¢ w trzech punk-
tach. Pierwszy z nich dotyczy zmian w czasie. Wyniki dla Polski potwierdzaja
tendencje¢ do obnizania si¢ wplywu wyksztalcenia na pozycje zawodowa (hipo-
teza H2), uchwycona dla Francji, Niemiec i Wielkiej Brytanii (Blossfeld 2008;
Goldthorpe 2016; Bouchet-Valat i in. 2016). Sadzimy, ze zjawisko to przeciw-
dziata zwigkszaniu si¢ ruchliwosci, jezeli wzig¢ pod uwage decydujace znacze-
nie wyksztalcenia dla awansu zawodowego. Jednak w sumie, tendencja ta nie
obnizyta szans ruchliwos$ci migdzypokoleniowej. W latach 1982-2016, odsetek
0sOb przechodzacych na wyzsze pozycje zawodowe nieco si¢ zwiekszyl, cho-
ciaz mogto to by¢ bardziej zwigzane z przeksztalceniami struktury zawodowe;
— zwigkszaniem si¢ liczebnosci kategorii o0 wyzszym statusie — niz ze wzrostem
otwartosci barier spotecznych. Za stabilnym charakterem wzoréw ruchliwosci
wzglednej przemawia utrzymywanie si¢ nierdéwnosci edukacyjnych — potwier-
dzajac hipotez¢ H1 — i brak wiekszych zmian w oddziatywaniu pochodzenia
spotecznego na osiggang pozycj¢ spoteczng (hipoteza H3).

Po drugie, nasze ustalenia dajg wglad w strukturg efektu kompozycyjnego.
Wiadomo, ze wptyw pochodzenia spolecznego na osiagnigcia zawodowe do-
konuje si¢ za posrednictwem systemu ksztalcenia, jednak zgodnie z hipoteza
o wystepowaniu efektu kompozycyjnego (H4) zaleznos¢ ta powinna by¢ stabsza
w kategoriach charakteryzujacych si¢ wyzszym wyksztalceniem, co w szcze-
goblnosci dotyczy absolwentow wyzszych uczelni (Hout 1988). W istocie rze-
czy, wyniki z Francji i Stanéw Zjednoczonych wskazuja, ze wptyw pochodzenia
przybiera ksztatt U, tzn. maleje do poziomu licencjackiego, natomiast na naj-
wyzszym poziomie hierarchii edukacyjnej si¢ zwigksza (Torche 2011; Bouchet-
-Valat i in. 2016). Polska rozni si¢ tym, ze wyzsze wyksztatcenie nie ostabia, ale
raczej wzmacnia znaczenie askrypcji. Pochodzenie spoteczne najsilniej oddzia-
tuje na mozliwos$ci awansu zawodowego wsrod absolwentow szkot wyzszych
(hipoteza H5) — wyjasniatoby to, dlaczego ekspansja szkolnictwa wyzszego nie
zwigkszyla otwartoSci struktury spotecznej. Fakt, ze zaleznosci te utrzymywaty
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si¢ bez wigkszych zmian w czasie, oznacza, ze kariera edukacyjna jest nie tylko
czynnikiem merytokracji, ale utrwala bariery ruchliwosci zwigzane z pozycja
rodzicow.

Po trzecie, probowalismy uchwyci¢ wystepowanie innego efektu kompozy-
cyjnego — w postaci wplywu wyksztatcenia na pozycje zawodowa w zaleznosci
od statusu rodzicéw. Gdyby obnizenie si¢ zaleznosSci ED rysowato si¢ stabiej
wsrod osob wywodzacych sie z rodzin usytuowanych na wyzszych pozycjach,
sprzyjaloby to otwieraniu si¢ struktury spotecznej. Nic na to nie wskazuje. W la-
tach 19822016 wplyw wyksztalcenia na pozycj¢ zawodowa zmniejszat si¢ nie-
zaleznie od tego, czy pochodzilo si¢ z rodzin specjalistow, pracownikéw umy-
stowych czy kategorii o nizszym statusie spotecznym. Wbrew oczekiwaniom,
pochodzenie spoteczne nie ,,dekomponowato” zaleznosci ED. Dotyczy to row-
niez sity tej zaleznoSci — we wszystkich kategoriach pochodzenia spoteczne-
go byta ona podobna: np. posiadanie dyplomu wyzszej uczelni nie zapewniato
wiekszych mozliwo$ci awansu zawodowego osobom wywodzacym si¢ ze spe-
cjalistow w poréwnaniu z kategoriami rolnikow. We wszystkich kategoriach po-
chodzenia spolecznego wplyw wyksztalcenia na dostep do kategorii o0 wyzszym
statusie dokonywat si¢ prawie tak samo.

Przedstawione tu analizy potwierdzaja wystgpowanie uniwersalnych prawi-
dlowosci, zwigzanych z wpltywem pochodzenia i wyksztatcenia na pozycj¢ spo-
feczna. Przypadek Polski czyni rowniez prawdopodobnym oddziatywanie cech
makrosystemowych osadzonych w kontekscie rynku pracy, systemu edukacyj-
nego i ksztaltowania si¢ gospodarki rynkowej. Najbardziej podatna na zmiany
systemowe byla sita zalezno$ci ED — wynik rosnacego niedopasowania struktu-
ry edukacyjnej do zapotrzebowania na role zawodowe, zwigzanego z rozwojem
wyzszego wyksztalcenia i malejagcym znaczeniem zasadniczych szkot zawodo-
wych. Inne zmiany, zwiazane z transformacja ustroju polityczno-ekonomiczne-
g0, nie naruszyty logiki stratyfikacji spoteczne;j.
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Tabela Al. Rozklady procentowe wyksztalcenia w latach 1982-2016

Mezczyzni
1982 36,5 31,5 19,8 12,2 100,0
1988 30,4 36,9 18,3 14,4 100,0
1992/1994 23,4 39,2 22,8 14,6 100,0
2002/2006 14,0 38,7 29,8 17,4 100,0
2012/2016 9.4 476 19,1 24,0 100,0
Kobiety
1982 443 18,4 245 12,7 100,0
1988 373 22,6 248 153 100,0
1992/1994 28,9 252 30,2 15,7 100,0
2002/2006 15,9 25,7 32,9 25,4 100,0
2012/2016 10,1 32,4 214 36,1 100,0
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