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w poziomie Swiadczen emerytalnych w Polsce

Streszczenie

W artykule przedstawiamy wyniki mikrosymulacji poziomu stop zastapienia wynagrodze-
nia §wiadczeniem emerytalnym dla oso6b o réznych charakterystykach demograficzno-
-ekonomicznych. W ramach zatozen do symulacji przyjmujemy mozliwe scenariusze zmian
polskiego systemu emerytalnego w zakresie podziatu sktadki pomigdzy filary systemu oraz
w poziomie wieku emerytalnego. Uzyskane wyniki poddajemy nast¢pnie ocenie w kontek-
Scie adekwatnosci przy uzyciu metody drzew klasyfikacyjnych. Podstawowe pytanie doty-
czy tego, komu wprowadzone zmiany umozliwiaja wygenerowanie odpowiednio wysokiej
emerytury, a kto otrzyma emerytur¢ minimalna.
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Wstep

Polski system emerytalny, wprowadzony w 1999 r., jest poddawany nieustannym modyfi-
kacjom. Najwazniejsze z nich, dokonane w ostatnich latach, to podniesienie wieku eme-
rytalnego oraz ograniczanie roli obowigzkowego filara kapitatowego. W perspektywie
najblizszych lat sg jednak zapowiadane kolejne zmiany w zakresie poziomu i roli tych
czynnikow. Konsekwencja tych dzialan jest niepewnoS§¢ przysztych §wiadczeniobiorcow
co do poziomu ich emerytury i spadek ich zaufania do systemu emerytalnego (Chlon-
-Dominczak, Géra, Rutecka 2016).

Celem artykutu jest mikrosymulacja poziomu przysztych, hipotetycznych Swiadczen
emerytalnych w perspektywie réznych scenariuszy rozwoju polskiego systemu emerytal-
nego. Przeprowadzone symulacje pozwolg na weryfikacje hipotezy mowiacej, ze poziom
przysztych §wiadczefi emerytalnych w wyniku wprowadzanych zmian ulegnie obnizeniu
oraz ze bedzie to szczegllnie dotyczylo kobiet, 0sob z niskimi wynagrodzeniami i krotkim
stazem pracy.

W opracowaniu rozwazano przewidywany poziom stop zastapienia w przypadku dal-
szego funkcjonowania systemu na obecnych zasadach, w przypadku powrotu do zasad obo-
wigzujacych przed 2014 r. oraz wedlug koncepcji zmierzajacej do marginalizacji II filara
zabezpieczenia. We wszystkich scenariuszach wzigto pod uwage zroznicowany wiek eme-
rytalny. Uwzgledniono takze zr6znicowany poziom wielu czynnikdw bezpoSrednio wply-
wajacych na poziom emerytury, takich jak pte¢, staz pracy i poziom wynagrodzenia. Do
oszacowania emerytur zostal wykorzystany polski model emerytalny oraz wartosci czyn-
nikow makroekonomicznych i spofecznych podawane przez GUS. Podstawowa zmienna,
ktdrej uzyto w celu ukazania skutkow zmian systemowych dla przysziych emerytow, jest
stopa zastapienia wynagrodzenia przez §wiadczenie emerytalne.

Uzyskane wyniki wskazuja, jaki bedzie wplyw zmian wprowadzanych w polskim syste-
mie emerytalnym na poziom $wiadczen i w rezultacie na poziom zycia emerytow.

Polski system emerytalny po 1999 r.

Pierwotna, spojna koncepcja systemu emerytalnego z 1999 r. kierowata si¢ zasada ,,.bez-
pieczenstwa dzigki réznorodnosci”. Zaktadata ona przede wszystkim wielostopniowo$¢
systemu oraz dywersyfikacje ryzyka przez zroznicowang konstrukcje I i II filara. Zakfa-
dano takze podziat sktadki emerytalnej na I i II filar i odmienne jej indeksowanie oraz
wprowadzenie nowej formuly wymiaru $wiadczenia (Ratajczak-Tuchotka 2013). Uwazano
rowniez, ze w przysztoSci nastapi wzrost znaczenia kapitalizacji, jako metody finansowania,
przez zwigkszenie wymiaru skfadki skierowanej do II filara. Ogromne znaczenie miat miec¢
Fundusz Rezerwy Demograficznej, jako gwarant wyplacalnoSci systemu w okresie prze-
chodzenia rocznikdw wyzowych na emeryture. Ponadto przewidywano wzrost znaczenia
111, dobrowolnego, filara emerytalnego, ktory, wspomagany zachetami podatkowymi, miat
umozliwi¢ osobom o wiekszych mozliwosciach finansowych i wigkszych wymaganiach co
do wysokoSci przysztych Swiadczen dlugoterminowe oszczgdzanie na emeryture. W obli-
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czu wydfuzania si¢ dalszego przecigtnego trwania zycia zakladano réwniez konieczno$¢
podniesienia wieku emerytalnego.

Tymczasem, ze wzgledu na rozwdj sytuacji gospodarczej w Polsce i na §wiecie, rosnace
problemy ze sfinansowaniem ubytku skfadek w Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych,
a takze ze wzgledu na polityczne opory, reforma emerytalna nie zostala dokoficzona i nie
rozwigzano wielu kluczowych dla niej kwestii, wprowadzajac za to wiele zmian (Tabela 1).

Tabela 1. Zmiany w polskim systemie emerytalnym od 1999 r. dotyczace I i II filara

Rok Rodzaj wprowadzanej zmiany

Wprowadzenie reformy systemu emerytalnego — zmiana na system zdefiniowane;j

19991 tadki

2004 | Ograniczenie opfat pobieranych przez OFE do max 7%

2009 | Ograniczenie oplat pobieranych przez OFE do max 3,5%

2011 | Redukcja sktadki do OFE z 7,3% do 2,3% i wprowadzenie subkonta w ZUS

2013 |Stopniowe podniesienie wieku emerytalnego do 67 lat dla kobiet i m¢zezyzn

Przebudowa II filara:

— dobrowolno$¢, czyli mozliwo$¢ wyboru pomigdzy subkontem ZUS a OFE

obnizenie sktadki trafiajacej do OFE do 2,92%

wprowadzenie ,,suwaka” bezpieczenstwa, czyli przeniesienie aktywow z OFE do ZUS
na 10 lat przed emerytura

- zmiana sposobu inwestowania przez OFE

- ograniczenie opfat pobieranych przez OFE do max 1,75%

2014

Zrbdio: opracowanie wlasne na podstawie http://emerytura.gov.pl/ (dostep 22.08.2016).

,JKorygowanie” polskiego systemu emerytalnego doprowadzifo ostatecznie do radykal-
nego obnizenia skfadki do OFE, co mozna nazwa¢ demontazem reformy (Zukowski 2011).

Dane i metodologia

W artykule przeprowadzono symulacje wysokosci stop zastapienia brutto ogoétem (Euro-
pean Commission 2006, s. 3). Stopa taka pokazuje relacj¢ pierwszej emerytury do prze-
cigtnego wynagrodzenia w gospodarce w danym roku. Do oszacowania poziomu $wiad-
czen emerytalnych uzyto polskiej formuly emerytalnej (Jajko-Siwek 2006). W artykule
przeprowadzono symulacje uwzgledniajace przede wszystkim zmienny poziom sktadki
odprowadzanej do OFE oraz zmienny wiek emerytalny, przy uwzglednieniu dotychcza-
sowych kierunkow reform systemu. W zakresie poziomu sktadki emerytalnej skierowanej
do II filara przyjeto trzy mozliwe poziomy: 7,3%; 2,92% oraz 0%. Natomiast wiek eme-
rytalny przyjeto w zakresie 60-67 lat dla kobiet i w przedziale 65-70 lat dla me¢zezyzn.
Ponadto, dla wszystkich scenariuszy zastosowano oplate od sktadki pobieranej przez OFE
na poziomie 1,75%. Stope¢ zwrotu uzyskiwana przez fundusze emerytalne zalozono na
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poziomie 4%, a realny wzrost wynagrodzen w gospodarce przyj¢to na poziomie 2,5%.
Dodatkowo przy kalkulacji poziomu emerytur uwzgledniono zmiany w karierach zawo-
dowych przyszlych beneficjentéw przez wprowadzenie zréznicowanego poziomu stazu
ubezpieczeniowego: od 20 do 52 lat oraz zroznicowanego poziomu wynagrodzenia: od
46% przecigtnego wynagrodzenia (PW) do 300% PW. Dla wszystkich scenariuszy przyjeto
do obliczen tablice trwania zycia z 2015 r.

Oszacowane $wiadczenia emerytalne przeksztalcono w dalszej kolejnosci do postaci
stOp zastapienia, ktore sg warto$ciami wzglednymi. Nastepnie dokonano oceny poziomu
uzyskanych stOp zastgpienia, w kontekscie konsekwencji wprowadzonych zmian. Aspektow
takiej oceny moze by¢ jednak wiele. Zgodnie z raportami Mercer (Mercer 2015) pod-
stawe oceny systemu emerytalnego powinny stanowic jego stabilnos¢, bezpieczenstwo oraz
adekwatno$¢. W opracowaniu skupiono si¢ na najistotniejszej kwestii z punktu widzenia
pojedynczego $wiadczeniobiorcy, mianowicie na adekwatnoSci. Przy czym adekwatno§¢
oznacza zapewnienie emerytom odpowiednio wysokich $wiadczen na emeryturze, czyli
takich, ktére, maja chroni¢ emerytow przed ubdstwem i umozliwia¢ im zachowanie stan-
dardu zycia sprzed emerytury (Holzman, Hinz 2005). W artykule przyjeto jako emeryturg
chronigca przed ubdstwem emeryture minimalng w Polsce, czyli emeryture stanowiaca
co najmniej 22% przecigtnego wynagrodzenia. Natomiast stopa zastapienia wynoszaca
przynajmniej 70%, oznacza adekwatne §wiadczenie (OECD 2012).

Oceny adekwatnoSci dokonano przy uzyciu statystycznej metody eksploracyjnej, jaka
sg drzewa klasyfikacyjne. Drzewa takie dokonujg wyczerpujacego przeszukania podziatow
jednowymiarowych w calej przestrzeni mozliwych podziatéow (Gatnar 1998). Do budowy
drzewa wykorzystano algorytm CART (Breiman 1984). Jako miar¢ podziatu zastosowano
indeks Giniego. Wybor najlepszych, nieprzeuczonych drzew opierat si¢ na sprawdzianie
krzyzowym. Natomiast oceny drzew dokonano przy uzyciu stopy btednych klasyfikacji,
zakladajac maksymalny biad na poziomie 10%.

Stan obecny — struktura emerytow i wysokosc stop zastgpienia

Przed rozwazaniem perspektyw zmian w poziomie Swiadczen emerytalnych warto przypo-
mnie¢ fakty dotyczace obecnej sytuacji emerytéw w zakresie wieku emerytalnego, stazu
pracy przed przejSciem na emeryture oraz wysokosci Swiadczen emerytalnych.
Przecietny wiek emerytow, ktérym przyznano Swiadczenia w 2014 r., wynositf zaledwie
60,4 lat. MezczyZzni przechodzili na emeryture Srednio w wieku 61 lat, a kobiety 59,8 lat.
Przy czym Srednia wieku dla calej populacji emerytow w 2014 roku wynosita 70,2 lata,
odpowiednio 71,6 i 69,4 dla mezczyzn i kobiet. Wsrdd osob, ktdrym przyznano §wiadczenia
w 2014 roku, 21,8% bylo w wieku powyzej 65 lat. Staz pracy osob, ktdore zaczgly pobieraé
emerytur¢ w 2014 r., wynosil przecigtnie 34,6 lat (36,9 — mezczyzni i 32,8 — kobiety)
(ZUS 2015). Przecigtna wysoko$¢ emerytury wypltacanej przez ZUS w marcu 2016 r.
wyniosta 2049,15 zi. Dla populacji mezczyzn byto to 2525,67 z1, a dla populacji kobiet
1722,09 zt (ZUS 2016). Przyjmujac jako przecietne wynagrodzenie w gospodarce kwote
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4055 z12, nalezy zauwazy¢, ze takie wysokosci §wiadczen oznaczaja, iz stopa zastapienia
ogotem dla mezezyzn i kobiet wynosita 50,5%. Dla mezczyzn byta ona wyzsza i réwna
62,3%, a dla kobiet nizsza od przeci¢tnej i rowna 42,5%.

Mikrosymulacja poziomu stop zastgpienia

Podstawowe znacznie dla oceny reform emerytalnych ma wplyw reform na przyszie
dochody 0s6b starszych, a jednym ze sposobdw ich pomiaru sg kalkulacje typowych karier
zawodowych (Zukowski 2006, s. 73). Dlatego tez zgodnie z przedstawionymi wezesniej
zalozeniami w artykule wykonano mikrosymulacje przewidywanych stop zastapienia dla
0s0b o rdznych charakterystykach demograficzno-ekonomicznych. Zestawienie uzyskanych
wynikow dla mezczyzn zawiera tabela 2.

Tabela 2. Poziom stop zastapienia dla mezczyzn o réznych charakterystykach
demograficzno-ekonomicznych

Ptaca w % Skladka OFE Zmiana — spadek
przeci¢tnego Wiek Staz
wynagrodzenia 0 2,92 7,3 0/2,92 0/7,3
65 40 0,128 0,154 0,194 16,9% 34,0%
0 67 42 0,143 0,174 0,221 17,8% 35,3%
65 40 0,168 0,203 0,255 17,2% 34,1%
o 67 42 0,188 0,229 0,291 17,9% 35,4%
65 40 0,281 0,339 0,425 17,1% 33,9%
10 67 42 0,313 0,382 0,485 18,1% 35,5%
65 40 0,702 0,846 1,063 17,0% 34,0%
0 67 42 0,783 0,955 1,212 18,0% 35,4%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie obliczen wlasnych autorki.

Prognozowana stopa zastapienia dla m¢zczyzny, ktory uzyskuje najnizsze wynagrodze-
nie (46% przecigtnego wynagrodzenia), wyliczona wediug nowych zasad (0% sktadki do
OFE) wskazuje, ze nie wypracuje on emerytury wyzszej niz emerytura minimalna (22%).
Jego stopa zastapienia bedzie nizsza o 17-35% od Swiadczenia, jakie uzyskatby on przy
obecnych (2,92% sktadki) lub obowiazujacych przed 2014 r. (7,3% sktadki) zasadach obo-
wigzujacych w systemie emerytalnym. Wydluzenie stazu pracy i odroczenie przejscia na
emerytur¢ nie wplynie znaczaco na poprawe wysokosci jego stopy zastgpienia.

2 Zgodnie z obwieszczeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia
2015 r. w sprawie kwoty prognozowanego przeci¢tnego wynagrodzenia.



www.czasopisma.pan.pl P@N www.journals.pan.pl
@)

110 Alicja Jajko-Siwek

Podobnie wyglada sytuacja dla drugiego przypadku, czyli dla m¢zczyzny, ktdry odpro-
wadza sktadki od 60% wynagrodzenia. Dotyczy to wigkszoSci osob prowadzacych wlasng
dzialalno$¢ gospodarcza. Stopa zastapienia dla takich osob w perspektywie zmian w sys-
temie emerytalnym wynosi okolo 17% przecigtnego wynagrodzenia i jest o 17-35% nizsza
od tej, jaka uzyskaliby oni przy obecnych badZ pierwotnych zalozeniach. Takze dla takich
0s0b konieczne bedzie wsparcie pafistwa w celu uzyskania emerytury minimalne;.

Kolejny wariant mikrosymulacyjny dotyczy mezczyzn odprowadzajacych skiadki eme-
rytalne od przecigtnego wynagrodzenia. Mozna przewidywac, ze tacy pracownicy beda
w stanie wypracowa¢ emeryture wyzsza od minimalnej, o ile odrocza swoje zakoficzenie
pracy zawodowej do 65. roku zycia i przepracujg 40 lat. Wowczas ich stopa zastgpienia
bedzie wynosita 28%. Moze to jednak okaza¢ si¢ bardzo trudnym zadaniem do wykonania,
gdy uwzgledni si¢ stan obecny, czyli realny staz pracy na poziomie 37 lat i wiek emerytalny
61 lat dla mezczyzn.

Najlepsze perspektywy w zakresie poziomu stopy zastapienia sg przed osobami uzysku-
jacymi wysokie wynagrodzenia. Przy placy wynoszacej 300% placy przecigtnej mezczyzni
na emeryturze otrzymaja stopy zastapienia réwne 70-80%, czyli beda cieszyli si¢ eme-
ryturami adekwatnymi, zapewniajacymi im zachowanie wcze$niejszego standardu zycia.

Kazdy dodatkowy rok stazu pracy oznacza dla mezczyzny wzrost stopy zastgpienia
0 1,7%, o ile sktadka do OFE wynosi 0%. Gdyby skladka pozostata na poziomie 2,92%,
kazdy rok stazu oznaczatby wzrost o 2,2%. Przy pierwotnej sktadce 7,3% wzrost bytby
najwyzszy i rowny 2,8%. Odroczenie przejscia na emeryture, przy stalym stazu pracy,
niezaleznie od poziomu sktadki do OFE, wiaze si¢ ze wzrostem stOp zastapienia o 11,2%.

Tabela 3 przedstawia wyniki mikrosymulacji stop zastapienia dla kobiet.

Kobieta, uzyskujaca najnizsze wynagrodzenie (46% przecigtnego wynagrodzenia), nie-
zaleznie od scenariusza rozwoju systemu emerytalnego oraz niezaleznie od wieku emery-
talnego i stazu pracy nie wypracuje dla siebie emerytury wyzszej niz emerytura minimalna.
Kobieta otrzymujaca 60% wynagrodzenia przeci¢tnego przy scenariuszu zakladajacym 0%
sktadki odprowadzanej do OFE jest w takiej samej sytuacji. Dopiero scenariusz zaktada-
jacy sktadke 7,3%;, 40 letni staz pracy i przej$cie na emerytur¢ w wieku 65 lat pozwolitby
jej na uzyskanie odpowiedniej stopy zastgpienia. Warto w tym miejscu przypomnie¢, ze
od wynagrodzenia wynoszacego 60% placy przecigtnej, niezaleznie od wczeSniejszego
wynagrodzenia, s3 odprowadzane sktadki za kobiety bedace na urlopach wychowawczych.

Otrzymywanie przeci¢tnego wynagrodzenia pozwala juz kazdej kobiecie na wygenero-
wania stopy zastapienia bliskiej i wyzszej niz 22%. Podobnie jest w przypadku wysokiego,
stanowigcego trzykrotnoS¢ przecietnej placy, wynagrodzenia. Takie wynagrodzenie pozwoli
ponadto kobiecie na uzyskanie emerytury adekwatne;.

Wydluzenie stazu pracy o dodatkowy rok, przy takim samym wieku przejScia na emery-
ture, skutkuje wzrostem stopy zastapienia od 2,1% do 3,1%, w zaleznosci od scenariusza.
Natomiast podniesienie wieku emerytalnego o jeden rok w przypadku kobiet oznacza
wzrost stop zastapienia 0 9,8%.

Na postawie przedstawionych symulacji mozna wyciagna¢ wniosek, ze ewentualne
wprowadzone zmiany spowoduja, ze $wiadczenia emerytalne beda w przysztosci niskie.
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Przewidywane obnizenie skfadki emerytalnej odprowadzanej do OFE oraz obnizenie
wieku emerytalnego spowoduje, ze znacznie powiekszy si¢ grupa osob, ktore nie beda
w stanie wypracowa¢ nawet emerytury minimalnej, co oznacza, ze bgdzie konieczne dofi-
nansowanie takich emerytur z budzetu panstwa. Szczegllnie dotknie to osoby z niskimi
wynagrodzeniami. Ponadto malo ktora kobieta bedzie w stanie wypracowaé emeryture
wyzszg od minimalnej. Stopy zastapienia uzyskiwane przez kobiety beda niskie niezaleznie
od ich wieku przejscia na emeryture i stazu pracy.

Tabela 3. Poziom stop zastapienia dla kobiet o réznych charakterystykach
demograficzno-ekonomicznych

Placa w % Skladka OFE Zmiana — spadek
przeci¢tnego Wiek Staz
wynagrodzenia 0 2,92 7,3 0/2,92 0/7,3
60 35 0,098 0,108 0,124 9,3% 21,0%
46 65 40 0,128 0,145 0,169 11,7% 24,3%

67 42 0,143 0,163 0,193 12,3% 25,9%

60 35 0,129 0,142 0,163 9.2% 20,9%

60 65 40 0,168 0,190 0,223 11,6% 24,7%

67 42 0,188 0,214 0,253 12,1% 25,7%

60 35 0,215 0,237 0,271 9.3% 20,7%
100 65 40 0,281 0,317 0,371 11,4% 24,3%
67 42 0,313 0,357 0,422 12,3% 25,8%
60 35 0,537 0,593 0,677 9.4% 20,7%
300 65 40 0,702 0,792 0,928 11,4% 24,4%

67 42 0,783 0,892 1,056 12,2% 25,9%

Zrddlo: opracowanie wlasne na podstawie obliczen wiasnych autorki.

Charakterystyka osob pobierajgcych minimalng i adekwatng emeryture

Emerytura minimalna wynosi obecnie w Polsce 882,56 zt, co stanowi 21,8% ptacy przecigt-
nej3. Swiadczenie takie (do 890 zt) stanowi 3,7% ogdtu emerytur (ZUS 2016). Mozna jed-
nak przewidywad, ze zmiany wprowadzane w zakresie konstrukcji systemu emerytalnego,
w tym sposobu podziatu sktadki emerytalnej, spowodujg wzrost liczby osob pobierajacych
najnizsza emeryture.

3 Za: http://www.zus.pl/default.asp?p=1&id =52, http://www.zus.pl/default.asp?p=1&id=3908
[dostep 22.08.2016].
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Nalezy przy tym pamigtal, ze Swiadczenia takie, o ile nie zostaly one wypracowane;j
przez emeryta, a emeryt spefnia kryteria stazu pracy i wieku emerytalnego, s finansowane
z budzetu panstwa. Oznaczatoby to wzrost zobowigzaf dla panstwa i wzrost obciazen dla
budzetu. Zobowigzania takie wymagalyby znalezienia sposobu ich finansowania — badz
z podwyzszenia wysokoSci podatkow, badZ z podniesienia poziomu sktadek emerytalnych.
A wtlasnie przed tym miata chroni¢ pierwotna konstrukcja systemu i proporcja podziatu
sktadki pomiedzy filary systemu (ChtoA-Dominczak i in. 2016).

Pojawia si¢ pytanie, komu grozi w przyszio$ci emerytura minimalna i kto wypracuje
emeryture adekwatng. Analiza przeprowadzona przy uzyciu drzewa klasyfikacyjnego
pozwala zbada¢ to zagadnienie.

Uzyskany zbior regut (Rysunek 1) wskazuje, ze zagrozenie emeryturg minimalng doty-
czy szczegdlnie osob z niskimi wynagrodzeniami, to jest stanowiacymi nie wigcej niz 80%
wynagrodzenia przecigtnego, a takze osob z wyzszymi wynagrodzeniami, stanowigcymi
maksymalnie 112% przeci¢tnego wynagrodzen, o ile zakonczyly one pracg przed uplywem
44 lat.

Rysunek 1. Drzewo klasyfikacyjne — czynniki decydujace o uzyskaniu emerytury minimalnej
lub adekwatnej dla skiadki do OFE = 0%

PLACA
<=112% PW >112% PW
PLACA PLACA
<=85% PW > 85% PW <= 225% PW > 225% PW
emerytura .
minimalna STAZ emerytura PLEG
S A4LATA > 44 LATA MEZCZYZNA KOBIETA
emerytura .
minimalna emerytura STAZ emerytura
<= 34 LATA >34 LATA
emerytura
emerytura adekwatna

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie obliczen wlasnych autorki.
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W zwiazku z tym mozna przewidywac, ze w grupie osdb zagrozonych emeryturami
minimalnym beda wszystkie osoby uzyskujace niskie wynagrodzenia, wykonujace nisko-
platne prace. Nastepnie osoby dlugotrwale bezrobotne, gléwnie z powodu przerw w pracy,
w czasie ktorych nie wplacaly one sktadek emerytalnych. W dalszej kolejnoSci zagrozone
najnizsza emeryturg beda osoby pracujace na umowy o dzieto, poniewaz nie podlegaja one
ubezpieczeniom spolecznym i, podobnie jak bezrobotni, nie odprowadzaja sktadek emery-
talnych. Co szczegdlnie niepokojace, zagrozone moga by¢ takze osoby prowadzace wiasna
dziatalno$¢ gospodarcza. Jest to zwigzane z faktem odprowadzania przez takie osoby
sktadki emerytalnej w najnizszej mozliwej dopuszczalnej wartosci, czyli od 60% przecigt-
nego wynagrodzenia. Problem emerytury minimalnej moze dotyczy¢ rdwniez wszystkich
kobiet, ktore spedzity wiele lat na urlopach macierzyfiskich czy wychowawczych, w czasie
ktorych ich sktadki emerytalne sa odprowadzane od 60% przecigtnego wynagrodzenia.

Na drugim biegunie znajdujg si¢ emerytury adekwatne, czyli takie, ktdre gwarantuja
emerytowi zachowanie standardu zycia sprzed emerytury. Przeprowadzona analiza przy
uzyciu drzewa klasyfikacyjnego (Rysunek 1) wskazuje, ze szans¢ na uzyskanie wysokiej,
adekwatnej emerytury beda mieli jedynie mezczyZni, ktorzy odprowadzali sktadki emery-
talne od wysokich, stanowiacych co najmniej dwukrotnos$¢ przecigtnego wynagrodzenia,
plac, a dodatkowo ich staz pracy nie byt krotszy niz 35 lat. Powodow takiego zjawiska
mozna upatrywa¢ w wyzszym wieku emerytalnym mezczyzn.

Zakonczenie

Zmiany wprowadzane w polskim systemie emerytalnym sa przede wszystkim Zrodiem nie-
pokoju przysziych Swiadczeniobiorcow co do wysokosci ich §wiadczen. Malejace zaufanie
spoteczne do systemu emerytalnego skutkuje odprowadzaniem do tegoz systemu najniz-
szych mozliwych sktadek. Efektem zmian systemowych, niekorzystnych zmian demogra-
ficznych oraz nastawienia pracownikdw do systemu jest perspektywa niskich §wiadczen
emerytalnych. Przeprowadzone mikrosymulacje przysziych stop zastgpienia wynagrodzenia
Swiadczeniem emerytalnym w perspektywie roznych scenariuszy rozwoju polskiego sys-
temu emerytalnego oraz ocena poziomu tych stop zastapienia wskazuja, ze coraz wigksza
liczba uczestnikow systemu bedzie pobierata emeryturg minimalng. Do grupy takich osob
beda nalezaly osoby o niskich zarobkach badZ wykazujace niskie dochody. Czynnikiem,
ktory moze zniwelowaé konsekwencje odprowadzania niskich sktadek, jest staz pracy.
Dostatecznie dlug okres pracy jest w stanie rekompensowaé niekorzystne dla poziomu
Swiadczenia dzialanie niskiego wynagrodzenia.

Nie mozna zapomniec takze o takich czynnikach jak przecigtne dalsze trwanie Zycia,
ktdre ulega zmianom i takze ma wplyw na poziom przysztych Swiadczen. Wydtuzanie si¢
dalszego przecigtnego trwania zycia oznacza, ze przyszie Swiadczenia w rzeczywistosci
beda jeszcze mniejsze, niz obecnie przewidujemy. Ponadto stosowane tablice dalszego
trwania zycia sg tablicami przekrojowymi, a nie kohortowymi. Wiaze si¢ to z jeszcze wigk-
szym przeszacowaniem przyszlych emerytur. Dlatego tez konieczne jest nieustanne moni-
torowanie konsekwencji wprowadzania jakichkolwiek zmian w systemie emerytalnym.
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Niskie $wiadczenia czy wrecz emerytura minimalna stanowig realng perspektywe dla
znacznej grupy przyszlych emerytéw. Mozna nieSmiafo sformutowac teze, ze polskim sys-
tem emerytalny, jego ,,pafstwowa” czg$¢, zmierza powoli w kierunku systemu zaopatrze-
niowego, ale takiego, w ktorym mozliwe bedzie tylko powszechne, bardzo niskie §wiad-
czenie, niegwarantujace nawet ochrony przed ubdstwem. Kwestia wyzszej, adekwatnej
emerytury znajdzie si¢ catkowicie w rekach przyszlych emerytow i ich dobrowolnych,
samodzielnych dziatan. Obecnie takie dziatania podejmuje 21,2% o0s6b w wieku pro-
dukeyjnym, przy czym tylko 2,1% deklaruje korzystanie ze zinstytucjonalizowanych form
dodatkowego oszczedzania na emeryturg (Czapinski, Gora 2016).
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Summary

The results of the pension benefit microsimulation have been presented in the article.
We considered different demographic and economics characteristics of future pensioners.
This article aims to test, within the assumptions, a few possible scenarios of changes in
the Polish pension system. They were confronted with level of pension contribution paid
to the second pillar and with the retirement age. The results were also assessed in the
context of the adequacy, by using the method of classification trees. The main question
was, who will able to achieve a sufficiently high pension in future, according to the planned
changes and who will achieve the minimum pension only.
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