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WPROWADZENIE

W Polsce jeszcze przed 1989 rokiem zaczat si¢ spadek ptodnosci, ktéra w mia-
stach juz od drugiej potowy lat 1960-tych nie gwarantowata prostej zastgpowalno-
$ci pokolen. W latach 1990-tych tempo obnizania si¢ wspotczynnikow dzietnosci
w catym kraju zwickszyto sie. W tym samym czasie nastgpowaly réwniez inne
zmiany w formowaniu i rozwoju rodziny: spadata liczba zawieranych matzenstw
mimo tego, ze rosta liczba oséb w wieku 20-29 lat, zwiazki malzenskie byly zawie-
rane coraz pozniej, wzrastat wiek kobiet rodzacych pierwsze dziecko, zwigkszala sie
liczba rozwodow. Te nowe procesy mialy miejsce rowniez w innych krajach Europy
Srodkowo-Wschodniej. Za glowne ich przyczyny uwaza si¢ niekorzystne zmiany
warunkow uczestnictwa na rynku pracy, w tym zagrozenia bezrobociem i rosngcej
niepewnosci zatrudnienia, jak rowniez ograniczenie funkcji opiekunczej panstwa
(Kotowska 1999, Frejka 2008, Kotowska 2009).

Przemiany polityczno-gospodarcze w 1989 roku zapoczatkowaly w Polsce row-
niez inne procesy spoteczne. Wsrod nich istotne miejsce zajmujg zmiany postaw
wobec kulturowych rél pici. Jednak na poczatku liberalizacji gospodarki nie towa-
rzyszyla liberalizacja pogladow na temat roli kobiet. W poprzedniej epoce, pomimo
propagowania pracy zawodowej kobiet, nie naruszono tradycyjnego podziat obo-
wigzkéw pomigdzy kobietg i me¢zezyzng (Katwa i Klich-Kluczewska 2012). Pracg
zarobkowg kobiet traktowano tylko jako zrédlo uzupehienia dochodéw gospodar-
stwa domowego. Jednoczesnie utrzymywaty si¢ wysokie oczekiwania wobec kobiet
odnosnie ich roli w rodzinie. Sprzyjaty temu trudno$ci w zaopatrzeniu w produkty
niezbedne rodzinie i utatwiajace prace domowe. Pokonywanie ich wymagato wiele
czasu i sit (np. stanie w kolejkach, pranie) (Siemienska 1996). W trakcie dokonuja-
cych si¢ zmian na rynku pracy w latach 1990-tych, gdy w krotkim czasie powstato
duze bezrobocie 1 wiele miejsc pracy zostato zlikwidowanych, az 55% Polakow
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uwazalo, ze kobiety majg mniejsze prawo do miejsc pracy niz me¢zczyzni (Siemien-
ska 2000). Jednak przy duzej niepewnosci zatrudnienia i rosnacych kosztach utrzy-
mania zarobki kobiet zaczety nabiera¢ wazniejszego znaczenia dla bezpieczenstwa
finansowego rodziny. Tym samym rosngca $wiadomo$¢ wagi pracy zawodowej
kobiet 1 wzrost ich wyksztalcenia, a takze wyksztalcenia me¢zczyzn, musiaty wpty-
na¢ na zmiane postaw wobec 1ol kobiet (Siemienska 2011).

Zmiany postaw wobec kulturowych rol ptci w Europie Zachodniej i Potnocne;,
ktore miaty miejsce po 11 wojnie $wiatowej, wspotwystepowaly z rosngcag aktyw-
no$cig zawodowa kobiet. Zwigkszajacy si¢ udzial kobiet w rynku pracy okreslany
jest przez niektorych badaczy jako pierwszy etap rewolucji kulturowych rol pici,
ktory wywart istotny wpltyw na procesy demograficzne (Goldscheider, Bernhardt
i Lappegard 2014, 2015, Esping-Andersen 2009, Esping-Andersen i Billari 2015).
Jednocze$nie coraz wyrazniejszy trend spadkowy plodnosci sprawil, ze dzietno$§é
w rosnacej liczbie krajow nie gwarantowala prostej zastepowalnosci pokolen, pozo-
stajac w znacznej ich czgdci na niskim poziomie (wspotczynnik dzietno$ci poni-
zej 1,5), stopniowo wzrastata bezdzietnos¢, coraz wigkszy byl udzial zwigzkéw
nieformalnych i urodzen w tych zwigzkach oraz zwickszata si¢ czestos¢ rozwodow.
Zgodnie z teorig drugiego przej$cia demograficznego za gldwne przyczyny spadku
dzietno$ci w Europie Zachodniej i Potnocnej, a pézniej i w Europie Potudniowe;,
uwaza si¢ zmiany w tworzeniu rodzin i ich rozwigzywaniu wynikajgce ze zmiany
norm i postaw (Inglehart 1977, Lesthaeghe 1 van de Kaa 1986). Wsrod nich duze
znaczenie przypisuje si¢ wzrostowi egalitaryzmu ptci w sferze publicznej (rynek
pracy, edukacja) (Goldscheider, Olah i Puur 2010, Lesthaeghe 2010). Na poczatku
XXI wieku jednak dzietno$¢ w krajach skandynawskich, Beneluksu oraz we Francji
1 Wielkiej Brytanii zaczeta wzrastaé, zblizajac si¢ do poziomu gwarantujgcego prosta
zastepowalno$é pokolen, natomiast w Europie Potudniowej i Srodkowo-Wschodniej
utrzymuja si¢ niskie warto$ci wspotczynnikow dzietnos$ci.

Spadek ptodnosci w Europie w drugiej potowie XX w. jest tez przypisywany
nierownowadze pomie¢dzy wzrostem réwnoS$ci ptci w instytucjach zorientowanych
na jednostke (przede wszystkim rynek pracy i edukacja) a brakiem takich zmian
w instytucjach zorientowanych na rodzing i w samej rodzinie (McDonald 2000a,
2000b). Powstate dysproporcje w postrzeganiu roli kobiety w sferze rodzinnej
i zawodowej przyczynialy si¢ do podwdjnego obciazenia kobiet obowigzkami zawo-
dowymi 1 domowymi, ktore z kolei wplywaly na ograniczenie urodzen. Potwier-
dzeniem tej hipotezy byl wzrost ptodnosci w krajach wczesniej wymienionych,
w ktorych normy i postawy wobec roli kobiet w rodzinie najwcze$niej ewoluowaly
w kierunku réwnosci w porownaniu do innych rejondéw Europy. Zwiekszylo sig,
miedzy innymi, zaangazowanie me¢zczyzn w obowiazki domowe (Smith 2004).
Wprowadzono réwniez sprzyjajace rozwigzania polityki spolecznej: urlopy dla mez-
czyzn na opieke nad matym dzieckiem z finansowym zabezpieczeniem, ktore zachg-
caly do ich korzystania oraz elastyczny czas pracy dla kobiet i m¢zczyzn. Ponadto
zapewniono opieke instytucjonalng dzieciom, roéwniez w wieku szkolnym, zgodnie
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z czasem pracy rodzicow tak, aby oboje mieli mozliwos$¢ taczenia pracy zawodowej
z opiekg nad dzieckiem.

W krajach o réznych uwarunkowaniach historycznych i stosowanych rozwiaza-
niach polityki spotecznej (modele polityki spolecznej — welfare regimes) spoteczne
role plci sg postrzegane w niejednakowy sposob. Przejawia si¢ to nie tylko w roz-
wigzaniach instytucjonalnych, ale i w pogladach kobiet i mezczyzn oraz w prakty-
kowanym podziale obowigzkow domowych w rodzinach. Interesujacym podejsciem
do pomiaru warunkow tgczenia obowigzkow rodzinnych i pracy zawodowej jest
wskaznik syntetyczny ICWFR (Index of Conditions for Work and Family Recon-
ciliation) zaproponowany przez Matysiak i Weziak-Biatowolska (2013). Sktada
si¢ on z trzech wskaznikow czgstkowych operacjonalizujacych trzy obszary: roz-
wigzania polityki rodzinnej (ustugi opiekunczo-edukacyjne, urlopy), elastyczno$é
rynku pracy i barier wchodzenia na rynek pracy oraz poglady na temat kulturo-
wych rdl ptci. Mierniki te wyznaczone dla 25 panstw cztonkowskich Unii Europej-
skiej 1 Norwegii wskazaty, ze kraje skandynawskie oraz Belgia i Francja to kraje
europejskie, w ktorych polityka publiczna najlepiej wspiera pracujacych rodzicow,
a zaangazowanie matek na rynku pracy jest spotecznie najbardziej akceptowane.
W krajach postsocjalistycznych Europy, ktore nie byly wczesniej czgsto uwzgled-
niane w poréwnywaniach, ujawnito si¢ do$§¢ duze zroznicowanie: w Slowenii
dobre warunki do taczenia pracy i opieki, gorsze na Wegrzech, w Estonii, Bulgarii,
Lotwie i w Czechach, ale istotnie lepsze niz na Litwie, w Polsce, czy w Rumunii,
ktére znalazly si¢ w dolnej czg$ci rankingu. Rezultaty te wykazaty pewna zgod-
no$¢ ze stopniem zaangazowania w obowigzki domowe mezczyzn przedstawionym
w raporcie Komisji Europejskiej The Role of Men in Gender Equality — European
strategies and insights (2012), a mierzonego udziatem ich czasu przeznaczonego
na te zajecia. Stosunkowo najwigcej czasu na obowiazki rodzinne poswiecali mgz-
czyzni w krajach skandynawskich, a najmniej w niektérych krajach Europy Potu-
dniowej (Grecja, Cypr 1 Malta) i w kilku krajach postkomunistycznych (Bulgaria,
Rumunia, Stowacja i Polska). Jednak Estonia, Lotwa i Stowenia znalazly si¢ wsroéd
krajéw o najwyzszych udziatach czasu przeznaczanego przez me¢zczyzn na obo-
wiazki rodzinne. W obu przytoczonych powyzej rankingach Norwegia zajmowata
wysokie miejsce, a Polska byla wsrod panstw o najnizszych pozycjach na liscie
rankingowe;j.

Pozytywny wptyw egalitarnych norm kulturowych rél ptci na formowanie rodziny
pokazaly badania z ostatnich lat. Gimenez-Nadal, Molina i Sevilla-Sanz (2012)
i Sevilla-Sanz (2010) wskazali na ich dodatni wplyw na prawdopodobienstwo for-
mowania zwigzku, a Puur 1 inni (2008) potwierdzili pozytywny zwigzek pomiedzy
rownowagg w podziale obowigzkéw domowych i opiekunczych wzgledem dziecka
pomiedzy partnerami a intencja posiadania dziecka wsrdod mezezyzn. Jednak wsrod
kobiet takie relacje okazaly si¢ bardziej zroznicowane. Niejednoznacznos$¢ kierun-
kow zalezno$ci ujawnily analizy Lappegard, Neyer 1 Vignoli (2015), w ktorych
oddzielnie szacowano wptyw na intencje posiadania dziecka egalitarnych postaw
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w sferze publicznej oraz egalitarnych pogladow na role matki i na role ojca w rodzi-
nie. W niektorych krajach (Austria, Norwegia, Wegry i1 Francja) wérdd kobiet ten
drugi zwigzek okazal si¢ ujemny.

Wyniki World Values Survey pokazaly, ze w Europie Zachodniej i Pétnocnej sto-
pien egalitaryzmu w pogladach na role kobiet jest znacznie wyzszy niz w Europie
Srodkowo-Wschodniej (Arpino, Esping-Andersen i Pessin 2015). Ponadto w kra-
jach Europy Péinocnej, w ktorych podziat obowigzkéw zwigzanych z opieka nad
dzieckiem i prowadzeniem prac domowych jest bardziej rownomiernie roztozony
migdzy partnerow (kobiety sa mniej obcigzone tymi obowigzkami), wystepuje
roéwniez wysoka, jak na warunki europejskie, dzietno$é. Moze to wskazywaé, ze
zmniejszanie konfliktu pomiedzy obcigzeniami w pracy zawodowej i obowigzkami
domowymi, szczegdlnie poprzez zwickszanie rOwnowagi migdzy postawami dekla-
ratywnymi a realizowanymi, sprzyja wyzszej dzietno$ci. Pojawienie si¢ takiej row-
nowagi i towarzyszacy jej wzrost ptodnos¢ Goldscheider, Bernhardt i Lappegard
(2014, 2015) nazwaly drugim etapem rewolucji kulturowych 6l pfci.

Takze inni badacze mdéwig o etapach procesu przemian kulturowych rol pici.
Opublikowany przez Arpino, Esping-Andersen i Pessin (2015) schemat zmian ptod-
no$ci wzgledem stopnia zaawansowania przemian kulturowych 16l ptci wskazuje, ze
Polska jest w poczatkowym etapie tego procesu. Etap ten charakteryzuje si¢ spad-
kiem ptodnosci. Natomiast kraje skandynawskie i Holandia sg juz w koncowym
etapie zmian kulturowych w rolach ptci, w ktérym ptodnos$c rosnie.

Rola zaawansowania procesu przemian kulturowych 1ol ptci w wyjasnianiu
zmian ptodno$ci w krajach europejskich, czy szerzej w krajach rozwinigtych, pod-
kreslana coraz mocniej w literaturze przedmiotu, byty przestanka do analizy podjetej
w niniejszym artykule. Jej celem jest ocena dystansu w postrzeganiu kulturowych
rol plei w Polsce w pordwnaniu do kraju, ktory jest w grupie lideré6w procesu prze-
mian kulturowych 6l plci, czyli kraju o najwyzszym stopniu egalitaryzmu plci oraz
ukazanie powigzan miedzy dzietnoscig a postawami wobec kulturowych rol pici.
Skorzystano w niej z danych badania ankietowego Generations and Gender Survey.
Jedynym krajem skandynawskim, dla ktorego zostata udostepniona baza danych
z pierwszej rundy tego badania, gdy podejmowano te analizy, byta Norwegia. Pierw-
szg runde badania przeprowadzono tam w 2007 roku, za§ w Polsce to badanie byto
zrealizowane na przetomie 2010 1 2011 roku.

Analize rozpoczyna opis réwnosci plci w Polsce i Norwegii w ujeciu makro,
ktory zawiera syntetyczne mi¢dzynarodowe wskazniki réwnosci plci oraz charakte-
rystyke przebiegu zmian wyksztatcenia kobiet, ich aktywnosci zawodowej i dzietno-
$ci w ostatnich dwdch dekadach. Nastepnie porownano postawy wobec kulturowych
ol ptci z podzialem na deklaratywne i realizowane w rodzinie, ukazujac dystans jaki
dzieli Polske i Norwegie. W kolejnym kroku przeprowadzono analize ich powia-
zan z dzietno$cig. Dodatkowo uwzgledniono aktywnos$¢ zawodowa, liczbe dzieci
w rodzinach oraz intencje prokreacyjne. Analiz¢ uzupetniono réwniez oceng stopnia
satysfakcji z obciazenia obowigzkami domowymi wedtug pogladow na role pici.
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ROWNOSC PLCI W POLSCE I W NORWEGII — POMIAR I KONTEKST

W potowie lat 1990-tych zaczeto publikowac pierwsze wskazniki pomiaru row-
nos$ci plci dla roznych krajow. Od tamtego czasu powstalo juz okoto trzystu roz-
nych formul (Hawken i Munck 2012). Obecnie najczesciej sa komentowane indeksy
przytoczone ponizej. Poréwnuja one gtéwnie efekty rozwigzan instytucjonalnych
na rynku pracy, w edukacji, w strukturach rzgdowych i gospodarczych a niektore
réowniez zdrowie. Skupienie si¢ w nich na informacjach o edukacyjnych i ekono-
micznych sferach zycia wynika z tego, ze niezalezno$¢ ekonomiczna, a tym samym
mozliwo$¢ utworzenia i utrzymania wlasnego gospodarstwa domowego i rodziny,
uznana jest za jedng z najbardziej istotnych cech rownosci ptci (Orloff 1993, Hob-
son 1990).

W miedzynarodowych zestawieniach indeksow monitorujacych réwnosé plei
Polska jest usytuowana wiele miejsc za Norwegia, ktora znajduje si¢ w czolowce.
W 2014 roku wedhug rankingu Global Gender Gap Index' Norwegia byta na 3 miej-
scu (w 2013 roku réowniez 3), Polska na 57 (2013 rok — 54 miejsce). Natomiast
w rankingu Gender Inequality Index? i Gender Development Index® Norwegia
w 2013 roku byta odpowiednio na miejscu 9 i 5, a Polska — 26 1 14. Wérdd 27 kra-
jow Unii Europejskiej wedlug Gender Equity Index* Polska znalazta sie na 17 miej-
scu. O odlegtej pozycji Polski zdecydowaty przede wszystkim wskazniki dotyczace
sfery ekonomicznej i §rodowiska politycznego.

Odnosnie edukacji w Polsce w ciggu dwudziestu lat istotnie podniost si¢ udziat
kobiet uczacych si¢ na wyzszych uczelniach. Porownujac Polske 1 Norwegie w obu

! Indeks Global Gender Gap jest wyznaczany przez World Economic Forum i publikowany co roku
od 2006 w The Global Gender Gap Report. Ocenia on nierownosci ptci w ponad 100 krajach $wiata
(w 2014 roku 142 krajach w czterech dziedzinach: ekonomia (wysoko$¢ zarobkow, udziat i dostep
do stanowisk wymagajacych wysokich kwalifikacji), edukacja (uczgszczanie do szkot na wszystkich
poziomach), polityka (udziat kobiet w strukturach rzadowych) oraz zdrowie (przecigtne dalsze trwa-
nie zycia).

2 Gender Inequality Index mierzy nierdwnos$ci pici w trzech dziedzinach Zycia: zdrowie reproduk-
cyjne (wspotczynnik umieralnosci matek i wskazniki urodzen wsrod nastolatek), zycie spoteczne (udziat
miejsc w parlamencie zajmowanych przez kobiety i odsetek dorostych kobiet i mg¢zczyzn w wieku 25 lat
i starszych z co najmniej wyksztatceniem $rednim) oraz status ekonomiczny (wspotczynniki aktywnosci
ekonomicznej kobiet i mezczyzn w wieku 15 lat i starszych). Wartosci indekséw oraz ranking krajow
publikowane s3 w Human Development Report, United Nations Development Programme.

3 Gender Development Index mierzy nieréwnosci plci w trzech podstawowych wymiarach rozwoju
cztowieka: w zdrowiu (przecigtna dalsza dtugosc zycia eo), w edukacji (oczekiwana liczba lat nauki dla
dzieci i $rednia liczba lat nauki kobiet i mg¢zczyzn w wieku 25 i starszych) oraz status ekonomiczny
(porownuje szacowane dochody mezczyzn i kobiet). Wartosci indekséw oraz rankingi krajow publiko-
wane sg w Human Development Report, United Nations Development Programme.

4 Gender Equity Index uzywany przez Social Watch od 2007 roku, mierzy poziom réwnoupraw-
nienia w trzech dziedzinach zycia. Bierze pod uwage udzial plci w edukacji (poziom analfabetyzmu,
odsetek 0sob z podstawowym, $rednim i wyzszym wyksztatceniem), status ekonomiczny (poziom ptac
i zatrudnienia), w zyciu publicznym (odsetek kobiet na stanowiskach kierowniczych, podstawowych,
w parlamencie i rzadzie).
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krajach udzial kobiet z wyksztatceniem wyzszym w wieku 25-34 wzrdst w ciagu
ostatnich dwoch dekad, ale tempo zmian byto znacznie szybsze w Polsce. W 1997
roku w Polsce udziat procentowy kobiet z wyzszym wyksztalceniem byt prawie dwa
razy nizszy niz w Norwegii. Po 18 latach w 2014 roku w Norwegii wynosit 58,7%,
a w Polsce juz niewiele mniej bo 51,7%".

W Polsce pod koniec lat 1980-tych wspotczynniki aktywnosci zawodowej kobiet
w wieku 15-64 lata byty na poziomie okoto 64%. Po 1989 roku aktywno$¢ zawo-
dowa si¢ obnizyta. Trend spadkowy aktywno$ci zawodowej kobiet, jaki pojawit
si¢ w okresie transformacji utrzymywat si¢ do 2007 roku, a wzrost obserwowany
w nastgpnych latach (do 61,1% w 2014 roku) nie doprowadzit jeszcze do osiagnie-
cia poziomu aktywnos$ci sprzed transformacji spoteczno-gospodarczej (Rysunek 1).
Gloéwna przyczyna spadku udziatu kobiet w rynku pracy byla zmiana gospodarki
centralnie planowanej na rynkowa. Pojawito si¢ duze bezrobocie, wzrosty znaczgco
wymagania rynku pracy. Kobiety doswiadczaty wickszego ryzyka pozostawania bez
pracy, w tym takze ryzyka bezrobocia dlugookresowego. Dlugotrwale bezrobocie
kobiet, wynikajace w duzym stopniu z postrzegania ich przez pracodawcéw jako
bardziej ktopotliwych i mniej dyspozycyjnych pracownikéw, spowodowato wycofy-
wanie si¢ kobiet z rynku pracy (Kotowska 1999). Jednak poréwnania wspotczynni-
koéw aktywnosci kobiet w wieku 25-49 lat pokazuja, ze prawie si¢ one nie zmienity.

Norwegi¢ charakteryzowat wzrost aktywnosci zawodowej kobiet, a nastgpnie jej
stabilizacja na poziomie bliskim 75%. Generalnie od 1972 do 2013 roku wspot-

Rysunek 1. Wspotczynniki aktywnoséci ekonomicznej kobiet w wieku 15-64 lata i 25-39 lat
w Polsce i w Norwegii, 1992-2014

Figure 1. Economic activity rates of women at the aged 15—64 years and 25-39 years in Poland
and Norway, 1992-2014
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czynnik aktywnos$ci zawodowej kobiet w wieku 15-64 lata wzrdst z 49,1% do 76%,
a w roku 1989 miat warto$¢ juz 70,9% czyli o prawie 7 punktow procentowych
wigcej niz w tym czasie w Polsce.

Interesujaco rowniez przedstawia si¢ zestawienie wspotczynnikow aktywnosci
zawodowej kobiet w wieku 25-39 lat, ktore sg wyraznie wyzsze od wspotczynnikow
ogolnych. Przebieg zmian aktywnosci tej grupy kobiet w Norwegii byt podobny
do zmian ogdlnego wspodtczynnika aktywnosci, tylko dotyczyl wyzszych wartosci
—od 77,5% w 1972 roku do 85,6% w 2008 roku i 82% w 2014 roku. W Polsce
spadek aktywnosci kobiet w tym wieku wystapit do 1997 roku, p6ézniej miat miej-
sce stopniowy wzrost lub stabilizacja wokot poziomu obserwowanego dla wspot-
czynnika ogdlnego w Norwegii. Najmniejsze roznice migdzy aktywnos$cig kobiet
w tej grupie wieku, newralgicznej dla decyzji prokreacyjnych, w obu krajach byty
w latach 1993-1994 (1,6-2 punkty procentowe) a najwicksze w latach 1997—1999
i 2008-2009 (od 6,8-9,3 punktow procentowych). Obecnie réznica ta zmniejszyta
sie do 4 punktow procentowych® (Rysunek 1).

Przytoczone powyzej informacje o edukacji i aktywno$ci zawodowej ilustruja
zmiany zachowan kobiet w sferze spotecznej i ekonomicznej. W Norwegii zmiany
te rozpoczely sie znacznie wezesniej 1 wspotwystepowaty ze stopniowo rosngca spo-
teczng akceptacja pracujacych zawodowo kobiet, a zwlaszcza pracujacych matek.
Sprzyjata temu polityka spoteczna, ktéra tworzyla rozwiazania skierowane zarowno
do kobiet jak 1 mezczyzn ulatwiajace taczenie obowigzkéw rodzinnych i zawodo-
wych. Jednym z takich waznych elementow bylo zatrudnienie w niepelnym wymia-
rze czasu (Rysunek 2). W Norwegii z takich rozwigzan korzystaly przede wszystkim
kobiety, ale procent mezczyzn pracujgcych w niepelnym wymiarze na tle wielu euro-
pejskich krajow stat si¢ rowniez wysoki. Korzystanie z takiej formy zatrudnienia

Rysunek 2. Udzial kobiet i mezczyzn zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin wsrod
zatrudnionych w Polsce i Norwegii, 2000-2013 (w%)

Figure 2. Proportion of women and men engaged in part-time employment among employed in
Poland and Norway, 2000-2013 (%)
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Zrodto: dane Eurostat.
Source: Eurostat database.

¢ Dane OECD tabela: LFS by sex and age — indicators.
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ma istotny wptyw na wskazniki zatrudnienia szczegdlnie wsrdd kobiet posiadajacych
mate dzieci. W Polsce stopien wykorzystania zatrudnienia w niepelnym wymiarze
jest znacznie mniejszy. Réznice wskaznikow zatrudnienia w mtodszych grupach
wieku w Polsce i Norwegii potwierdzajg ich znaczenie dla ksztattowania si¢ stopnia
zaangazowania kobiet na rynku pracy (Rysunek 3).

Rysunek 3. Wskazniki zatrudnienia kobiet wedlug wieku w Polsce i w Norwegii w latach
1992-2014
Figure 3. Labour force participation rates of women by the age in Poland and Norway, 1992-2014
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Zrodto: dane OECD.
Source: OECD database.

Opisanym powyzej trendom aktywnosci zawodowej i edukacji towarzyszyty
zmiany ptodnosci. Kiedy w Polsce w 1984 roku przekrojowy wspoétczynnik dzietno-
$ci byl na poziomie 2,4, w Norwegii osiagnat najnizsza warto$¢ 1,66. Od tego roku
przekrojowe wspotczynniki dzietnosci w tym kraju zaczety ponownie wzrastaé, zas
w Polsce nastgpit powrot do trendu malejacego, ktory trwal do 2003 roku (wspot-
czynnik dzietno$ci osiggnat warto§¢ 1,22). W nastgpnych latach kierunek zmian
wspotczynnikow dzietno$ci byt podobny jak w Norwegii, ale wartosci byly istotnie
nizsze: w Polsce od 1,22 w 2003 roku do 1,40 w 2009 roku a w Norwegii od 1,83 do
1,98. Od 2010 roku w obu krajach obserwowany jest spadek ptodnosci (Rysunek 4).

W tym samym czasie w obu krajach systematycznie i w zblizonym tempie wzra-
stat $redni wiek macierzynstwa, cho¢ w Polsce zauwazalne opoznianie prokreacji
wystapito dopiero po 1989 roku. W 2013 roku $redni wiek urodzenia dziecka w Nor-
wegii osiagnat 30,5 roku, a w Polsce — 29 lat. Nieznacznie szybciej rost sredni wiek
urodzenia pierwszego dziecka, ale mimo silniejszych zmian w Polsce w ostatnich
dwoéch dekadach réznica pozostata: w Norwegii w 2013 roku wynosit 28,6 roku,
w Polsce — 26,7 roku’.

7 Dane Eurostatu tabela: Fertility indicators.
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Rysunek 4. Przekrojowe wspotczynniki dzietnosci w Polsce i w Norwegii w latach 1980-2013
Figure 4. Total fertility rates in Poland and Norway, 1980-2013
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Zrodto: dane Eurostat.
Source: Eurostat database.

Zestawienie przebiegu zmian aktywno$ci zawodowej kobiet 1 dzietnosci w ostat-
nich dwoch dekadach pokazuje, iz kierunki zalezno$ci pomigdzy tymi dwoma
procesami w Norwegii i w Polsce sa odmienne (zob. Del Boca i in. 2003). Szcze-
gblnie widoczne jest to w grupie wieku 25-39 lat, w ktorej ujawniato si¢ wyzsze
zaangazowanie kobiet na rynku pracy w obu krajach niz w mlodszych grupach.
W Norwegii wspotczynnik korelacji Pearsona wyznaczony dla wspotczynnikoéw
aktywnosci zawodowej 1 wspotczynnikow dzietnos$ci w latach 1992-2013 w tej gru-
pie wieku wyniost 0,8, co ilustruje wyrazng dodatnig zalezno$¢ pomigdzy aktyw-
noscig zawodowsg kobiet i ptodnoscig. Dla Polski wspotczynnik korelacji przyjat
warto$¢ bliska zeru (—0,09), co wskazuje na jej brak (Rysunek 5). Takie wyniki
potwierdzaja istnienie w Norwegii warunkow sprzyjajacych taczeniu pracy zawodo-
wej 1 obowigzkow rodzinnych, ktdre pozwalaja na utrzymywanie wysokiej aktywno-
$ci zawodowej kobiet 1 wyzszej ptodnosci mlodych kobiet, a w Polsce — brak takich
warunkow. Znacznie nizsza aktywnosci niz w Norwegii kobiet w wieku 25-39 lat
wspotwystepuje z bardzo niskg ptodnoscia.

Przedstawione powyzej wyniki dotyczace wspotwystepowania wspotczynnikow
dzietnos$ci 1 aktywnosci zawodowej kobiet wpisuja si¢ w ustalenia Matysiak (2011).
Jej praca, dotyczaca przekrojowej analizy korelacji miedzy wspotczynnikami dziet-
nosci 1 aktywnos$ci zawodowej kobiet objeta nie tylko kraje Europy Zachodniej
i Potnocne;j, juz wezesniej analizowane w stosunkowo licznych pracach (Ahn i Mira
2002, Engelhardt i Prskawetz 2004, Kogel 2004, D’Addio i D’Ercole 2005), ale
rowniez kraje Europy Srodkowo-Wschodniej, ktére wezesniej nie byty ujmowane
w tych analizach. Poglebione analizy pokazaly, ze zmiana korelacji negatywnej na
pozytywna na poziomie makro nastgpita w pierwszej grupie krajow juz w potowie
lat 1980-tych, a w drugiej grupie krajow, czyli Europy Srodkowo-Wschodniej —
okoto 2005 roku.
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Rysunek 5. Przekrojowe wspotczynniki dzietnosci (TFR) i wspotczynniki aktywnosci zawodowe;j
(LFP) kobiet w wieku 25-39 lat w Polsce i w Norwegii, 1992-2013

Figure 5. Total fertility rate (TFR) and labour force participation rates (LFP) of women aged
25-39 in Poland and Norway, 1992 to 2013
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Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie danych Eurostat i OECD.
Source: own calculations based on Eurostat and OECD database.

Dotychczasowe rozwazania dotyczylty wspotzaleznos$ci wspotczynnikow aktyw-
nosci zawodowej 1 wspotczynnikow dzietnosci w Polsce i Norwegii, generowanych
przez zachowania kobiet na rynku pracy i zachowania prokreacyjne. W nastgpne;j
czgscei artykutu skupimy si¢ na opisowej analizie postaw kobiet i mg¢zczyzn wobec
kulturowych rol ptci, stanowiacej etap wstepny do przysztych poglebionych studiow
nad postawami deklaratywnymi i realizowanymi w rodzinie oraz ich powigzaniach
z ptodnoscia mezczyzn i kobiet.

DANE I METODA

Cechy jednostkowe, ktore mogg wpltywac na poglady deklarowane wobec kultu-
rowych 1ol plci kobiet 1 mgzczyzn oraz na podziat obowigzkéw w rodzinie, zostaty
okreslone na podstawie danych z badania Generations and Gender Survey (GGS-1) zre-
alizowanego w Norwegii w 2007 r. na reprezentatywnej probie okoto 15 tys. osob oraz
w Polsce na przetomie 2010 1 2011 r. na reprezentatywnej probie okoto 20 tys. osob.
Respondentom zadano pytania dotyczace opinii na temat réwnosci plci w sferze
publicznej, w zwigzku pomiedzy wspotmatzonkami/partnerami i odpowiedzialnosci
wobec dzieci oraz o podzial zobowigzan w rodzinie. Badanie nie zawierato informacji
0 czasie poswigconym na wykonywanie tych obowigzkéw. Na podstawie odpowiedzi
na odpowiedni zestaw pytan skonstruowano dwie zmienne (wskazniki) syntetyczne
opisujace wyglaszane poglady odno$nie kulturowych 16l plci oraz subiektywna ocene
obcigzenia obowiagzkami domowymi i wynikajacymi z posiadania matych dzieci. Aby
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umozliwi¢ porownanie obu wskaznikow wyznaczono je dla os6b w wieku 2044 lata
mieszkajacych ze wspdtmatzonkiem/partnerem.

Zasady konstrukcji syntetycznego wskaznika opisujacego poglady dotyczace
kulturowych rol pici sg zamieszczone w ponizszej tabeli. Do jego utworzenia wyko-
rzystano dziesig¢ pytan dotyczacych pogladéow i zsumowano odpowiedzi wedlug
skali Likerta. W ten sposob utworzono wskaznik wyrazajacy stopien aprobaty row-
nosci pflci (egalitaryzmu) w obu krajach (Tabela 1).

Tabela 1. Konstrukcja zmiennej ‘poglady’
Table 1. Construction of the ‘opinions’ variable

Poglady o réwnosci plci — wskaznik ‘poglady’

Opinions on gender equality — ‘opinions’ variable

Suma kodéw stopnia poparcia dziesi¢ciu ponizszych opinii:

* Ogodlnie rzecz biorac mezezyzni sg lepszymi przywodcami politycznymi niz kobiety.

* W sytuacji, kiedy brakuje miejsc pracy, mezczyzni powinni mie¢ wigksze prawo do pracy niz
kobiety.

* Lepiej jest, aby w zwiazku mezczyzna byt starszy od kobiety.

* Nie jest dobrze dla zwiazku, jesli kobieta zarabia wigcej niz mezczyzna.

* Gdy rodzice sa w potrzebie, corki powinny zajmowac si¢ nimi wigcej niz synowie

* Jest ze szkoda dla matego dziecka, gdy jego matka pracuje

» Jest ze szkoda dla dzieci, gdy ich ojcowie zbytnio koncentruja si¢ na pracy zawodowej

» Jesli rodzice rozwioda sie, lepiej jest dla dziecka, aby zostato z matka niz z ojcem

» Kobieta musi mie¢ dzieci, by czu¢ si¢ spelniona

» Kobieta nie moze zdecydowac si¢ na dziecko, jesli nie chce pozostawaé w staltym zwigzku
Z MEZCZyZna

Respondenci wybierali dla kazdej opinii jedna z odpowiedzi ze skali Likerta, ktorym zostaty

w nastepujacy sposob przypisane kody: zdecydowanie zgadzam si¢ = 1; zgadzam si¢ = 2; ani

si¢ zgadzam ani si¢ nie zgadzam = 3; nie zgadzam si¢ = 4; zdecydowanie nie zgadzam si¢ = 5.

Im wyzsza warto$¢ sumy, tym postawa jest bardziej egalitarna.

Zakres zmiennosci wskaznikow wyznaczonych dla Polski i Norwegii jest taki sam: przyjmuja

wartosci od 10 do 50. Do analizy wybrano osoby, ktore udzielity odpowiedzi na wszystkie pytania.

Wskaznik ,,obcigzenie obowigzkami” utworzyty odpowiedzi na 10 pytan odno-
szacych si¢ do prac domowych i1 opiekunczych wobec matego dziecka. Miara ta
nie ocenia rownosci podzialu pomiedzy partnerami. Wartosci jej wskazuja tylko na
stopien obcigzenia kobiet lub m¢zczyzn tymi obowigzkami (Tabela 2).

Kolejnym krokiem byto pogrupowanie uzyskanych wartoéci wskaznikow na
trzy kategorie. Kazdy rozktad warto$ci wskaznikéw zostat podzielony na trzy prze-
dzialy wedtug odchylen standardowych odpowiednich dla danego kraju: warto$ci
niskie, typowe i wysokie. Dla wskaznikow ,,poglady” przedzialy zostaty odpowied-
nio nazwane: tradycyjne, umiarkowane i nowoczesne. W przypadku wskaznikoéw
,,obcigzenie obowigzkami” przedzialy nazwano odpowiednio: mate, $rednie, duze.
Ze wzgledu na duze rozbieznosci w rozktadach ,,pogladow” dla Polski i Norwegii
poszczegdlne przedziaty utworzone wedtug odchylen standardowych o tych samych
nazwach nie sg identycznymi przedziatami w warto$ciach bezwzglednych. Poglady
Htradycyjne” w Norwegii to w duzym stopniu poglady ,,umiarkowane” w Polsce.
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Tabela 2. Konstrukcja zmiennej ‘obcigzenie obowiazkami’
Table 2. Construction of the ‘burden of responsibilities” variable

Obciazenie obowiazkami domowymi i opiekunczymi wobec malego dziecka — wskaznik
‘obciazenie obowiazkami’
Household responsibilities including child care — ‘housework and childcare’ variable

Suma kodow stopnia udziatlu respondenta w wykonywaniu ponizszych czynnosci. Aby zachowacé
porownywalno$¢ wybrano dziesig¢ czynnosci na temat, ktorych wypowiadali si¢ respondenci
w obu krajach 1 ktore moga dotyczy¢ wszystkich rodzin z dzie¢mi w wieku do 14 lat.

» Ubieranie dzieci lub dogladanie, aby byty odpowiednio ubrane

» Usypianie dzieci i/lub dogladanie, aby poszty do t6zka

* Przebywanie z dzieémi w domu, gdy sa chore

e Zabawa z dzie¢mi i/lub spgdzanie z nimi czasu wolnego

» Odprowadzanie dzieci do i ze szkoty, przedszkola, opiekunki, czy zaje¢ pozalekcyjnych

* Przygotowanie codziennych positkow

* Zmywanie naczyn

» Kupowanie zywnoSci

* Sprzatanie mieszkania

* Male naprawy w domu i wokot domu

Respondenci wybierali dla kazdej opinii jedna z odpowiedzi ze skali udzialu respondenta w obo-
wigzkach, ktorym zostaly w nastepujacy sposob przypisane kody: zawsze partner lub ktos$ inny = 1;
najczesciej partner = 2; po rowno respondent z partnerem = 3; najczesciej respondent = 4; zawsze
respondent = 5. Im wyzsza warto$¢ sumy, tym wigksze obciazenie respondenta obowigzkami.
Zakres zmienno$ci wskaznikoéw wyznaczonych dla Polski i Norwegii jest taki sam. Poniewaz nad
bardzo matymi dzie¢mi opieka czgsto jest sprawowana w domu czynno$¢ odprowadzanie dzieci
ich nie dotyczy i dlatego zmienno$¢ sum kodow byta od 9 do 50.

Dlatego dodatkowo, aby poréwnaé respondentow o takich samych wartosciach
wskaznikéw w obu krajach wprowadzono rowniez podziat respondentéw z Norwe-
gii wedlug skali wyznaczonej dla Polski.

Utworzone kategorie wskaznikéw postaw deklarowanych i1 realizowanych
wykorzystane zostalty do oceny ich wspotwystepowania z poczuciem satysfakcji
z obcigzenia obowiazkami i intencji prokreacyjnych. Miernik satysfakcji zostat
skonstruowany jako suma dwoch ocen satysfakcji: z podziatu obowigzkéw opie-
kunczych wobec matych dzieci i z podzialu innych obowigzkéw domowych. Jego
warto$¢ zawierala si¢ w przedziale od 0 do 20.

Do oceny roznic pomigdzy $rednimi warto$ciami zmiennych zastosowano testy
istotnosci, przyjmujac poziom istotnosci p=0,05.

ANALIZA OPISOWA POSTAW DEKLARATYWNYCH I REALIZOWANYCH
WOBEC KULTUROWYCH ROL PLCI W POLSCE I W NORWEGII

Ankieta pierwszej rundy panelowego badania Generations and Gender Survey
(GGS-1) byta skierowana do oséb w wieku od 18 do 79 lat. W ponizszej analizie
grupa respondentéw zostala ograniczona do oséb w wieku 2044 lata (czyli wieku
w ktorym prawie wszystkie decyzje prokreacyjne dotyczace urodzenia pierwszego
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i drugiego dziecka sa realizowane), posiadajacych dzieci w wieku do 14 lat i miesz-
kajacych z partnerem lub wspotmatzonkiem. Wybor takiej grupy umozliwil porow-
nanie w obu krajach zaréwno pogladéw jak i obcigzenia obowigzkami domowymi
1 opiekunczymi wobec matego dziecka.

Rozktady pogladéw i obcigzen obowigzkami pokazujg wyrazne réznice pomigdzy
krajami. Dla respondentéw z Polski rozktady byly zblizone do rozktadu normalnego
1 wykazywaly duze podobienstwo dla obu plci tylko z niewielkg przewagg wsrod
kobiet pogladoéw bardziej nowoczesnych (Rysunek 6). Podobienstwo rozktadow kobiet
1 m¢zezyzn potwierdzity rdwniez $rednie, przyjmujace wartosci bardzo zblizone i ze
srodka skali. W Norwegii poglady na temat kulturowych rol ptci byty bardziej egali-
tarne, co ilustrujg rozktady wyraznie przesunigte do wyzszych wartosci wskaznikow
»poglady”. Wida¢ wigksze rdznice pomig¢dzy kobietami i me¢zczyznami, majacymi
czesciej mniej nowoczesne poglady niz kobiety. Wskazuja na to rowniez $rednie, ale
ich wartos$ci byly znacznie wyzsze niz wsrdd respondentéw w Polsce (Tabela 3).

Rowniez rozktady obcigzen obowigzkami pokazaty wyrazne réznice pomigdzy
Polska i Norwegia (Rysunek 7). W Polsce bardzo wyraznie wida¢ duza rozbiezno$é

Rysunek 6. Rozktady zmiennej ‘poglady na temat rownosci pici’ wedtug piei w Polsce i w Norwegii
Figure 6. Distribution of the variable ‘opinions’ by sex in Poland and Norway
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Zréddto: obliczenia wlasne.
Source: own calculations.

Tabela 3. Srednie wartosci zmiennych ‘poglady’ i ‘obciazenie obowigzkami’ wedhug pici w Polsce
i w Norwegii

Table 3. Mean values of the variables ‘opinions’and ‘housework and childcare’ by sex in Poland
and Norway

Obciazenia obowiazkami

Poglady (opinions) (housework and childcare)

Kraj (country)

Megzczyzni (male) | Kobiety (female) | Mgzczyzni (male) | Kobiety (female)
Polska (Poland) 31,53 31,93 24,13 3391
Norwegia (Norway) 38,09 39,73 27,45 30,54

Zrodlo: obliczenia wiasne.
Source: own calculations.
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na niekorzy$¢ kobiet. Byly one nie tylko znacznie czgéciej bardziej obcigzone od
me¢zezyzn w Polsce, ale roéwniez od kobiet w Norwegii, a m¢zczyzni w Polsce byli
najmniej obciazeni, rowniez w poréwnaniu do m¢zezyzn w Norwegii. Obciazenia
respondentow w Norwegii byly bardziej skupione wokot srodkowych wartosci na
skali, a roznice pomiedzy kobietami i mezczyznami wydaja si¢ w porownaniu do
Polski bardzo mate. Wskazuje to na czestsze wykonywanie potowy obowigzkow
domowych przez kobiety i mezczyzn w Norwegii.

Rysunek 7. Rozktady zmiennej ‘obcigzenie obowigzkami’ wedtug plci w Polsce i w Norwegii
Figure 7.  Distribution of the variable ‘housework and childcare’ by sex in Poland and Norway

Polska (Poland) Norwegia (Norway)
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Zréodto: obliczenia wlasne.
Source: own calculations.

Istotng ro6znice pomiedzy Polska i Norwegig ujawnito zestawienie srednich war-
tosci wskaznikow ,,poglady” i,,0bcigzenie obowiazkami” wedhug liczby posiadanych
dzieci. W obu krajach poglady bardziej nowoczesne mialy osoby nie posiadajace
dzieci, a najbardziej tradycyjne — osoby z czwodrka dzieci. Jednak Norwegowie
niezaleznie od pici i liczby posiadanych dzieci wypowiadali bardziej nowoczesne
poglady oraz wéréd nich byly mniejsze roéznice pomiedzy rodzicami jednego lub
dwdjki dzieci (a nawet trojki) a osobami nie posiadajacymi dzieci. Wigksze zrozni-
cowanie tych pogladow wedtug liczby dzieci wystapito w Polsce (Rysunek 8).

Inaczej przedstawiajg si¢ rozktady obcigzen obowigzkami domowymi i opiekun-
czymi wsrod rodzicow jednego, dwojga lub trojga dzieci w wieku do 14 lat. Roz-
nice miedzy kobietami i mezczyznami w Polsce w poréwnaniu do respondentéw
z Norwegii byly wyrazniejsze (Rysunek 9). W Polsce kobiety w wickszym stop-
niu wykonywaty prace domowe w poréwnaniu do kobiet w Norwegii, a mezczyzni
W znacznie mniejszym stopniu uczestniczyli w tych pracach. Rowniez wzrost liczby
dzieci nie zmieniat istotnie $redniego udziatu mezczyzn w Polsce w pracach domo-
wych i opiekunczych, za§ wplywat na udziat ojcow w pracach domowych w Norwe-
gii. Dla kobiet zarowno w Polsce jak i w Norwegii obcigzenie przy wigkszej liczbie
dzieci istotnie wzrastato®.

8 Odrzucenie hipotez o braku istotnych réznic pomiedzy $rednimi wielkosciami zmiennych ,,pogla-
dy” i ,,0bcigzenie” bylo przy krytycznych poziomach istotnosci mniejszym od 0,05 (p** <0,05).
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Rysunek 8. Srednie poziomy zmiennej ‘poglady’ wedtug plci i liczby dzieci w Polsce i Norwegii
Figure 8. Mean values of the variable ‘opinions’ by sex and number of children in Poland and
Norway

W Polska (Poland)  ® Norwegia (Norway)
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liczba dzieci (number of children)

Zrodlo: obliczenia wlasne.
Source: own calculations.

Rysunek 9. Srednie poziomy zmiennej ‘obciazenia obowiazkami’ wedtug pici i liczby dzieci
w Polsce i Norwegii

Figure 9. Mean values of the variable ‘housework and childcare’ by sex and number of children
in Poland and Norway
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(burden of responsibilities)

liczba dzieci (number of children)

Zrodto: obliczenia wlasne.
Source: own calculations.

Czynnikiem ksztattujagcym poglady na temat kulturowych rdl plci jest rowniez
aktywno$¢ zawodowa. Jak wspominali§my wcze$niej, rynek pracy w Norwegii cha-
rakteryzuje si¢ stosunkowo duzym udzialem kobiet i mgzczyzn pracujacych na czes$é
etatu. W Polsce ta forma zatrudnienia jest znacznie mniej powszechna, zwlaszcza,
w przypadku mezczyzn. Dane z badania GGS-1 pokazaly, ze ani aktywno$¢ zawo-
dowa, ani nawet wymiar etatu pracy, nie réznicuje w statystycznie istotny sposob
pogladow mezezyzn w Norwegii. Natomiast w Polsce mezczyzni zatrudnieni w nie-
pelnym wymiarze godzin wyr6zniali si¢ w porownaniu do pozostatych najbardziej
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egalitarnymi pogladami. Z kolei istotnie bardziej tradycyjne poglady miaty kobiety
bierne i bezrobotne w poréwnaniu do pracujacych. W Norwegii wyrdzniaty si¢ tylko
kobiety pracujace na petnym etacie, ktorych poglady byty istotnie bardziej egalitarne
(Rysunek 10).

Rysunek 10. Srednie poziomy zmiennej ‘poglady’ wedtug plci i aktywnosci zawodowej w Polsce
i Norwegii

Figure 10. Mean values of the variable ‘opinions’ by sex and economic activity in Poland
and Norway

M Polska (Poland) M Norwegia (Norway)
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(unemployed) active) (part-time) time) unemployed) active) (part-time) time)
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mezczyzni (males) kobiety (females)

Zrodlo: obliczenia wlasne.
Source: own calculations.

Kobiety w Norwegii charakteryzuja si¢ do$¢ niewielkim zrdéznicowaniem
w obcigzeniu obowigzkami wedtug statusu na rynku pracy. Niezaleznie od zaan-
gazowania w aktywno$¢ zawodowa sredni stopien obciazenia byl bardzo zblizony
(aczkolwiek roznice byly istotne statystycznie). W Polsce obcigzenie obowigzkami
rodzinnymi kobiet, niezaleznie od statusu na rynku pracy, bylo wyzsze niz w Nor-
wegii i silniej zréznicowane. Im wigcej czasu kobiety poswigcaly pracy zawodowej,
tym w mniejszym stopniu byly obcigzone pracami domowymi i opiekunczymi. Dla
mezezyzn istotna rdéznica pomiedzy Polskg i Norwegig ujawnita si¢ tylko wsrod
mezczyzn pracujacych na pelnym etacie, wsrdd ktoérych Norwegowie wykonywali
wiecej obowigzkow niz Polacy. W pozostalych grupach statusu na rynku pracy
0jcoéw bezrobotnych, biernych zawodowo, a w Polsce rowniez pracujacych na czes§é
etatu, byto zbyt malo w badaniu, aby ujawnione réznice w obcigzeniu obowiazkami
domowymi 1 opiekunczymi okazaty si¢ statystycznie istotne (Rysunek 11).

Aby wskaza¢ zaleznosci pomigdzy obcigzeniem obowigzkami a pogladami na
temat kulturowych rol ptci w obu krajach wykorzystano podziat na trzy kategorie
pogladow (tradycyjny, umiarkowany i nowoczesny) wyznaczony dla kobiet i mez-
czyzn wedtug odchylen standardowych uzyskanych z rozktadow dla respondentow
z Polski. Obliczone $rednie warto§ci wskaznikow ,,obcigzenia obowigzkami” dla
0sob o takich samych typach pogladéw potwierdzity, ze w Norwegii mezczyzni
podejmowali si¢ wigkszej liczby obowiazkoéw niz w Polsce, wsérdd kobiet byto
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odwrotnie niezaleznie od pogladow (Rysunek 12). W obu krajach jednak kierunek
zmian obcigzen obowigzkami byt taki sam. Najmniejsze obcigzenia byly wsrod mez-
czyzn o pogladach tradycyjnych i wérdd kobiet o pogladach nowoczesnych, a naj-
wicksze wsérdd mezezyzn o pogladach nowoczesnych i wsrod kobiet tradycyjnie
wypowiadajacych si¢ o roli plci.

Istotne roznice pomiedzy krajami pojawily si¢ w rozktadach procentowych
wedtug kategorii pogladow i stopnia obcigzenie. W tabelach 4 i 5 skonstruowanych
wedlug kategorii ,,pogladow” i ,,obcigzen obowigzkami” wyznaczonych dla Polski,

Rysunek 11. Srednie poziomy zmiennej ‘obciaZenia obowiazkami’ wedtug piei i aktywnosci
zawodowej w Polsce i Norwegii

Figure 11.  Mean values of the variable ‘housework and childcare’ by sex and economic
activity in Poland and Norway
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Zrodlo: obliczenia wlasne.
Source: own calculations.

Rysunek 12. Srednie poziomy zmiennej ‘obcigzen obowiazkami’ w Polsce i Norwegii wedhug plci
i kategorii obcigzen obowiazkami i pogladow w Polsce

Figure 12.  Mean values of the variable ‘housework and childcare’in Poland and Norway by sex
and Polish categories of the variable ‘opinions’
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Zrodto: obliczenia wlasne.
Source: own calculations.
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umieszczono procentowe udzialy respondentéw z obu krajéw posiadajacych jedno
lub dwoje dzieci. Okazato si¢, ze wsrod respondentek z Norwegii nie byto kobiet
o tradycyjnych ,,polskich” pogladach i majacych mate i duze ,,polskie” obcigzenie
obowigzkami, a wsréd mezczyzn tak samo i dodatkowo posiadajacych mate ,,pol-
skie” obcigzenie i ,,polskie” umiarkowane poglady. Takie zestawienia nie pozwalajg
jednoznacznie wskaza¢, w ktorym kraju byto wigcej kobiet i mezczyzn odczuwaja-
cych niekorzystnie nieréwnowage pomiedzy pogladami i obcigzeniami domowymi
i opiekunczymi, ale pokazuja, w ktorym bylo wzglednie wigcej osdéb o nowocze-
snych czy umiarkowanych pogladach i posiadajacych male lub umiarkowane obcia-
zenie obowigzkami.

Najwigksze roznice pomigdzy krajami ujawnity si¢ wérdd osob o nowoczesnych
pogladach. W Norwegii byto 19%, mezczyzn deklarujacych nowoczesne ,,polskie”
poglady i rownoczesnie duze ,,polskie” obcigzenia, w Polsce — 3%. Kobiety o nowo-
czesnych ,,polskich” pogladach i matym ,,polskim” obcigzeniu w Norwegii stanowity
20% wszystkich kobiet, w Polsce tylko 2%. Wedtug zastosowanego podziatu w Pol-
sce najwigcej byto respondentéw o umiarkowanych pogladach i srednim obcigzeniu,
a w Norwegii o nowoczesnych ,,polskich” pogladach i ,,polskim” $rednim obcigze-
niu. Powyzsze wyniki, ze wzgledu na reprezentatywny charakter proby, pozwalaja
stwierdzi¢, ze w Norwegii okolo 70% mezczyzn posiadalo nowoczesne poglady
i wedlug polskich kategorii wykonywali obowigzki rodzinne z zaangazowaniem
$rednim i duzym, za$ w Polsce — okolo 14%. Natomiast kobiety o nowoczesnych
pogladach i z matym lub $rednim stopniem obcigzenia obowigzkami (wedhug pol-
skich kategorii) stanowily w Norwegii okoto 75% respondentek, w Polsce — zaledwie
11%. Roéznice te potwierdzaja dystans pomiedzy krajami w procesie przemian kul-
turowych rol ptci zarowno w odniesieniu do pogladow jak i obcigzen obowigzkami.

Uzupehieniem powyzszej analizy jest przedstawienie rozktadu $rednich war-
tosci miernika charakteryzujacego satysfakcje z podziatu obowigzkéw domowych
1 zwigzanymi z opiekg nad matymi dzie¢mi pomiedzy matzonkami/partnerami. Ze
wzgledu na rézny rozklad procentowy respondentow z Polski i Norwegii mozna
bylo poréwnac tylko niektore kategorie pogladéw i obcigzen. W obu krajach wsréd
kobiet $redni stopien satysfakcji malal wraz ze wzrostem obcigzenia obowigzkami
domowymi i opieckunczymi. Wyzszy poziom satysfakcji wérdd respondentek z Nor-
wegii w porownaniu do Polski ujawnity kobiety o ,,polskich” umiarkowanych pogla-
dach z ,,polskim” matym obcigzeniem, a mniejsza satysfakcje kobiety z ,,polskim”
obcigzeniem $rednim i ,,polskimi” poglagdami nowoczesnymi oraz umiarkowanymi.
W pozostatych przypadkach réznice w poziomie satysfakcji wérod kobiet pomiedzy
krajami byty nieistotne. Wsréd mezezyzn zaréwno w Polsce jak i w Norwegii brak
istotnych réznic wystapit we wszystkich grupach niezaleznie od pogladéw i obcia-
zen (tabela 7 1 8). Dane z tabel ujawnily rowniez wyzsza satysfakcj¢ mezezyzn
w poroéwnaniu do kobiet (w Polsce i Norwegii) we wszystkich kategoriach podziatu,
z wyjatkiem 0s6b o ,,polskich” matych obcigzeniach. W tej kategorii réznice wedlug
plci byly statystycznie nieistotne.
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Wyniki dla kobiet wskazuja jak wazna dla ich satysfakcji jest wielkos¢ obcia-
zenia obowigzkami domowymi i opiekunczymi. Znaczenie pogladow ujawnito sie
wsrdd Polek z duzym obcigzeniem obowigzkami. W tej grupie kobiety o nowocze-
snych pogladach miaty istotnie mniejszg satysfakcje od pozostatych. Respondentek
z Norwegii w tej grupie obcigzenia byto zbyt mato, aby potwierdzi¢ istotno$¢ pogla-
dow, ale wielkosci srednich poziomdw satysfakcji moga sugerowac, ze taki wniosek
moze by¢ réwniez poprawny dla Norwegii. Wérod mezczyzn brak istotnego zrdz-
nicowania $rednich poziomoéw satysfakcji w wyszczegolnionych kategoriach poka-
zuje, ze na poziom satysfakcji istotne znaczenie mogg mie¢ inne elementy zycia
rodzinnego, a nie tylko obcigzenie obowigzkami i poglady.

Znaczenie postaw deklarowanych i realizowanych na dzietno$¢ pokazuja dwa
rozktady: $redniej liczby dzieci wedlug kategorii pogladow osob, ktére deklaro-
waty, ze zdecydowanie nie chcg mie¢ kiedykolwiek wigcej dzieci i intencje uro-
dzenia drugiego 1 trzeciego dziecka wedlug pogladoéw i1 obcigzenia obowigzkami
(Rysunek 13 i 14). Generalnie osoby o pogladach tradycyjnych miaty wigcej dzieci
w obu krajach, a te o nowoczesnych pogladach — mniej. Najwigksze zréznicowa-
nie $redniej liczby dzieci ujawnito si¢ wsrod kobiet w Polsce. Norwezki zarowno
o pogladach tradycyjnych jak 1 umiarkowanych posiadaty $rednio takg samg liczbe
dzieci. Poréwnanie to pokazalo réwniez, ze w Norwegii w rodzinach me¢zczyzn
o nowoczesnych pogladach $rednia liczba dzieci nie byta mniejsza niz Polakéw
o tradycyjnych pogladach, a Norwezki o pogladach umiarkowanych i nowoczesnych
miaty $rednio wiecej dzieci niz Polki. Tylko w przypadku pogladéw tradycyjnych
$rednie wielkosci rodzin kobiet w obu krajach nie roznity si¢ istotnie (Rysunek 13).
Wyzsze $rednie liczby dzieci w norweskich rodzinach niz w polskich niezaleznie
od pogladow (z wyjatkiem tradycyjnych kobiet) §wiadcza o znaczeniu innych cech

Rysunek 13. Srednie liczby dzieci w rodzinach, w ktérych zdecydowanie zadeklarowano brak
intencji posiadania dziecka (lub kolejnego) wedtug ptci respondentéw i kategorii
pogladéw w Polsce i Norwegii

Figure 13.  Average number of children in families who definitely declared no intention of having
any children (or more) by sex and opinions variable in Poland and Norway
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81



Katarzyna Kocot-Gorecka

charakteryzujacych warunki zycia. Wyzszy poziom dochodéw gospodarstw domo-
wych, lepsza instytucjonalna opieka nad dzieckiem i elastyczny rynek pracy oddzia-
huja pozytywnie na decyzje o urodzeniu dziecka. Na podstawie dostepnych danych
nie mozna byto jednak oceni¢ znaczenia obcigzen obowigzkami rodzinnymi na pod-
jete wezesniej decyzje o liczbie posiadanych dzieci. Ocene wspolzaleznosci obcigzen
obowigzkami uwzgledniajacych poglady przedstawiono ponizej dla intencji prokre-
acyjnych krotkoterminowych (planowane urodzenie dziecka w ciggu trzech lat).

Badanie Generations and Gender Survey pomimo duzej proby nie pozwala na
analizy uwzgledniajgce jednocze$nie kilka cech (np. wiek, kategorie postaw 1 inten-
cji prokreacyjnych) ze wzgledu na niewystarczajace liczebnosci. Aby jednak poka-
za¢ znaczenie obcigzen obowigzkami rodzinnymi zagregowano intencje dotyczace
urodzen drugiej i trzeciej kolejnosci. Rysunek 14 przedstawia rozktad intencji kobiet
i mezczyzn w Polsce i Norwegii jednocze$nie wedlug pogladoéw i obciazen obowigz-
kami’. W obu krajach wsréd kobiet o pogladach umiarkowanych i nowoczesnych
czgstos¢ intencji zmniejszata si¢ wraz ze zwigkszaniem si¢ obcigzen obowigzkami
rodzinnymi. Dotyczyto to rowniez Norwezek posiadajacych poglady tradycyjne.
Wyjatkiem okazaty si¢ Polki o takich pogladach, wsrod ktorych czesto$é intencji
prokreacyjnych rosta wraz z obcigzeniami obowigzkami domowymi. W przypadku
mezezyzn kierunek zaleznosci nie byt tak jednoznaczny. Brakuje wyraznej zalez-
nosci wsrod Polakow we wszystkich kategoriach pogladow i wsrod Norwegow

Rysunek 14. Czgsto$¢ intencji prokreacyjnych wedlug plei, kategorii pogladow i obcigzen
obowiazkami w Polsce i Norwegii
Figure 14. The frequency of reproductive intentions by sex, variable opinions and housework
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® W niektorych grupach kategorii wskaznikow ,,poglady” i ,,0bciazenia obowigzkami” czestosci
intencji prokreacyjnych zostaly pominigte ze wzgledu na bardzo mate liczebnosci respondentow.
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o tradycyjnych pogladach. Wigksze obcigzenie obowigzkami ujawnito ujemnag
wspotzaleznosé z intencjami prokreacyjnymi wérdéd mezezyzn w Norwegii o pogla-
dach umiarkowanych i nowoczesnych. Ten ostatni rezultat wéréd mezczyzn i wyniki
dla kobiet wskazujg na znaczenie nie tylko podziatu obowigzkow pomiedzy partne-
rami/wspotmatzonkami, ale rowniez na rolg oséb trzecich lub instytucji pomagaja-
cych w wypehianiu obowigzkéw domowych i opiekunczych.

PODSUMOWANIE

Powyzsze zestawienia pogladow, obcigzen obowigzkami i satysfakcji z podziatu
obowigzkéw domowych i1 zwigzanymi z opieka nad matymi dzie¢mi pomi¢dzy mat-
zonkami/partnerami w obu krajach pokazaty do$¢ zroéznicowany obraz przemian
kulturowych 16l pici. Analiza potwierdzita, ze Norwegia jest krajem o wyraznie
wyzszym poziomie egalitaryzmu niz Polska. Pordwnanie dotyczylo stosunkowo
mtodej grupy wieku 20—44 lata, z ktorych najmtodsi Polacy urodzili si¢ juz po zmia-
nach ustrojowych, a najstarsi prawie cale doroste zycie spedzili w nowej rzeczywi-
stosci. Jednak zestawiajac ich poglady z Norwegami w tym samym wieku widac, ze
postawy wobec kulturowych rél pici roznig si¢ istotnie. Interesujgca jest dos¢ duza
zgodno$¢ w Polsce rozktadow dla kobiet i mezczyzn i skupienie warto$ci wskazni-
kow w $rodku skali.

Wskazniki obcigzen obowigzkami domowymi i opiekunczymi w poréwnaniu do
wskaznikéw pogladoéw bytly bardziej zroznicowane wedlug krajow i plci. Przede
wszystkim w Polsce ujawnity si¢ duze réznice pomigdzy obcigzeniami wérdd kobiet
i mezczyzn. Srednie obciazenie dla mezczyzn bylo az o dwa odchylenia standar-
dowe (wyznaczone dla wszystkich) nizsze niz dla kobiet, gdy w Norwegii rdéznica
ta wynosita niecate jedno odchylenie standardowe. W wartosciach bezwzglednych
roéznica dla Polski wydaje sie jeszcze wigksza.

Wyniki analizy pogladéw na role pici i obcigzen obowigzkami rodzinnymi poka-
zaly, ze mezczyzni o bardziej egalitarnych pogladach przejmuja wigcej obowigzkow,
a kobiety o tych samych pogladach obcigzone s3 w mniejszym stopniu w porow-
naniu do 0séb z pogladami tradycyjnymi. Jednak stopien obcigzenia obowigzkami
wsrdd tych mezczyzn byt znacznie mniejszy niz wsrdd kobiet o takich samych
nowoczesnych pogladach, nawet w Norwegii.

Rozktady obcigzen wedlug pogladéw pokazaly rowniez, ze w Norwegii jest
znacznie wiecej kobiet o nowoczesnych pogladach, ktore jednocze$nie majg sred-
nie i mate obcigzenie i wigcej megzczyzn o takich samych pogladach, ale duzych
obcigzeniach. Natomiast w rozktadzie satysfakcji z podziatu obowigzkow miedzy
wspotmatzonkami/partnerami nie ujawnita si¢ w obu krajach zadna najbardziej lub
najmniej usatysfakcjonowana grupa me¢zczyzn, nawet najwyzej obcigzonych. Jedy-
nie wsrod kobiet najwyzszg satysfakcje ujawnity Norwezki o pogladach umiarko-
wanych i malym obcigzeniu. Natomiast Polki zadeklarowaty wieksza satysfakcje niz
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Norwezki wsrod kobiet o nowoczesnych 1 umiarkowanych pogladach oraz $rednim
obcigzeniu obowigzkami domowymi.

Istotnym rezultatem analizy bylo ujawnienie stabego zwiazku aktywnosci zawo-
dowej 1 postaw wobec kulturowych rél ptci (deklaratywnych i realizowanych)
w Norwegii. Takie stabe znaczenie stopnia zaangazowania na rynku pracy moze
wynika¢ z duzego od lat rozpowszechnienia zatrudnienia na czg¢$¢ etatu wsrdd
kobiet i takze wsrod mezczyzn. Poglady nie majg juz wptywu na to czy pracowac,
a jedynie na forme zatrudnienia (na pelny etat lub na czg¢$¢ etatu). W Polsce status na
rynku pracy istotnie roznicowal przede wszystkim obcigzenie kobiet obowigzkami
domowymi i opiekuniczymi. Im mniej czasu kobieta poswigcata pracy zawodowej,
tym wicksze miata obcigzenie w domu.

Opisany w analizie dystans w postawach deklaratywnych i realizowanych w rodzi-
nie pomiedzy Polska i Norwegia wskazuje, ze w Polsce wystepuje wigkszy dystans
pomiedzy kobietami i mezczyznami w obcigzeniu obowigzkami domowymi i opiekun-
czymi wzgledem matych dzieci. Réznicg te tylko w czgsci mozna wyjasni¢ bardziej
tradycyjnymi pogladami Polakow. Potwierdzeniem tego jest najwyzsza satysfakcja
kobiet o nowoczesnych pogladach i matym oraz $rednim obcigzeniu obowigzkami
oraz najnizsza satysfakcja wsrod kobiet o najwigkszym obcigzeniu. Ponadto w Pol-
sce réznica pomigdzy pogladami kobiet biernych zawodowo i pracujgcych w pelnym
wymiarze godzin byta istotna, ale bardzo zblizona do r6éznicy w Norwegii.

Porownanie postaw deklaratywnych i realizowanych w Polsce i Norwegii na
podstawie danych z pierwszej tury badania Generations and Gender Survey poka-
zato nie tylko to, ze Polska jest krajem bardziej tradycyjnym, i ze Polki sg bardziej
obcigzone obowigzkami niz Norwezki, ale przede wszystkim, ze podobne sg kie-
runki zalezno$ci pomiedzy pogladami i obcigzeniami obowigzkami a liczbag dzieci
w rodzinie i1 czgstoscig intencji prokreacyjnych. Analiza ujawnita, ze w obu krajach
osoby o bardziej egalitarnych pogladach, ktore deklarowaty zakonczenie prokreacji,
miaty mniejsza $rednig liczbe dzieci niz osoby o tradycyjnych pogladach oraz nie-
zaleznie od pogladow kobiet im w wiekszym stopniu byly obcigzone obowigzkami
rodzinnymi tym rzadziej wyrazaly intencje urodzenia drugiego i trzeciego dziecka.
Wyjatkiem byty jedynie Polki o tradycyjnych pogladach, dla ktoérych wigksze obcia-
zenie obowigzkami nie zmniejszato czestosci tych intencji prokreacyjnych. W $wie-
tle powyzszych rezultatdéw korzystniejsze rozwiazania na rynku pracy i zachowania
w rodzinie pomagajace w laczeniu pracy zawodowej i obowigzkéw domowych
w Norwegii mogg by¢ wyjasnieniem wickszej dzietno$ci w tym kraju. Zwlaszcza,
ze dane z Norwegii pokazaly, ze rozpowszechnianie nowoczesnych pogladow nie
musi oznacza¢ mniejszej liczby dzieci w rodzinie. Wprawdzie osoby o pogladach
tradycyjnych mialy wiecej dzieci w obu krajach, a te o0 nowoczesnych pogladach —
mniej, ale w rodzinach Norwegéw o nowoczesnych pogladach $rednia liczba dzieci
nie byta mniejsza niz w rodzinach Polakow o tradycyjnych pogladach.

Zmianom kulturowych 16l ptci w Europie w kierunku coraz wigkszego réwno-
uprawnienia towarzyszyto i dalej towarzyszy w wielu krajach rozpowszechnianie si¢
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ekonomicznego modelu rodziny, w ktorym zardwno megzczyzna jak i kobieta pracuja
zawodowo (dual earner family). Jednak tylko w sferze publicznej prawa i obowigzki
kobiet i mezczyzn si¢ wyrdwnaty (McDonald 2000a). Zmiany postaw wobec 1ol
petionych w rodzinie przebiegaja znacznie wolniej (Blossfeld i Drobnic 2001),
co oznacza, ze tradycyjny model przypisujacy kobiecie wypelnianie obowigzkoéw
domowych i opiekunczych w dalszym ciggu postrzegany jest jeszcze w wielu rodzi-
nach jako oczywisty. W konsekwencji obserwujemy powszechne wystepowanie
modelu z podwojnym obcigzeniem kobiet (dual earner — double burden of women)
(Matysiak 2006, Kotowska 2005, 2009). Jednak zakres tego obcigzenia oraz stop-
niowe wilaczanie si¢ me¢zczyzn w obowigzki domowe jest zréznicowany w krajach
europejskich, co rowniez zostato potwierdzone w tej analizie. Kraje skandynawskie
sa najblizej zréwnania ptci w sferze rodzinnej. Przyktad norweski pokazuje, ze pro-
ces upowszechnienia modelu, w ktérym zarowno me¢zczyzna jak i kobieta pracuja
zawodowo 1 wspolnie wypelniajg obowigzki rodzinne w sytuacji rozpowszechniania
si¢ nowoczesnych pogladow i oczekiwania od kobiet wspotodpowiedzialnosci za
materialny byt rodziny, a od mezczyzn — dzielenia z kobietami zobowigzan rodzin-
nych sprzyja wiekszej liczbie dzieci w rodzinie. Ukazanie dystansu miedzy Polska
a Norwegia w przedstawionej analizie porownawczej ilustruje znaczenie przemian
kulturowych w Polsce dla przysztych zmian dzietnosci. Bez wigkszego zaawanso-
wania tych przemian nie mozna oczekiwac trwatego wzrostu dzietnoSci.
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GENDER ROLES AND FERTILITY
IN POLAND AND NORWAY

ABSTRACT

Changing gender roles are increasingly considered as a driving factor of both
fertility decline in European countries and its recovery in some of these countries.
The fertility decline is attributed to the first stage of the gender revolution when
increasing women’s labour force participation is accompanied by some progress in
gender equality in the public sphere while in the family life a gender asymmetry
remains. During the second stage of the gender revolution the progress towards new
roles of men and women in the private sphere takes place — they both are conside-
red as economic providers and careers and share work and family responsibilities
(e.g. McDonald 2000b, Goldscheider, Bernhardt, Lappegard 2015, Esping-Ander-
sen, Billari 2015).

The article compares on-going changes in gender roles in Poland and Norway, two
countries which are at different stages of this process, and their interplay with fertility
(mean number of children and intensions about the second and third child). Attitudes
towards gender equality are studied by taking into account views on this issue on one
side and sharing care and housework on the other. Data come from the first round of
the Generations and Gender Survey. The study has been performed for respondents
aged 2044, living together with a partner and children under 14 years of age.

The descriptive analyses showed that Poles are not only less advanced in gender
role changes in two gender dimensions studied: their views on gender roles are more
traditional than Norwegian ones, women’s share in family duties is higher contrary
to men who contribute less to family responsibilities than women and men in Nor-
way. There is also a higher variation of views and practices among Poles.

87



Katarzyna Kocot-Gorecka

In Poland and Norway, egalitarian men participate more in family duties than
those who declare traditional views, while egalitarian women are less burdened by
home work and care. However, in Norway there is remarkably more egalitarian
women with low and medium share of domestic duties in parallel to more numerous
egalitarian men who take a great share of family responsibilities.

More egalitarian respondents have fewer children than the traditional ones in
both countries. However, the mean number of children among this group of respon-
dents in Norway is higher than in Poland. Moreover, women in both countries are
less inclined to declare intensions to have a second or third child when they parti-
cipate more in care and domestic duties. This relationship has been found for men
in Norway as well.

Keywords: gender equality, gender attitudes, housework and childcare respon-
sibilities, fertility
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