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Nagrody i odznaczenia panstwowe
jako ekstraordynaryjna forma wyrézniania
osiggnigé naukowych w dziedzinie innowacyjnosci

Abstrakt: W artykule zaprezentowano gtéwne sposoby nagradzania naukowcow w dziedzinie innowacyjno-
Sci. Tekst zawiera syntetyczne zestawienie polityk pafstwa w zakresie honorowania uznanych osiggni¢¢ poprzez
nagrody i odznaczenia pafstwowe. Kwestia wyrézniania wybitnych jednostek jest czesto postrzegana jako jedy-
nie uzupetnienie ich dziatalnosci badawczej. Autor zajmuje si¢ przedstawieniem najwazniejszych nagrdd, ktdre
sg sktadnikami polskiego systemu. Oméwione zostaty: Nagroda Gospodarcza Prezydenta RP, Nagroda Ministra
Gospodarki, nagrody Prezesa Rady Ministréw, nagrody Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Nastepnie przed-
stawiono najwazniejsze ordery i odznaczenia przyznawane za wybitne zastugi i osiggniecia.
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Awards and state awards as extraordinary form of distinction
of scientific achievements in the field of innovation

Abstract: The article attempts to show the main ways of awarding the scientists in the field of innovation.
The text contains the analysis of public policies on prizes and honours as an extraordinary form of awarding.
Question of awarding policy is often seen as the only supplement their research activities. Author deals with the
most important awards in succession, which are components of the Polish system: Award of the President of the
Republic of Poland, Award of the Ministry of Economy, the Prime Minister prizes, the Minister of Science and
Higher Education prizes. Then there are presented the most important orders and decorations, which are gave for
outstanding services and achievements.
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1. Uwagi wstepne

Posrdd rozlicznych polityk pafistwowych wyrdzni¢ mozna waska grupe takich,
ktére nakierowane sg na promowanie pozytywnych wzorcéw, zachowan i postaw
(Bertdk 2001, 51-53; Pietras§ 2000, 18-20). W tym konkretnym ujeciu panstwo,
stosujace dos¢ bogaty wachlarz zachet, utatwien i innych bodZcéw skierowanych
na uzyskanie oczekiwanego rezultatu, staje si¢ fundatorem i grantodawcg nagrod
dla jednostek wybitnych i zaangazowanych spotecznie. Naukowcy, a nastgpnie
wdrazajacy rezultaty ich badan przedsigbiorcy, to jedna z tych grup zawodowych,
ktéra w ostatnich latach stata si¢ adresatami polityki honorowej i odznaczeniowe;.
Polityka ta, poza oczywistym wymiarem honorowania rzeczywistych zastug po-
czynionych dla dobra spotecznego, ma na celu wyréznianie i promowanie pozy-



212 ROBERT KRZYSZTOF TABASZEWSKI

tywnych postaw jako wzorcéw nalezytego postepowania. Bez watpienia, nagra-
dzanie i odznaczanie ma zapewni¢ przede wszystkim ciaglo$¢ najlepszych tradycji
Rzeczypospolitej Polskiej w wyréznianiu zastug cywilnych i wojskowych poto-
zonych dla chwaty i rozwoju pafstwa'. To wtasnie ten ostatni element, czyli roz-
woj (progressio), jest w ostatnich latach punktem wyjscia dla rozwazan o tym, co
stanowi podstawe wyrdzniania zastlug naukowych przez Prezydenta RP, Prezesa
Rady Ministrow i przedstawicieli poszczegdlnych dziatéw administracji rzadowej
(Tabaszewski 2011, 51-66).

Pojecie nagrody wykracza poza wymiar stricte normatywny, jest bowiem de-
finiowane jako jeden z regulator6w postgpowania cztowieka, a oznacza wszelkie
odczuwane jako przyjemne przez dang osob¢ konsekwencje jego zachowania, czyli
wykonania lub zaniechania okre§lonych czynnos$ci’>. W wezszym natomiast zna-
czeniu, przez nagrode nalezy rozumie¢ jeden ze §wiadomie stosowanych zabiegéw
wychowawczych, stuzacy uksztattowaniu pozadanych spotecznie zachowan (Stow-
nik wyrazow obcych PWN 2008). Rozwazania w niniejszym artykule ograniczone
zostaty do tego wezszego pojecia, wystarczajace jest zatem przyjecie tezy skrom-
niejszej, dotyczacej zasadniczej roli, jaka petnig nagrody i odznaczenia pafnstwowe
w polskim systemie nauki i szkolnictwa wyzszego. Polityka nagradzania i odzna-
czania nie stata si¢ do tej pory przedmiotem pogtebionych badan naukoznawczych,
prawdopodobnie ze wzgledu na fakt, iz majg one charakter interdyscyplinarny,
a z drugiej strony bardzo szybko zmieniajg si¢ podstawy normatywne, w oparciu
o ktdre nagrody te sg przyznawane. Kwestia wyrdzniania nagrodami pafistwowymi
i odznaczania znakami zaszczytnymi jest bliska przede wszystkim nauce prawa,
administracji i zarzadzania, a ze wzgledu na gteboki wymiar symboliczny powin-
na sta¢ si¢ przedmiotem zainteresowania badaczy prakseologii, socjologii, a nawet
psychologii spotecznej (Jundzit 1986; Ochmanski 2001). Na gruncie literatury po-
litologicznej podkresla sig, Ze istnieje wiele sposobéw wyrdzniania i stymulowa-
nia pozadanych postaw spotecznych, przy czym zdecydowana wigekszo$¢ z nich
ma glebokie podstawy aksjologiczne oraz oparcie w normach prawa stanowionego
(Aubert 1988/1989, 213-227).

Otrzymanie odznaczen i innych wyréznien paidstwowych nalezy do grupy eks-
traordynaryjnych form dyskontowania korzysci z badan, wdrazania rozwigzan in-
nowacyjnych i wsparcia rozwoju przedsigbiorstw (Kuczyniski 1985; Kuchowicz
2005, 23-24). Z kolei otrzymanie nagrody pafistwowej przez naukowca jest czgsto
postrzegane jako jedynie uzupetnienie jego dziatalnoSci badawczej, tym czasem
stanowi przestanke ekskluzywnosci tej miary jak np. otrzymanie doktoratu honoris

! Zob. art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 16 pazdziernika 1992 r. o orderach i odznaczeniach (Dz.U. z 1992 r. Nr
90, poz. 450 ze zm.).

2 Synonimami sfowa nagroda sg: bonus, laur, medal, dowdd uznania, dyplom, premia, odszkodowanie,
rekompensata, odznaczenie, odznaka, uhonorowanie, trofeum, wawrzyn.
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causa czy cztonkostwo w Polskiej Akademii Nauk?. Celem niniejszego artykutu
jest wykazanie ogélnych zasad, na ktérych wybitni naukowcy i dyskontujacy ko-
rzy$ci z innowacji przedsigbiorcy mogg stara¢ si¢ wykaza¢ na tym konkretnym
polu spotecznym, zgodnie z oczekiwaniami ustawodawcy*. Jednoczesnie, zamia-
rem autora jest takze wykazanie, Ze dziat administracji rzagdowej ,,nauka i szkolnic-
two wyzsze” w dalszym ciggu wykazuje pewne odmiennosci w stosunku do innych
resortéw zajmujacych si¢ nagradzaniem, a przez to porzadkowaniem licznych pdl
aktywnoSci spotecznej w ramach szeroko pojmowanej polityki odznaczeniowej
i honorowania dziatalnosci zawodowe;.

Odnoszac powyzsza tez¢ do polityki panistwa, nalezy zastanowi¢ si¢ nad sktad-
nikami oddziatywania pafistwa na spoteczefistwo poprzez dos¢ szerokie 1 bogate in-
strumentarium, jakie niewatpliwe stanowig nagrody w innowacyjnych dziedzinach
nauki. Przez pojgcie innowacji nalezy rozumie¢ proces urzeczywistnienia nowych
pomystéw w celu przynoszenia korzySci. W procesie tym wystepuja cztery fazy:
poszukiwai, wyboru strategicznego, wdrozenia projektu, zestawu dyrektyw opera-
cyjnych. Innowacje czesto sa uznawane za gléwny czynnik rozwoju nowoczesne}]
gospodarki opartej na wiedzy (Kawalec i Lipski 2011, 104). Zasadniczo, pojecie to
odnoszone jest do przedsigbiorstw i przedsigbiorcow, jednak te same wyznaczniki
nalezy odnosi¢ takze do szczegdlnej kategorii noSnikéw innowacyjnosci, ktérymi
s przedstawiciele Swiata nauki (Rogala 2008, 211-216). Do wtadnie tej ostatniej
kwestii ograniczony zostat zakres przedmiotowy niniejszego opracowania.

W dziedzinie innowacji istnieje kilka sposobéw wyrézniania i stymulowania
pozadanych zastug potozonych dla spofeczenistwa. Moim zdaniem, nalezy je po-
dzieli¢ na dziatania zaplanowane, czyli polityki, oraz dzialania podejmowane ad
hoc, w reakcji na zaistniate odkrycie. Stosujac kryterium mozliwosci uzyskania
ewentualnych korzyS$ci materialnych, nalezy wyrézni¢ dziatania o charakterze je-
dynie wyrdzniajacym, za ktérymi nie stoja konkretne wymiary finansowe, oraz
dzialania stricte nagradzajace, oparte na zatozeniu, ze bonus w postaci korzysci
finansowych pelni role subsydiarna, uzupetniajagca. W oparciu o kryterium celu
mozna wyodrebni¢ zachety stuzgce zmobilizowaniu okres§lonych podmiotéw do
dziatalno$ci badawczej oraz dziatania podejmowane post factum, traktowane jako
rekompensata za juz poniesione w trakcie procesu badawczego wysitki i kosz-
ty. Wreszcie, ze wzgledu na kryterium podmiotu, nalezatoby wyrézni¢ dziatania
podejmowane przez okres§lone jednostki, nazywane niekiedy fundatorami badz
grantodawcami, oraz dzialania realizowane w ramach aparatu pafistwa, majace
charakter systemowy, zazwyczaj oparte na zespofach oceniajacych i kapitutach
(Niesiotowski 1983, 277-281; 2002, 277-281). Jednocze$nie, uwzgledniajac poste-

3 Nagrody pafistwowe odgrywaja zatem role nie tyle prestizowa, co sg stymulatorem twdérczych rozwigzan.
Zob. (Adamowiczowa 1983, 8).

* Z tej racji bardzo rzadko zachodza przypadki odmowy przyjecia nagrody juz przyznanej, zob. (Heska-
Kwasniewicz 1996, 14).
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pujacy proces prywatyzacji nauki, nalezy wyraznie odrézni¢ nagrody przyznawa-
ne przez prywatne komitety, kapituty, zrzeszenia i stowarzyszenia naukowe oraz
instytucje powigzane z biznesem indywidualnym od nagrod stricte panstwowych
przyznawanych przez aparat paistwowy i polityczny (Skrzypek 1996, 23-38; Lo-
chowicz 1995, 10-11).

2. Nagroda Gospodarcza Prezydenta RP i inne nagrody gospodarcze

Zasadniczg grupa, ktora w ostatnich latach wyraznie ulegta dowarto$ciowaniu
przez aparat panstwowy, sa przedsigbiorcy, traktowani obecnie jako podstawowy
sktadnik krajowego systemu gospodarczego. W celu promowania pozywanych,
modelowych wrecz wzorcéw postepowania w tej dziedzinie, od konca lat 90.
ubiegtego wieku wzrosto zainteresowanie rozlicznymi konkursami na najlepsze-
go przedsigbiorce, lidera biznesu czy innowacji. Postrzeganie tej spolecznej roli
przedsigbiorcéw ulegto wzmocnieniu wraz z przystgpieniem Polski do struktur
unijnych w 2004 r. i przyjeciem koncepcji zawartych w strategii lizboniskiej. Spo-
$§réd rozlicznych nagrdd, ktdére od tego czasu cieszg si¢ najwigkszym prestizem
na wyréznienie zastuguja na wyrdznienie zastuguja imprezy, takie jak: Europejska
Nagroda Promocji Przedsigbiorczosci czy nagrody przyznawane podczas Swia-
towych Targéw ,,BRUSSELS INNOVA™. Obejmuja one catoksztatt dziatalnosci
kandydatéw od wynikéow ekonomicznych po relacje ze spoteczenstwem, intere-
sariuszami przedsi¢biorstwa, zwtaszcza konsumentami i innymi przedsi¢biorcami.

Poza wspomnianym juz kontekstem europejskim, najwazniejszg sposrod przy-
znawanych jest Nagroda Gospodarcza Prezydenta RP®. Nagroda ta, nazywana
niekiedy ,,polskim noblem gospodarczym” zostata ustanowiona przez prezydenta
Aleksandra Kwasniewskiego i byta przyznawana w latach 1998-2005 r. w oSmiu
kategoriach: polskie przedsigbiorstwo, Srednie polskie przedsigbiorstwo, mate pol-
skie przedsigbiorstwo, instytucja finansowa, eksporter, gospodarstwo rolne, inwe-
stycja zagraniczna w Polsce i wynalazek w dziedzinie produktu lub technologii.
Nagroda przyznawana jest raz do roku przez Prezydenta RP, do chwili obecnej od-
byto si¢ dziesig¢ edycji rozdania nagrody. Od 2011 r. jej przyznawanie wznowiono,
a laureaci nie mogg ubiegac si¢ ponownie o Nagrod¢ w tej samej kategorii’. Na-
groda ma charakter honorowy, co oznacza, Zze nominowani i laureaci nie otrzymuja
z tego tytutu jakichkolwiek gratyfikacji finansowych czy utatwiefn w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, moga jedynie fakt przyznania nagrody wykorzystywac
w materiatach promocyjnych i reklamowych.

Wraz z reaktywacja nagrody w 2011 r., wprowadzono nowe zasady jej uzy-
skiwania. Zgodnie z regulaminem, Nagroda Prezydenta RP jest wyréznieniem dla

> L. Izakowski, Nowatorskie projekty biznesowe docenione, ,,Rzeczypospolita” z dnia 24 pazdziernika 2007 r.
¢ Zob. Informacje o nagrodzie na stronie internetowej kancelarii Prezydenta RP <www.prezydent.pl>.
7 Wracajg nagrody prezydenta dla biznesu, ,,Rzeczypospolita” z dnia 17 maja 2011 r.
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przedsigbiorstw, instytucji i wynalazcdw, ktérzy wnoszg znaczacy wktad w uno-
wocze$nianie i rozwoj polskiej gospodarki, buduja jej pozytywny wizerunek w kra-
ju 1 zagranicg. Najwazniejszym celem nagrody jest jednak promocja i budowanie
prestizu polskich firm i zespotéw badawczych®. Nagroda ma sprzyja¢ promocji,
prezentacji i upowszechnianiu dziatan oraz drég prowadzacych do osiggania sukce-
sow gospodarczych. Nagrody przyznawane sg w czterech kategoriach. W kategorii
,Innowacyjno$¢” o nagrode moga ubiegac si¢ firmy, instytuty naukowo-badaw-
cze, zespoty innowatoréw, przy czym innowacja musi by¢ wdrozona w praktyce,
a jej skutek musi by¢ opisany miarami obrazujacymi skalg osiggnietego sukcesu’.
Przedsigbiorcy starajacy si¢ o nagrode w kategorii ,,Obecno$¢ na Rynku Global-
nym’ muszg osiagna¢ znaczace sukcesy na rynkach zagranicznych. Kategoria ,.t.ad
Korporacyjny i Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Biznesu” przewidziana jest dla firm
wykazujacych szczegdlng dbato$¢ o zachowanie standardow zarzadzania i tadu
korporacyjnego, efektywnej i przejrzystej polityki informacyjnej. Z kolei kategori¢
»Zielona Gospodarka” przewidziano dla firm, ktére dochowuja wysokich standar-
déw w zakresie ochrony Srodowiska lub dziataja w obszarze ,,zielonej ekonomii’.

Nad prawidlowym przebiegiem konkursu, w tym nad wspélpracg z instytucja-
mi zgtaszajacymi kandydatow, nominowanymi, laureatami oraz z partnerami ze-
wnetrznymi, czuwa Sekretarz Nagréd, wyznaczony przez Szefa Kancelarii Prezy-
denta RP. Samo wytanianie laureatéw nagrody sktada si¢ z trzech etapéw: sktadania
wnioskéw, wyboru nominowanych oraz przyznania nagréd. Instytucje zaproszone
do zgtaszania kandydatéw do Nagrody przesytajag wnioski do Sekretariatu Nagro-
dy, gdzie nastepnie zostajg przekazane na posiedzenie powolanej do tego specjal-
nie Kapituty Nagrody. Do Kapituly na trzyletnig kadencj¢ zaprasza Prezydent RP,
ktory wskazuje jej Przewodniczacego''. Po rozpatrzeniu zgtoszonych kandydatur,
Kapituta dokonuje wyboru nominowanych w gtosowaniu tajnym. W ramach kaz-
dej kategorii Kapituta przyznaje trzy nominacje, a w uzasadnionych przypadkach
Kapituta moze przyzna¢ cztery nominacje. Decyzje o przyznaniu nagréd podej-
muje Prezydent RP, ktéry moze przyzna¢ nagrode wiecej niz jednemu podmioto-
wi w kazdej kategorii lub zrezygnowac z jej przyznania. Wreczenia odbywajg sie
w czerwcu kazdego roku, w czasie koncertu z okazji otwarcia Targéw Poznanskich
w Auli UAM. Laureaci otrzymuja z rak Prezydenta RP dyplom i statuetke z brazu.

Kandydaci, nominowani i laureaci nie ponoszg zadnych kosztéw zwigzanych
z jej otrzymaniem, a takze kosztéw zwigzanych z organizacja uroczystoSci wre-
czenia nagrdd, ré6znego rodzaju akcji promocyjnych prowadzonych przez Kancela-
ri¢ Prezydenta. Zaletami Nagrody Gospodarczej Prezydenta RP s3 jasne, czytelne
i ostre kryteria, w oparciu o ktdére nastgpuje przyznawanie nagrdd, a takze fakt, ze

8 Zob. Regulamin przyznawania Nagrody Gospodarczej Prezydenta RP, Warszawa 2011.
° P. Satek, Prezydent nagrodzi najlepsze firmy, ,,Rzeczypospolita” z dnia 10 maja 2012 r.
1% Obecnie funkcje przewodniczacego Kapituty Nagrody petni Wiestaw Roztucki.
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akt przyznania i wrgczenia nagrody dokonywany jest przez glowe panstwa. Lau-
reaci otrzymujg nagrode w obecnoSci przedstawicieli gospodarki z Polski i zagra-
nicy. Podstawowymi celami przyznawania nagréd prezydenckich sa: promowanie
pozytywnych wzoréw i zachowan na rynku, upowszechnienie metod osiggania
sukcesu w gospodarce, podzigkowanie i uhonorowanie firm i zespotéw naukowych
wnoszacych ogromny wktad w rozwéj gospodarczy kraju''.

Innymi nagrodami o charakterze gospodarczym, ktére na poziomie krajowym
posiadajg istotne znaczenie s3: Nagroda Ministra Gospodarki, nagrody Polskiej
Agencji Rozwoju PrzedsigbiorczoSci (PARP), a takze nagrody gospodarcze po-
szczegblnych miast, powiatéw i wojewddztw. Nagroda Ministra Gospodarki dla
polskich firm za szczegdlne osiagni¢cia w dziatalnoSci eksportowej jest organizo-
wana przez Departament Promocji i Wspdipracy Dwustronnej Ministerstwa Go-
spodarki (MG)!2. Zasadniczym celem nagrody jest promocja i wspieranie podno-
szenia konkurencyjnosci, zwlaszcza eksportowej, polskich firm, produktéw i ustug.
Przyznanie nagrdd nastgpuje po ich merytorycznej ocenie dokonywanej przez mi-
nisterialng komisje, a nastgpnie po podjeciu przez ministra decyzji o przyznaniu
badZ odmowie przyznania nagrody (Karkowska i Nerka 2007). Minister Gospodar-
ki funduje nagrody pieniezne (maksymalnie 30 tys. zf) za szczegdlne osiggnigcia
w dziatalnoSci eksportowej, sukcesy w internacjonalizacji dziatalnoSci i produkty
najwyzszej jako$ci mogace z powodzeniem konkurowac na rynkach zagranicznych
i rynku unijnym". W ramach MG organizowana jest takze krajowa faza konkursu
,.Buropejskie Nagrody Przedsigbiorczosci”. Kolejng grupe nagrdéd stanowia laury
wreczane przez PARP, ktdra z kolei podlega ministrowi wtaSciwemu do spraw go-
spodarki'®. Celem jest wypromowanie najbardziej innowacyjnych rozwigzan tech-
nicznych i technologicznych. Nagrody, takie jak: ,,Ranking firm”, ,,Polski Produkt
Przysztosci”, ,,Stowa dla Innowacji”, ,,Kreowanie Jutra”, ,,Akademicki Mistrz In-
nowacyjnosci”, stuza uhonorowaniu producentéw wyrézniajacych si¢ innowacyj-
noScig produktow i technologii, przy wsparciu zadan statutowych PARP i MG. Bo-
gata grupe nagréd gospodarczych zamykaja liczne konkursy regionalne, nierzadko
wzorowane na konkursach prezydenckich i ministerialnych?.

11" Zob. Prezydenckie nagrody trafity do liderow polskiej gospodarki, ,,Rzeczypospolita” z dnia 30 maja
2012r.

12°§ 35 ust. 3 pkt 6 Regulaminu Organizacyjnego Ministerstwa Gospodarki, zob. Zarzadzenie Ministra
Gospodarki z 16 listopada 2012 r. w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Gospodarki,
Dz.Urz. MG z 2012 r. Poz. 24.

3 W latach 90. ubiegtego wieku za nagrodg ministra podazata zdecydowanie wigksza niz obecnie graty-
fikacja pieniezna, co spotykato si¢ z zarzutem, ze w stosunku np. do nagréd premiera za rozprawy doktorskie
i habilitacyjne nagrody o charakterze resortowym sg stanowczo za wysokie. Zob. Hojny minister, drogie urzedy,
.Rzeczypospolita” z dnia 4 listopada 1998 r.

4 A. Osiecki, Innowacyjne produkty przysztosci nagrodzone, ,,Rzeczypospolita” z dnia 24 czerwca 2010 .
zob. art. 2 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci (Dz.U.
72007 r. Nr 42, poz. 275 ze zm.).

15 Za przyktad takiego wyréznienia moze stuzyé Nagroda Gospodarcza Prezydenta Miasta Lublin. Dotych-
czas odbyto sie V edycji, a zwycigzca wytaniany jest sposrdd przedsigbiorcow i pracodawcéw podczas Lubelskiej
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3. Nagrody Prezesa Rady Ministrow za dzialalno$¢ naukows,
naukowo-techniczng lub artystyczna

Nagrody Prezesa Rady Ministréw za dzialalno$¢ naukowq s3 jednymi z naj-
starszych form honorowania dorobku miodych badaczy w Polsce (Thiel i Skrzyp-
czak 2003, 246-250). Nagrody te funkcjonowaly dotychczas w oparciu o regulacje
zawarte w rozporzadzeniu z dnia 10 kwietnia 1998 r. w sprawie nagréd Prezesa
Rady Ministrow za rozprawy doktorskie i habilitacyjne oraz dziatalno§¢ nauko-
w3 i naukowo-techniczng'® i rozporzadzeniu z dnia 27 sierpnia 2004 r. w sprawie
liczby, wysokosci oraz warunkow i trybu przyznawania nagréd Prezesa Rady
Ministréw za wyrdznione rozprawy doktorskie i habilitacyjne oraz dziatalno$¢
naukowg, naukowo-techniczng lub artystyczng'’. W wyniku zmian, ktére zaszty
w prywatnych szkotach wyzszych, zmianie ulegty zaréwno przestanki warunkuja-
ce mozliwoS$¢ ubiegania si¢ o t¢ forme nagradzania, jak i tryb oraz sposéb dziatania
komisji'®,

Obecnie mozliwos¢ przyznania nagrody Prezesa RM przewiduje art. 32" Usta-
wy — Prawo o Szkolnictwie Wyzszym (PrSzkWyzU). Otrzymanie nagrody mozliwe
jest za wyrdzniong rozprawe doktorska i habilitacyjng oraz za dziatalno$¢ nauko-
w3, naukowo-techniczng lub artystyczna. Na podstawie upowaznienia zawartego
w ust. 2. tego artykulu zostato wydane rozporzadzenie z dnia 7 wrzesnia 2011 r.
w sprawie liczby, wysokosci oraz warunkdéw i trybu przyznawania nagréd Preze-
sa RM za wyréznione rozprawy doktorskie, wysoko ocenione osiggnigcia bedace
podstawg nadania stopnia naukowego doktora habilitowanego lub stopnia doktora
habilitowanego sztuki oraz osiagni¢cia naukowe, naukowo-techniczne lub arty-
styczne®. Rozporzadzenie to okresla liczbe, wysoko$¢ oraz warunki i tryb przy-
znawania nagréd (Izdebski i Zielifiski 2013). Srodki na nagrody sa zapewnione
w ramach budzetu pafistwa, w czgsci dotyczacej Kancelarii Prezesa RM.

Gali Przedsigbiorczosci. Celem jest honorowanie form, ktdre przyczyniaja si¢ do rozwoju gospodarczego Lublina,
upowszechniaja pozytywne metody i wzorce osiggania sukceséw w gospodarce wolnorynkowej. Podobny jest cel
innych tego typu nagréd: Nagrody Gospodarczej Prezydenta Miasta Szczecin, Matopolskiej Nagrody Gospodar-
czejiin.

1o Ustawa z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule
w zakresie sztuki (Dz.U. z 1998 r. Nr 47, poz. 295).

17 Dz.U. 2 2004 1. Nr 196, poz. 2016.

'8 Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 25 stycznia 2012 r. zmieniajace rozporzadzenie w spra-
wie liczby, wysokosci oraz warunkéw i trybu przyznawania nagréd Prezesa Rady Ministrow za wyréznione roz-
prawy doktorskie, wysoko ocenione osiagnigcia bedace podstawa nadania stopnia naukowego doktora habilitowa-
nego lub stopnia doktora habilitowanego sztuki oraz osiagnigcia naukowe, naukowo-techniczne lub artystyczne
(Dz.U. 22012 r. Nr 106).

1 Dz.U. 22005 . Nr 164, poz. 1365 (t. jedn. Dz.U. z 2012 r. Nr 164, poz. 572).

2 Zob. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 7 wrze$nia 2011 r. w sprawie liczby, wysokosci oraz
warunkéw i trybu przyznawania nagréd Prezesa Rady Ministrow za wyrdznione rozprawy doktorskie, wysoko
ocenione osiagnigcia bedace podstawg nadania stopnia naukowego doktora habilitowanego lub stopnia doktora
habilitowanego sztuki oraz osiggnigcia naukowe, naukowo-techniczne lub artystyczne (Dz.U. z 2013 r. Nr 265 ze
zm.).
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Nagrody Prezesa RM moga by¢ przyznawane w zasadniczo czterech katego-
riach. W kategorii pierwszej chodzi o rozprawy doktorskie wyrdznione na podsta-
wie uchwaty lub opinii wydziatu, innej jednostki organizacyjnej szkoty wyzszej, in-
stytutu naukowego PAN, instytutu badawczego albo migdzynarodowego instytutu
naukowego utworzonego na podstawie odrgbnych przepiséw, dziatajacych na tery-
torium RP. Kategoria druga zarezerwowana jest dla wysoko ocenionych osiagnigc
bedacych podstawg nadania stopnia naukowego doktora habilitowanego lub stop-
nia doktora habilitowanego sztuki, przyjetych przez rade wydziatu, innej jednostki
organizacyjnej szkoly wyzszej, instytutu naukowego PAN, instytutu badawczego
albo migedzynarodowego instytutu naukowego utworzonego na podstawie odreb-
nych przepiséw, dziatajacych na terytorium RP. W kategorii trzeciej nagradzane sa
osiagniecia naukowe lub artystyczne, w tym za wybitny dorobek naukowy lub ar-
tystyczny, natomiast kategoria czwarta dotyczy osiggni¢¢ naukowo-technicznych,
ktorych wdrozenie przyniosto wymierne efekty ekonomiczne lub spoteczne?'. Co
roku wyréznionych jest 25 rozpraw doktorskich, w wysokosci 25 tys. zt kazda,
10 wysoko ocenionych osiggni¢é bedacych podstawg nadania stopnia doktora ha-
bilitowanego, w wysokosci 50 tys. zt kazda; 6 osiagni¢¢ naukowych lub artystycz-
nych, w tym za wybitny dorobek naukowy lub artystyczny, w wysokosci 125 tys.
zt kazda, a takze 3 osiagnigcia naukowo-techniczne w wysokoSci odpowiednio:
125 tys. zt, 100 tys. zt oraz 75 tys. zt. Mozliwe jest natomiast przyznanie wigkszej
liczby nagréd w ramach Srodkéw przeznaczonych na nagrody w danym roku przez
Prezesa RM.

Kandydaci, poza spetnieniem warunku w postaci uzyskania wyzej wymienio-
nego dorobku, powinni spetnia¢ takze inne kryteria formalne. Do starania o uzy-
skanie nagrody moga by¢ bowiem dopuszczone osoby posiadajace obywatelstwo
polskie, w tym pracujace za granica, a takze cudzoziemcy, ktérzy w okresie pobytu
w Polsce przygotowali rozprawy doktorskie lub uzyskali okreSlone osiggnigcia.
Nie jest natomiast mozliwe zgtoszenie jako kandydatéw do nagrody oséb, ktore
zostaty prawomocnie ukarane za naruszenie praw autorskich, falszowanie wyni-
kéw badan lub inne oszustwa naukowe, w tym dysponowanie cudzym dorobkiem
intelektualnym w sposéb niezgodny z intencjami jego wtaSciciela. Wprowadzone
zostato takze zastrzezenie, zZe kandydatami do nagrody pierwszej i drugiej katego-
rii moga by¢ jedynie osoby, ktérym stopiefi naukowy doktora lub stopiefi doktora
sztuki albo stopiefi doktora habilitowanego zostat nadany w roku poprzedzajacym
ztozenie wniosku. Nagrody przyznawane s3 w terminie do dnia 31 grudnia danego
roku kalendarzowego.

Whioski, zawierajace wskazanie wnioskodawcy, dane dotyczace kandydata do
nagrody oraz uzasadnienie mogg sktadac¢ okreSlone w rozporzadzeniu podmioty

21 Zob. art. § 1 ibidem w zw. z art. 4 pkt 3.
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w terminie do 31 stycznia®. W odniesieniu natomiast do osdb, ktérym stopien na-
ukowy lub stopiefi w zakresie sztuki zostal nadany w miesigcu grudniu poprzed-
niego roku, wnioski takie sktada si¢ w terminie do dnia 28 lutego. W zalezno$ci od
rodzaju nagrody, do wnioskéw dotaczane sa: rozprawy doktorskie albo informacje
o osiggnigciach bedacych podstawa nadania stopnia doktora habilitowanego wraz
z recenzjami uzyskanymi w przewodzie doktorskim albo postgpowaniu habilita-
cyjnym, a takze opinie lub kopie uchwat o wyréznieniu rozprawy doktorskiej, wy-
brane publikacje, patenty, autoreferat kandydata do nagrody, a takze przygotowang
przez powotlana przez wnioskodawce osobe posiadajaca tytut naukowy lub tytut
w zakresie sztuki recenzj¢ lub opini¢ o osiggnigciu naukowym, artystycznym lub
naukowo-technicznym lub o dorobku, uwzgledniajgcg indeks cytowan, z pominig-
ciem autocytowan.

Whioski o przyznanie nagréd sa opiniowane przez Zespot do Spraw Nagréd
pod wzgledem formalnym. W tym celu powotywany jest, na trzyletnia kadencje,
Zesp6t do Spraw Nagrod®. W sktad Zespotu wehodzi 20 oséb: 5 0séb wskazanych
przez Prezesa RM, 10 oséb wskazanych przez MNiSzW oraz 10 oséb wskazanych
odpowiednio przez przedstawicieli dwoch wydziatéw PAN?*. Przewodniczgcego
Zespotu, sposréd cztonkéw Zespotu, powotuje i odwotuje Prezes RM®. Szcze-
g6lowy tryb pracy jest okreSlony w regulaminie ustalonym przez Zespdt. Obstu-
ge¢ Zespotu zapewnia Kancelaria Prezesa RM?. Do kompetencji zespotu nalezy
takze merytoryczna ocena zgtoszonych rozpraw doktorskich, wysoko ocenionych
osiagnie¢ bedacych podstawa nadania stopnia doktora habilitowanego, osiggnigc
naukowych lub artystycznych, a takze osiggni¢¢ naukowo-technicznych. Po tak
sformutowanej ocenie wnioskéw, przewodniczacy Zespotu przedstawia Prezesowi
RM propozycje dotyczace przyznania nagréd wraz z uzasadnieniem w terminie do

2 W przypadku nagréd za wyréznione rozprawy doktorskie wnioski sktadaja jednostki organizacyjne
uprawnione do nadawania stopnia naukowego doktora lub stopnia doktora sztuki, w odniesieniu do wysoko oce-
nionych osiggnig¢ bedacych podstawa nadania stopnia doktora habilitowanego wnioski sktadaja jednostki orga-
nizacyjne uprawnione do nadawania stopnia doktora habilitowanego. Z kolei podmiotami upowaznionymi do
wystepowania z wnioskami o osiagnigcia naukowe lub artystyczne, w tym za wybitny dorobek naukowy lub ar-
tystyczny, sa: uczelnie, podstawowe jednostki organizacyjne uczelni, instytuty badawcze, instytuty naukowe i ko-
mitety naukowe PAN, co najmniej 2 cztonkéw PAN, minister wlasciwy do spraw nauki, PAU oraz stowarzyszenia
naukowe i naukowo-techniczne. Natomiast mozliwos¢ sktadania wnioskéw o osiggnigcia naukowo-techniczne
maja uczelnie, podstawowe jednostki organizacyjne uczelni, instytuty naukowe i komitety naukowe PAN, Rada
Glowna Instytutéw Badawczych, instytuty badawcze oraz stowarzyszenia naukowo-techniczne.

# Sktad Zespotu do Spraw Nagrdd Prezesa Rady Ministréw — kadencja 2013-2015, <http://bip.kprm.gov.
pl/download/75/7973/Sklad_20132015.doc>, obecna kadencja obejmuje lata 2013-2015.

2 Prezes Rady Ministréw posiada dyspozycje odwotania cztonka Zespotu, w przypadku nienalezytego wy-
petniania przez niego obowiazkéw, rezygnacji cztonka Zespotu z uczestniczenia w jego pracach lub zaistnienia
okolicznosci uniemozliwiajacych cztonkowi Zespotu wypetnianie obowigzkéw. W miejsce odwotanego cztonka
Zespotu wlasciwy organ wskazuje nowego cztonka na okres do konca kadencji.

» Przewodniczacy Zespotu moze powotywaé podzespoty problemowe, zlecaé przygotowanie recenzji lub
opinii na temat wyréznionych rozpraw.

% Za udziat w posiedzeniu Zespotu przystuguje wynagrodzenie, a zamiejscowym cztonkom Zespotu przy-
stuguje zwrot kosztéw podrézy.
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dnia 30 czerwca. Poczawszy od 1 pazdziernika 2011 r., Prezes RM, za wazne dla
kraju osiggnigcia naukowe moze takze przyzna¢ nagrodg specjalng®.

Nagrody MNiSzW dla naukowcow i mtodych badaczy

Zakresowo odmienny charakter majg nagrody poznawane przez MNiSzW.
W systemie ministerialnym istnieje kilka rodzajow nagréd, posréd ktérych wyraz-
nemu wyodrebnieniu normatywnemu ulegty trzy z nich. Przede wszystkim, nagro-
dy moga by¢ przyznawane na podstawie i w zgodzie z tredcig art. 155 PrSzkWyzU.
Nagrody przyznawane przez MNiSzW nie maja charakteru roszczeniowego, to
znaczy, ze zlozenie o§wiadczenia o przyznanie nagrody nie podlega kontroli sadu
pracy?®. Posréd grupy nagrdd, o ktére mogg si¢ stara¢ osoby bedace nauczycielami
akademickimi, w tym nagrdd rektora oraz nagrdd jubileuszowych, znajduja si¢ tak-
ze nagrody ministra wtaSciwego do spraw szkolnictwa wyzszego. Nagrody te przy-
znawane sg za osiagniecia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne albo za cato-
ksztatt dorobku w oparciu o przepisy wspomnianego artykutu oraz rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie nagréd
ministra dla nauczycieli akademickich®. W praktyce nagrody te przyznawane sg za
oryginalne i tworcze osiggni¢cia naukowe, majace wplyw na stan wiedzy i kierunki
dalszych badaf, przy czym maja charakter nagréd indywidualnych, z wyjatkiem
nagrod za osiggniecia dydaktyczne, ktére moga mie¢ rowniez charakter nagréd
zespotowych (Nowik 2012, s. 838).

Nagrody przyznawane majg na celu wyréznienie osiggnigcia bedacego podsta-
wa nadania stopnia naukowego doktora, doktora sztuki, doktora habilitowanego
lub stopnia doktora habilitowanego sztuki, innowacyjnych metod prowadzenia za-
je¢ dydaktycznych oraz za nowatorskie przygotowanie materiatoéw dydaktycznych.
Mozliwe jest takze honorowanie nauczycieli akademickich, petnigcych funkcje or-
gandow jednoosobowych uczelni. W przypadku nauczycieli akademickich posiada-
jacych tytut naukowy profesora lub tytut profesora sztuki przyznaje si¢ nagrody za
catoksztalt dorobku, obejmujgcego osiggni¢cia naukowe, dydaktyczne i organiza-
cyjne®. O nagrody mogg si¢ ubiegac nauczyciele akademiccy posiadajacy obywa-
telstwo polskie, w tym pracujacy za granica, a pod warunkami okre$lonymi w roz-
porzadzeniu takze cudzoziemcy, po przedstawieniu przez uprawnione podmioty

21 Zob. art. 32 ust. 5.

2 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 listopada 2004 r., sygn. akt I PK 37/04; por. (Szpunar 1971, 315-
325).

2 Dz.U. z 2013 r. Nr 296. Rozporzadzenie uchylito dotychczasowa regulacje w tym zakresie, tj. rozporza-
dzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 23 lipca 2007 r. w sprawie nagréd ministra dla nauczycieli
akademickich (Dz.U. z 2007 r. Nr 139, poz. 978 oraz z 2009 r. Nr 76, poz. 647).

30 Zob. § 3 rozporzadzenia z dnia 1 marca 2013 r. Tym samym uchylone zostato rozporzadzenie Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 18 sierpnia 2011 r. w sprawie nagréd za wybitne osiggnigcia naukowe oraz
za osiagnigcia w opiece naukowej i dydaktycznej (Dz.U. z 2011 r. Nr 191, poz. 1136).
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kompletnego wniosku. Oceny takiego wniosku dokonuje powotywany przez mini-
stra Zespot do Spraw Nagrdod Ministra dla Nauczycieli Akademickich, natomiast
autonomiczng decyzj¢ o przyznaniu danej nagrody podejmuje minister w terminie
do dnia 30 wrze$nia.

Takze w ramach przywotywanego juz art. 32. minister wtaciwy do spraw
szkolnictwa wyZszego moze przyznawac nagrody za wybitne osiggni¢cia naukowe
oraz za osiggnigcia w opiece naukowej i dydaktycznej (Izdebski i Zielifiski 2013).
Na podstawie upowaznienia zawartego w ust. 5 tego artykutu wydane zostato roz-
porzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 15 stycznia 2013 r.
w sprawie nagréd za wybitne osiggnigcia naukowe oraz za osiggnigcia w opiece na-
ukowej i dydaktycznej, ktdre okresla liczbe, wysoko$¢ oraz warunki i tryb przyzna-
wania przez MNiSzW, nagréd za wybitne osiggni¢cia naukowe oraz za osiaggnigcia
w opiece naukowej i dydaktycznej®'. Nagrody przyznawane w oparciu o to rozpo-
rzadzenie przyznawane s3 zasadniczo w dwdch kategoriach. W pierwszej z nich
honorowane sg osiaggnigcia, ktére majg §wiatowe znaczenie, a prowadzg do nadania
tytulu naukowego profesora lub tytutu profesora sztuki, uzyskane w szczegélno-
Sci w obszarach wiedzy obejmujacych obszary nauk Scistych, technicznych, spo-
fecznych i humanistycznych. Druga kategoria nagréd dotyczy osiagnigé w opiece
naukowej i dydaktycznej. Nagrody te przyznawane sa za aktywnoS$¢ w dziedzinie
ksztalcenia kadr naukowych, zwigzang z petnieniem funkcji promotora przetomo-
wych prac doktorskich, w jednym z oSmiu obszarow wiedzy okre§lonych w roz-
porzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 sierpnia 2011 r.*%,
a takze za wklad w rozwdj i poprawe jakosci ksztalcenia.

Nagrody za wybitne osiggni¢cia naukowe oraz za osiggni¢cia w opiece nauko-
wej 1 dydaktycznej majg charakter indywidualny (Niesiotowski i Zeidler 2007,
325-334). Podobnie, jak w przypadku innych tego typu wnioskéw, moga je sktadac
nauczyciele akademiccy posiadajacy obywatelstwo polskie, w tym pracujacy za
granicg, a pod warunkami okre§lonymi w rozporzadzeniu takze cudzoziemcy, po
przedstawieniu przez uprawnione podmioty kompletnego wniosku. Kandydatami
nie moga by¢ jedynie osoby karane dyscyplinarnie za naruszenie praw autorskich,
fatszowanie wynikéw badaf lub inne oszustwo naukowe, a takze skazane prawo-
mocnym wyrokiem za przestepstwo umySlne lub umyslne przestgpstwo skarbowe.
Whioski o przyznanie nagréd przesytane sa do 18-osobowego Zespotu do Spraw
Nagrdd powotanego na okres od 16 kwietnia 2012 r. do 31 grudnia 2015 r.*. Do za-
dan Zespotu nalezy ocena wnioskéw o przyznanie nagrdd, a nastepnie przedstawia-
nie ministrowi propozycji dotyczacych przyznania nagréd wraz z uzasadnieniem.

3 Dz.U.z2013 r. Nr 191, poz. 1136.

* Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 sierpnia 2011 r. w sprawie obszaréw
wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych (Dz.U. z 2011 r. Nr 179, poz. 1065)

¥ Zarzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie powotania
Zespotu do Spraw Nagrdd (Dz.Urz. MNiSW z 2012 r. Poz. 31).
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W danym roku nagrody w okreslonej kategorii moga nie zosta¢ przyznane albo
moze zostaé przyznana mniejsza liczba nagrdd; decyzja w tym zakresie nalezy do
ministra, ktory przyznaje nagrody w terminie do dnia 30 wrze$nia.

Ostatnig grupe nagrod stanowig nagrody za wybitne osiggnig¢cia naukowe lub
naukowo-techniczne dla wybitnych mtodych naukowcéw. Podstawe normatyw-
ng dla tego typu nagrdéd stanowi art. 28 ust. 1 ZasFinNaukU, zgodnie z ktérym
minister przyznaje corocznie, na podstawie ztozonych wnioskéw, nie wigcej niz
3 nagrody za wybitne osiggnigcia naukowe lub naukowo-techniczne, przez pod-
mioty wymienione w ustawie. Szczegdty okresla rozporzadzenie Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 wrzesnia 2010 r. w sprawie kryteriow i trybu
przyznawania nagrod za wybitne osiggnigcia naukowe lub naukowo-techniczne
oraz stypendiéw naukowych dla wybitnych mtodych naukowcéw?*. Zgodnie z nim
przyznaje si¢ po jednej nagrodzie w kategoriach takich jak: badania podstawowe,
badania na rzecz rozwoju spoteczefistwa, badania na rzecz rozwoju gospodarki.
Nagrody te moga mie¢ charakter nagréd indywidualnych lub zespotowych, przy
czym wysoko$¢ nagrody nie moze przekroczy¢ pigtnastokrotnej minimalnej mie-
siecznej stawki wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego dla stanowiska pro-
fesora zwyczajnego zatrudnionego w uczelni publicznej. Powotany Zespdt ocenia
nadestane wnioski, biorac pod uwage kryteria wlasciwe dla danej kategorii: orygi-
nalno$¢ osiggnigcia naukowego i jego znaczenie dla rozwoju dyscypliny naukowej,
w tym w szczegdlnosci w skali migdzynarodowej; uzyteczno$¢ wynikow badan
naukowych lub prac rozwojowych dla rozwoju spotecznego kraju; znaczenie wy-
nikow badan naukowych lub prac rozwojowych dla rozwoju okreSlonego dziatu
gospodarki, w tym w szczegdlnosci w skali migdzynarodowej. Nastgpnie Zespot
przedstawia nie wigcej niz 3 nominacje do nagrody w kazdej kategorii, wraz z ich
uzasadnieniem. Decyzj¢ o przyznaniu badZ odmowie przyznania nagrody podej-
muje minister w terminie do dnia 30 wrze$nia.

Ordery i odznaczenia panstwowe

Najbardziej prestizowq forme wyrézniania przez Pafistwo Polskie stanowig or-
dery i odznaczenia. Prawo przyznawania znakéw zaszczytnych od wiekow stanowi
jedna z podstawowych prerogatyw glowy pafistwa. Wyrdznianie, czy to poprzez
order, odznaczenie, medal czy tez tytut honorowy, historycznie funkcjonowato
jako gest dokonany wobec osoby lub grupy oséb w zamian za konkretne zastugi
polozone na danym polu. W aktualnym stanie prawnym mozna nadawaé ordery
1 odznaczenia w wyrdznianiu zastug, cnét obywatelskich i wybitnych osiagniec
(Tabaszewski 2013). Ordery i odznaczenia stanowig najwyzsze wyrdznienie zastug
cywilnych i wojskowych, w czasie pokoju lub wojny, dla chwaly i rozwoju Rze-

3 Dz.U. 22010 r. Nr 179, poz.1204 ze zm.
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czypospolitej Polskiej. Nadawanie orderéw i odznaczen wynika z ustawy™ i miesci
si¢ w grupie tzw. klasycznych uprawnien glowy panistwa i jest rozwinigciem normy
art. 138 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, ktora stanowi, ze Prezydent Rze-
czypospolitej nadaje ordery i odznaczenia™.

Wprawdzie ustawa o orderach i odznaczeniach nie wprowadza gradacji orde-
réw i odznaczen, to jednak bez watpienia odznaczenie ma w tej hierarchii mniejsze,
wdrugorzedne” w stosunku do orderéw znaczenie (Kuczma 2009, 185). Orderami
nadawanymi za osiggni¢cia w dziedzinie nauki i innowacyjnosci w Swietle ustawy
o orderach i odznaczeniach s3: Order Orta Bialego, Ordery Odrodzenia Polski,
Ordery Krzyza Wojskowego, Ordery Zastugi Rzeczypospolitej Polskiej. Natomiast
odznaczenia wyodrebnione przez ustawe, ktére moga zostaé przyznane to: Krzyz
Wolnosci i SolidarnoS$ci, Krzyze Zastugi, a takze Medale za Dtugoletnia Stuzbe.
W ramach poszczegdlnych kategorii orderéw i odznaczef wyrdznia si¢ takze ich
stopnie i klasy, w zaleznoSci od rodzaju zastug nagradzanego. Zasadniczo ordery
w kazdej klasie i odznaczenia w kazdym stopniu nadaje si¢ jeden raz. Poza wspo-
mnianymi, istnieje jeszcze szereg innych form wynagradzania zastug poprzez nada-
wanie odznak o charakterze resortowym, tworzacych do$¢ liczng grupe znakéw
zaszczytnych, a co do zasady nadawanych przez ministra wtasciwego dla danego
resortu. Wyrdznienia te przybieraja forme medali lub odznak honorowych, a regu-
lowane sg na poziomie nizszym niz ustawa, mianowicie w formie rozporzadzenia.

Prezydent RP nadaje ordery z inicjatywy wiasnej lub na wniosek Prezesa RM
oraz Kapitut Orderéw. Prezydenta RP w wykonywaniu jego funkcji wspiera Kan-
celaria, a w szczegolnosci Biuro Kadr i Odznaczen. Otrzymanie orderu lub odzna-
czenia powinno by¢ zwigzane z okre§lonymi zastugami, cnotami obywatelskimi,
wybitnymi osiggnigciami. Nie powinny by¢ natomiast przyznawane za wykonywa-
nie powierzonych jednostce obowigzkow, takich jak dobrze wykonana praca czy
inne sumienne wypetnianie powierzonych obowigzkow. Przyznanie orderu i od-
znaczenia wigze si¢ bowiem z rzeczywistymi osiggnieciami i dokonaniami w stuz-
bie spofeczefistwa i paistwa, a nie powinno by¢ uwarunkowane wykonywaniem
zadan mieszczgcych si¢ w granicach zwyktych obowiazkéw wynikajacych z pracy
zawodowej czy réznymi powigzaniami. Ordery i odznaczenia przyznawane sg za-
sadniczo osobom zyjacym, moga by¢ jednak nadawane po$miertnie. Z wnioskiem
o odznaczenie zastuzonych oséb zmartych mozna wystapi¢ jednak wyjatkowo —
w uznaniu szczegdlnych i godnych upamigtnienia zastug dla RP.

Zasady i tryb nadawania orderéw i odznaczef okreSlaja przepisy zawarte
w rozporzadzeniu Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 15 grudnia 2004 r.
w sprawie szczegétowego trybu postgpowania w sprawach o nadanie orderéw i od-

¥ Ustawa z dnia 16 pazdziernika 1992 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe o orderach i odznaczeniach,
uchylajgce przepisy o tytutach honorowych oraz zmieniajace niektdre ustawy (Dz.U. z 1992 r. Nr 90, poz. 451).
% Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483 ze zm.).
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znaczen oraz wzorow odpowiednich dokumentéw®. Wniosek powinien zawieraé
oprécz imienia i nazwiska oraz stopnia akademickiego, charakteru urzedowego,
wzglednie tytutu zawodowego, a takze streszczenie zastug. Oznacza to, Ze powi-
nien zawieraé szczegétowa informacje o zastugach i osiagnigciach osoby, ktorej
dotyczy, w szczegdlnosci niezbedne jest wykazanie zastug po otrzymaniu ostatnie-
go orderu lub odznaczenia. Uprawniony organ moze ztozy¢é wniosek z inicjatywy
wilasnej badz tez z inicjatywy podlegtych mu jednostek organizacyjnych, organéw
samorzadowych, organizacji spotecznych i zawodowych. Takie wnioski o nadanie
orderu lub odznaczenia wypelnia si¢ i przesyta do Kancelarii Prezydenta RP nie
pdZniej niz na dwa miesigce przed przewidywanym terminem wreczenia odznaki
nadanego orderu lub odznaczenia.

Prezydent RP, jako najwyzszy piastun wiadzy panstwowej, dysponuje petng sa-
modzielno$cig w prowadzeniu polityki odznaczeniowej, jak i w catym procesie
decyzyjnym dotyczacym nadania poszczegélnego wyrdznienia (Szreniawski 1998,
387; Tabaszewski 2010, 10-13). Odznake nadanego orderu lub odznaczenia wraz
z legitymacja wrecza si¢ osobie odznaczonej w ciggu szeSciu miesiecy od daty
postanowienia o jego nadaniu. Wraz z orderem lub odznaczeniem osoba odzna-
czona otrzymuje nieodplatnie odznake nadanego jej orderu lub odznaczenia oraz
legitymacje. Oficjalne wreczanie odznaki orderu i odznaczenia dokonywane przez
Prezydenta RP odbywa si¢, majac na uwadze podniosly charakter uroczysto$ci
oraz dbajac o odpowiednig oprawe, zgodnie z zachowaniem protokotu, zazwyczaj
w Belwederze lub Patacu Prezydenckim, najczg¢sciej z udziatem zaproszonych go-
Sci (Tabaszewski 2013, 153-154). Po zakonczeniu uroczystoSci odbywa si¢ uro-
czyste przyjecie popotudniowe, w ktérym oprécz oséb odznaczonych uczestnicza
najwyzsi przedstawiciele wladzy cywilnej i wojskowej, korpus dyplomatyczny
i inne zastuzone osoby. Wyjatkowo upowaznieniem prezydenckim dysponuja inne
osoby, mianowicie ministrowie, ambasadorowie i konsulowe RP, przedstawiciele
wiladz lokalnych i samorzadowych (Orfowski 2005, 56). Podczas wreczania od-
znak orderow i odznaczef osoba, ktdrej majg zosta¢ wreczone odznaki orderu lub
odznaczenia, powinna podczas tej uroczystosci nosi¢ pelne odznaki posiadanych
orderéw i odznaczei, a przynajmniej najstarszego z nich, przy czym wymag nosze-
nia stosuje si¢ wylacznie do stroju wieczorowego.

Uwagi koncowe
Bez watpienia, wiedza i innowacje sg sitami napedowymi rozwoju gospodar-
czego i szansg na sukces w biznesie. Z kolei innowacyjno$¢ przedsigbiorstw de-

cyduje o migdzynarodowej konkurencyjnosci gospodarki. Wazne jest zatem, aby
przez okreSlong polityke pafistwowa promowac wtaSciwe wzorce i dobre praktyki

7 Dz.U. z 2004 r. Nr 277, poz. 2743.
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postgpowania transferu innowacyjnosci i wiedzy, a takze dbac o to, aby nowe tech-
nologie przeradzaty si¢ w konkretne produkty i ustugi podnoszace jakos$¢ Zycia
spotecznego. Wiasciwie dobrana polityka nagradzania i honorowania bedzie sprzy-
jata wyrobieniu pozadanych rezultatow i postaw, musi by¢ zatem przewidywalna
i taka sama w stosunku do wszystkich.

W odniesieniu do polityki odznaczeniowej panstwa warto zauwazyc, iz posrod
licznych odznaczen resortowych w obecnym stanie normatywnym nie istnieja zna-
ki zaszczytne, ktore przystugiwatyby wytacznie ludziom nauki. Takie odznaczenia
w formie medali czy innych znakéw zaszczytnych przewidzianych za zastugi narzecz
krajowej i §wiatowej nauki funkcjonuja w wigkszosci panstw Unii Europejskiej. Dla-
tego, by¢ moze warto rozwazy¢, w ramach aparatu organizacyjnego Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, powrét do koncepcji Medalu Bene Merentibus, usta-
nowionego jeszcze w 1766 przez Stanistawa Augusta Poniatowskiego dla ludzi zastu-
zonych na polach nauki, wynalazczosci i przemystu®. Po 1918 r. medal ten nie zostat
restytuowany. W polskim systemie orderéw i odznaczen istnieje zatem do$¢ powazna
luka o charakterze aksjologicznym, ktdra nalezatoby jak najszybciej zapetnic.
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