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Abstract

The purpose of the presented self-conducted research was to learn the opinions of practising teachers
(practitioners) on the subject of practical students’ training for the work with a student with intellectual
disabilities. Comprehensive statements of the teachers cooperating with the University of Pedagogy as the
practising teachers (teachers of the school of exercise) were presented in the article. The teachers’ observations
and their suggestions for changes optimizing the practical students’ training were emphasized.
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WPROWADZENIE

Przygotowanie studentéw do pracy pedagogicznej, do pracy w zawodzie nauczyciela
wymaga precyzyjnego potaczenia tresci teoretycznych z dzialaniami praktycznymi, gdyz

...pedagogika jest nauka zaré6wno teoretyczna, jak i praktyczng. Poszukiwanie i anali-
zowanie zwigzkow pedagogiki ogdlnej z teorig i praktyka dydaktyczng pozostaje wcigz
aktualnym i nadal niewystarczajaco zbadanym zagadnieniem we wspotczesnej literatu-
rze ogodlnopedagogicznej i dydaktycznej'.

Dzieje si¢ tak migedzy innymi dlatego, ze nieustannie zmieniajaca si¢ rzeczywistosc
(w tym rzeczywisto$¢ szkolna) wymusza albo modyfikacj¢ stosowanych rozwigzan,

' M. Myszkowska-Litwa, Wstep, [w:] Pedagogika ogdlna a teoria i praktyka dydaktyczna, red.
M. Myszkowska-Litwa, Wydaw. Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow 2011, s. 7.
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albo opracowanie zupelie nowych strategii postgpowania. Publikacje odnoszace si¢ do
zagadnien faczacych teori¢ i praktyke pedagogiczna musza zatem by¢ nieustanie uaktu-
alniane nowymi opracowaniami.

Niepokojacym rysem wspolczesnej edukacji i nauk o niej jest wyraznie poglgbiajacy

si¢ miedzy nimi rozziew. [...] W tej sytuacji sprawg zasadniczg jest budowanie mostu
miedzy teorig i praktyka edukacji. Jest oczywiste, skoro pamigta si¢, ze akademickos$¢

nie moze oznacza¢ dystansowania sie od praktyki szkolnej>.

,Budowaniem mostu mi¢dzy teorig i praktyka edukacji powinny w sposob szcze-
golny zajaé si¢ uczelnie przygotowujace przysztych nauczycieli. Uniwersytet Peda-
gogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie zajmuje wsrod nich miejsce
znaczace.

Wyrazem realizacji idei, iz ,,akademicko$¢ nie moze oznacza¢ dystansowania
sie od praktyki szkolnej™ sg m.in. konferencje organizowane w Uniwersytecie Peda-
gogicznym. Analizujac wybrane wydarzenia, w roku 2000 odbyta si¢ konferencja
poswigcona ksztatceniu praktycznemu zorganizowana przez Wydziat Pedagogiczny
Uniwersytetu Pedagogicznego przy wspotpracy Centralnego Osrodka Metodycznego
Studiow Nauczycielskich. Jej rezultatem jest publikacja Ksztalcenie praktyczne przy-
szlych nauczycieli nowoczesnej szkoly®. Z inicjatywy wiadz Uczelni w 2002 roku zostato
zorganizowane Pierwsze Plenarne Spotkanie pracownikow szkot ¢wiczen Uniwersytetu
Pedagogicznego w Krakowie (wtedy Akademii Pedagogicznej) z nauczycielami aka-
demickimi. Odzwierciedleniem tego spotkania jest ksiazka Szkoly cwiczen Akademii
Pedagogicznej w Krakowie, przesztosé, terazniejszosé, przysztos$és.

Swoj udziat w tych dazeniach maja rowniez pracownicy Instytutu Pedagogiki
Specjalnej. Dzigki wspotpracy m.in. z nauczycielami Zespolu Szkét Specjalnych nr 11
w Krakowie w roku 2010 zostala zorganizowana Migdzynarodowa Konferencja Kie-
runki edukacji i wspierania osob z wielorakq niepelnosprawnosciq w biegu ich zycia
— teoria i praktyka. Powstata rowniez publikacja w wigkszos$ci prezentujaca wieloletnie
doswiadczenia nauczycieli, terapeutéw i rehabilitantdéw pracujacych z uczniem ze zto-
zong niepelnosprawnoscig — ,,Annales Universitatis Pacdagogicae Cracoviensis, Studia
Paedagogica I,

Nalezy podkresli¢, ze nauczyciele praktycy zapraszani sa na konferencje organizo-
wane w Uniwersytecie Pedagogicznym, biora réwniez udziat w dyskusjach dotyczacych
rozwigzan praktycznych (m.in. byli wspotautorami listu adresowanego do Ministerstwa
Edukacji Narodowej, dotyczacego kompetencji absolwentow kierunku pedagogika spe-
cjalna). Jest to przyklad taczenia teorii z praktyka, ktory proponowata tworczyni pol-
skiej pedagogiki specjalnej — M. Grzegorzewska.

2 K. Denek, Edukacja pozalekcyjna i pozaszkolna, Wydaw. Naukowe Wyzszej Szkoty Pedagogiki
i Administracji im. Mieszka [ w Poznaniu, Poznan, 2009, s. 47.

3 Tamze.

4 Tamze.

5 Ksztalcenie praktyczne przyszlych nauczycieli nowoczesnej szkoty, red. J. Kuzma, R. Wronski,
Wydaw. Naukowe Akademii Pedagogicznej, Krakow 2002.

6 Szkoly éwiczeh Akademii Pedagogicznej w Krakowie, przeszlo$é, terazniejszosé, przysztosé, red.
K. Gasiorek, A. Rakowska, Wydaw. Naukowe Akademii Pedagogicznej, Krakow 2002.

7 ,,Annales Universitatis Paedagogicae Cracoviensis, Studia Paedagogica I1”, folia 30, red. D. Wolska,
A. Mikrut, 2012.
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Whpisujac si¢ w ten nurt, w prezentowanym artykule glos nauczycieli praktykow
uczynitam wiodacym. Wsréd nauczycieli praktykow wspotpracujacych z Uniwersyte-
tem Pedagogicznym miejsce szczegolne zajmuja nauczyciele ¢wiczeniowi — tak okre-
$lani sa nauczyciele, u ktorych bezposrednio realizowane sa zajgcia szkolne (praktyki
pedagogiczne). Po dopehieniu spraw formalnych dotyczacych zgody dyrekcji danej
placowki na przyjecie studentow na zajecia praktyczne oraz zgody samych nauczycieli,
to wlasnie oni pozostaja w bezposrednim kontakcie z opickunem z ramienia uczelni
oraz z grupa studentéw. Podczas podpisywania umowy dotyczacej wspotpracy z Uni-
wersytetem Pedagogicznym, nauczyciel ¢wiczeniowy otrzymuje dokumentacj¢ okre-
$lajaca doktadnie zakres jego obowigzkow i zadan. Sa one bardzo zréznicowane, gdyz
zaleza od kierunku studiow, wybranej specjalizacji, rodzaju praktyki (praktyka ciagta/
praktyka nieciagta), liczby godzin zaplanowanych na jej realizacje. ..

Zajecia szkolne (praktyki pedagogiczne) sa wpisane w program studiéw i szcze-
gotowo zaplanowane. W praktyce oznacza to, iz zajgcia praktyczne stanowig cze$é
sktadowa metodyki okreslonego przedmiotu. W przypadku kierunku pedagogika spe-
cjalna studenci, ktorzy jako pierwsza specjalnos¢ wybrali oligofrenopedagogike, zajgcia
szkolne realizuja mi¢dzy innymi w ramach przedmiotu Metodyka ksztatcenia uczniow
z niepetnosprawnosciq intelektualng lekkiego stopnia. Zgodnie z aktualnym programem
studiow (rok akademicki 2012/2013) w semestrze zimowym w ramach tego przedmiotu
zaplanowano: dwadziescia godzin wyktadow, pigtnascie godzin ¢wiczen audytoryj-
nych oraz pigtnascie godzin ¢wiczen praktycznych. Osoba odpowiedzialna za ¢wicze-
nia praktyczne powinna wspotpracowac z osobami prowadzacymi wyktad oraz zajgcia
audytoryjne (czgsto stosowang zasada jest, iz ¢wiczenia audytoryjne oraz ¢wiczenia
praktyczne realizuje ta sama osoba). Do jej wstgpnych obowiazkow nalezy nawigza-
nie wspotpracy z nauczycielem ¢wiczeniowym, wspolne (z nauczycielem ¢wiczenio-
wym) zaplanowanie konkretnych termindow zaje¢ w szkole (uwzgledniajacych akademie
szkolne, wycieczki klasowe oraz inne uroczystosci) oraz poinformowanie studentow
0 miejscu i terminarzu praktyk. Te dziatania organizacyjne pofaczone z podpisaniem
umowy przez nauczyciela ¢wiczeniowego to podstawa rozpoczgcia zajgc praktycznych.
Pozniej pojawiaja si¢ kolejne zadania zwigzane z hospitacjami oraz prowadzeniem
zaje¢ przez studentéw. Zaplanowanie (przy wspoétudziale nauczyciela ¢wiczeniowego
i nauczyciela akademickiego) oraz samodzielne przeprowadzenie zaj¢¢ przez studentow
powinno by¢ rezultatem nie tylko hospitacji, ale przede wszystkim teoretycznej znajo-
mosci metodyki, poznanej podczas zaj¢¢ audytoryjnych oraz wyktadéw. Osoba prowa-
dzaca zajecia szkolne jest obecna podczas ich realizacji w szkole i wraz z nauczycielem
¢wiczeniowym uczestniczy w pracy studentow (pomoc zaréwno w trakcie opracowywa-
nia konspektu, jak i w czasie zaj¢¢ z uczniami).

Pracujac w Instytucie Pedagogiki Specjalnej Uniwersytetu Pedagogicznego
w Krakowie realizuj¢ m.in. zajecia praktyczne, dlatego od wielu lat bezposrednio
wspolpracuj¢ z nauczycielami ¢wiczeniowymi. Studenci kierunku pedagogika spe-
cjalna o specjalnosci oligofrenopedagogika (obok innych zaje¢ praktycznych) reali-
zuja zajecia szkolne na pierwszym etapie edukacyjnym w klasach I-III w Szkole
Podstawowej Specjalnej dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stop-
niu lekkim oraz z niepelnosprawnos$cia sprz¢zona. Podczas realizacji zaje¢ w szkole
studenci zobowiagzani sg przede wszystkim do: hospitowania zaj¢e¢ prowadzonych
przez nauczyciela ¢wiczeniowego, hospitowania zaj¢¢ prowadzonych przez studen-
tow (hospitacje kolezenskie), zaznajomienia si¢ z dokumentacja oraz przygotowania
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i samodzielnego poprowadzenia zaj¢¢. Podczas hospitacji studenci sporzadzaja pro-
tokoly; przygotowujac si¢ do wlasnych zaje¢ opracowuja konspekt (nauczyciel éwi-
czeniowy wczesniej podaje temat oraz wytyczne do zajec). Zatwierdzenie konspektu
przez nauczyciela ¢wiczeniowego oraz nauczyciela z ramienia uczelni jest warun-
kiem poprowadzenia samodzielnych zaj¢¢ przez studenta. Bardzo istotnym dopetnie-
niem zaréwno hospitacji, jak i samodzielnych zajg¢ studentéw jest ich omowienie.
Po skonczonych zajeciach, najczg¢sciej w klasie (warunkiem niezbednym jest opusz-
czenie sali lekeyjnej przez uczniéw!), nauczyciel ¢wiczeniowy, nauczyciel z ramienia
uczelni oraz grupa studentéw analizuja zajgcia. Jest to bardzo wazny moment pozwa-
lajacy na podkreslenie tego co bylo prawidlowe, wskazanie tych elementow zajgc,
ktére nalezy poprawi¢ lub zupelnie zmieni¢. Jest to czas na partnerska rozmowg.
Spostrzezenia i refleksje nauczycieli ¢wiczeniowych sa bardzo bogate i cenne. Moga
by¢ doskonata informacja zwrotng mi¢dzy innymi dla nauczycieli akademickich odpo-
wiedzialnych za ksztalcenie teoretyczne, powinny zatem zosta¢ poznane. Pamigtajac, iz

...praktyka jest nierozlacznie zwiazana z naukami pedagogicznymi. Stanowi zrdédto
problemow pedagogicznych, sfere weryfikacji hipotez i koncepcji teoretycznych. Prak-
tyka dydaktyczna jest typowa dla praktyki pedagogicznej, doswiadczenia z praktyki
dydaktycznej stajg si¢ doswiadczeniami ogdlnopedagogicznymi. Praktyka inspiruje do
tworzenia wiedzy teoretycznej uzytecznej spotecznie®

podjetam probe ich przyblizenia.

ZALOZENIA METODOLOGICZNE

Celem badan byto poznanie opinii nauczycieli ¢wiczeniowych na temat pracy stu-
dentéw pedagogiki specjalnej z uczniem z niepelnosprawnoscia intelektualng.

Glowny problem badawczy sformutowano w postaci pytania: Jakie sg opinie
nauczycieli ¢wiczeniowych na temat pracy studentow pedagogiki specjalnej z uczniem
z niepelnosprawnoscia intelektualng?

W zwigzku z tak sformulowanym glownym problemem badan zaproponowano
nastgpujace problemy szczegotowe:

1. Jak badane nauczycielki postrzegaja pracg studentéw z uczniem z niepetnospraw-
noscig intelektualng?

2. Jak badane nauczycielki oceniaja prace studentéw na etapie planowania i przygoto-
wywania si¢ do samodzielnych zajec¢?

3. Co zdaniem badanych nauczycielek w pracy studentow zastuguje na najwyzsza
ocene?

4. Jakie problemy wedlug badanych nauczycielek pojawiaja si¢ w realizacji zajec?

5. Czy i jakie zdaniem badanych nauczycielek istnieja rdéznice pomigdzy praca stu-
dentéw wczesniej a obecnie?

6. Jakie zmiany w opinii badanych nauczycielek nalezy wprowadzi¢, aby zoptymali-
zowac¢ praktyczne przygotowanie studentow?

8 S. Palka, Zwigzki pedagogiki ogdlnej z teorig i praktykq dydaktyczng, [w:] Pedagogika ogdina
a teoria i praktyka dydaktyczna, red. M. Myszkowska-Litwa, Wydaw. Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow
2011, s. 24—25.
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Gromadzac material empiryczny wykorzystano wywiad skategoryzowany, indywi-
dualny?®.

W badaniach przeprowadzonych w czerwcu 2012 roku wzigty udziat cztery osoby;
byly to nauczycielki Szkoty Cwiczen Uniwersytetu Pedagogicznego — Zespotu Szkot
Specjalnych nr 14 na os. Sportowym 28 w Krakowie, placowki przeznaczonej dla
uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim oraz z niepelnosprawno-
$cig sprzg¢zong, a obecnie coraz czgsciej przyjmujaca rowniez uczniow z niepelnospraw-
nosciag umiarkowana. Badane od wielu lat pracuja w szkole petniagc role wychowawcy
klasy na pierwszym etapie nauczania (w klasach I-III), a w przypadku jednej z bada-
nych nauczycielek pracujacej z uczniami z gl¢gbsza niepelnosprawnoscia — réwniez
w klasach starszych.

Podstawowym kryterium doboru nauczycielek do badan byta ich diugoletnia,
ponad o$mio-, pi¢tnasto- i dwudziestoletnia wspolpraca z Instytutem Pedagogiki Spe-
cjalnej. Na szczegdlne podkreslenie zashuguje rowniez ich otwarto$¢, zaangazowanie
oraz troska o to, aby ta wspotpraca, a przede wszystkim przygotowanie studentéw do
pracy zawodowej byly jak najlepsze.

Ponizsze wywiady zamieszczono w takiej kolejnosci, w jakiej zostaty przeprowa-
dzone.

WYNIKI BADAN

Wywiad I: nauczycielka od 8 lat wspolpracujaca z Instytutem Pedagogiki Specjal-
nej w roli nauczyciela ¢wiczeniowego

1. Moja opinia jest pozytywna. Wazna jest grupa — dobor do grupy jest przypad-
kowy, a jednak bywajqg grupy lepsze i gorsze. Studenci sq dobrze przygotowani teo-
retycznie, metodycznie. Najwazniejszy jest talent pedagogiczny, a tego nie da sig
nauczy¢,; albo sig go ma, albo nie. Wiele innych rzeczy trzeba sie nauczy¢, ale to jest
rozwoj. Waznym jest kogo sie spotka na swej zawodowej drodze, do jakiej szkoly
sig trafi.

2. Studenci starajq si¢ przygotowa¢ jak najlepiej. Oglgdajq zeszyty uczniow, przy-
gotowujg bardzo ciekawe i staranne pomoce dydaktyczne, pytajq, szukajg wiedzy,
podpowiedzi. Jezeli jest pomyst na zajecia, pytajg, jak go zrealizowac, aby dotrzec
do uczniow. Interesujq si¢ diagnozq, dokumentacjq. Takq mozliwos¢ daje praktyka
ciggta.

Muszg wspomnie¢ o uczniach, ktorzy sq bardzo otwarci na obecnos¢ studentow,
czekajq na nich, chociaz byt moment, kiedy nie chcieli, aby studenci przychodzili
do Klasy.

3. Swiezo$¢ w podejsciu do pracy, ciekawosé oraz stosunek do ucznia. Dla mnie
szczegolnie waznym jest to ostatnie — uczniowie majg byc¢ zadowoleni, szczesliwi,
w przeciwnym razie od razu reaguje.

4.  Czesci studentow brakuje pokory, ale to przychodzi z czasem. Na poczqtku wszystko
wydaje sie im proste; majq przepis jak pracowac i tak pracujq, lecz efektow nie
ma... wtedy pojawia sie pokora. Patrzq krytycznie na prace nauczyciela, wydaje

® M. Lobocki, Metody i techniki bada pedagogicznych, Impuls, Krakow 2000.
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sig im to takie proste a czesto myslg, ze nauczyciel robi za mato, zapominajq o moz-
liwosciach uczniow. Wszystko to znika po przeprowadzeniu pierwszych samodziel-
nych zajec.

Problemem jest sposob prowadzenia zaj¢é, za ktory odpowiadajq dwie osoby.
Ambitne studentki same chcq sig zmierzy¢ z nowg sytuacjq, ze swojg wiedzq, potem
fizycznie sq bardzo zmeczone. Wtedy pojawiajq sie pytania: Jak pani sobie sama
radzi? Najbardziej przeraza je fakt, jak to bedzie, kiedy (bedgc nauczycielem) bedg
musialy same zostac¢ w klasie; bojq sig. Wigze sig to scisle z kolejnym problemem,
Jjakim sq sprawy wychowawcze. Nauczyciel, podczas zaje¢ prowadzonych przez
studentow jest zawsze obecny w klasie. W sytuacjach trudnych praktykant nie wie
co ma zrobié, nie wie jak zareagowacé — szuka pomocy u nauczyciela. Wynika to
miedzy innymi z braku peifnej wiedzy o uczniu.

Duzym problemem jest brak umiejetnosci przekazania wiedzy, na ktory skladajg
sig: niezrozumienie problemow ucznia, niedostosowanie poziomu nauczania, brak
umiejetnosci znalezienia najprostszego sposobu przekazania informacji — naj-
prostszego przekazu.

Nisko oceniam kulture osobistqg studentow, czasami zapominajq oni o zwyklym
,,Dzien dobry”, nie wobec nauczyciela z ktorym wspolpracujg, co wobec innych
pracownikow szkoly (innych nauczycieli, pani woznej czy pracownikow kuchni).
Wyglgda to tak, jakby studentow interesowala tylko klasa i nauczyciel z ktorymi
wspolpracujq, a otoczenie zupetnie nie.

5. Wczesniej studenci byli lepiej przygotowani do pracy, lepiej zorientowani. Teraz
obserwuje brak wiedzy, przypadkowos¢. Przykladem sq studenci studiow podyplo-
mowych, ktorzy studiujg po to, aby zwigkszy¢ swoje szanse na rynku pracy, ale nie
sq zorientowani w charakterze pracy z niepetnosprawnym uczniem. Studenci stu-
diow dziennych sq bardziej ambitni.

6. Zwigkszenie liczby ¢wiczen praktycznych. Dobrze byloby gdyby kazdy student byt
wolontariuszem. Osoby zaangazowane, ambitne zglaszajg si¢ na wolontariat, ale
to sq jednostki, dlatego wolontariat powinien by¢ obowigzkowy.

Bardzo wazna jest praktyka ciggla, codzienne bycie w pracy pozwala odczué jej
cigzar... Im wigcej kontaktow z uczniem z niepetnosprawnosciq tym lepiej.

Student powinien by¢ rowniez wdrazany do pracy z rodzicami, brak jest takiego
przygotowania.

Oceniajac prace studentow nauczycielka za najwazniejszy uwaza talent pedago-
giczny, podkresla, iz praca nauczyciela to rozwdj. Na etapie planowania i przygotowy-
wania si¢ do zaj¢¢ akcentuje aktywng postawe studentéw oraz otwartos¢ uczniow na ich
obecnos$¢. W jej ocenie na miejscu pierwszym znajduje si¢ sposob traktowania ucznia
przez studenta — praktykanta. Omawiajac problemy w realizacji zaje¢ mowi o braku
pokory wsrdd studentow, ich krytycznym postrzeganiu pracy nauczyciela. Zwraca
uwagg na sposob prowadzenia zajeé. Niepokojacym w cytowanych wypowiedziach jest
brak umiej¢tnosci przekazania wiedzy oraz nieprzestrzeganie przez studentow podsta-
wowych zasad zachowania. Wediug badanej dawniej studenci byli lepiej przygotowani
do wykonywania zawodu. Wsrod postulowanych zmian na pierwszym miejscu umiesz-
cza postulat dotyczacy zwigkszenia wymiaru godzin praktycznych oraz konieczno$é
wprowadzenia wolontariatu.
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Wywiad II: nauczycielka od 8 lat wspotpracujaca z Instytutem Pedagogiki Specjal-

nej w roli nauczyciela ¢wiczeniowego.

1.

To zalezy od grupy. Moim zdaniem studenci studiow niestacjonarnych sq bardziej
zaangazowani. Prawdopodobnie wynika to z faktu, iz czesto sq to doswiadczone
nauczycielki pracujgce w zawodzie. Nie majq one problemu z nawigzaniem kon-
taktu z uczniem, samodzielnie rozwiqzujq trudne sytuacje wychowawcze, sq obyte
z sytuacjq szkolng, majq wlasne obserwacje swoich uczniow.

Nie znaczy to jednak, ze studenci studiow stacjonarnych pracujq gorzej. Przypo-
mina mi sig temat o zanieczyszczeniu powietrza — Panie mialy mnostwo pomy-
stow. Rzadko jednak bylo tak, iz studenci prowadzqcy przynosili mnostwo pomocy
Swiadczgceych o ich duzym nakladzie pracy.

Studenci majg bardzo dobry kontakt z uczniami. Panie sq mite, mfode, usmiech-
niete, chetne do pomocy. Uczniowie bardzo czekajq na studentow, pytajg kiedy
bedg, teskniq. Chciatabym zwroci¢ uwage na pewnq zaleznos¢ — obecnie nasze
klasy to przede wszystkim uczniowie z uposledzeniem umiarkowanym i to spotkanie
ze studentami jest dla nich mitym zdarzeniem. Wczesniejsze klasy, gdzie domino-
wali uczniowie z uposledzeniem w stopniu lekkim zachowywaly sie inaczej; ucznio-
wie bardziej si¢ denerwowali, byli sztywni w swoich zachowaniach; byli bardziej
Swiadomi. Obserwowalam wyrazny etap oswajania si¢ z obecnosciq studentow.
Studenci czerpig doswiadczenia z hospitacji kolezenskich. Obserwujq, wykorzystujg
pomysly, ktore si¢ sprawdzily, nie popelniajq tych samych bledow, chyba ze jest to
ignorujgca grupa...

Korzystam z poczty elektronicznej, studenci zazwyczaj terminowo przysylajq pro-
pozycje planowanych zajeé, czy potem poprawiony, gotowy konspekt. Najlepiej
wspolpracuje sie z grupq, ktora systematycznie bywa w szkole; ma sie z nig lepszy
kontakt. Bywajq odstepstwa od tej reguly, osoby sq niesolidne, zbyt pozno konsul-
tujq sie w sprawie konspektu, ale to sq epizody. Uogolniajqc studenci sq chetni do
wspolpracy, angazujq sie. Dopelniajgc obraz musze tez wspomniec o takich, ktorzy
zbyt czesto cheq sie zwolni¢ z zajec, ale za to odpowiada pracownik uczelni obecny
na zajeciach w szkole.

Pierwszy problem to zaistnienie studenta w roli nauczyciela — jest to spowodowane
faktem, iz zajecia prowadzg dwie osoby. Kolejny dotyczy glosu, studenci mowig
za cicho, nie modulujq glosu; moze to trema, wycofanie. Czesty blgd to polece-
nia indywidualne kierowane do jednego ucznia, a nie do caltej klasy, brak nawyku
pracy z zespotem klasowym.

Kolejny problem to utrzymanie przez studentow dyscypliny podczas zajec. Wynika
to prawdopodobnie z faktu, iz zajecia prowadzi inna osoba, a nie ich pani...
Problemy dotyczqce scisle nauczania to poprawnos¢ pisania ksztaltu poszczegol-
nych liter — nieznajomos¢ pisma wzorcowego wraz z tgczeniem liter.

Zdarzajq sie wpadki matematyczne np. automatyczne ustawianie liczb na palcach;
studenci nie majq Swiadomosci, ze dla ucznia jest to trudne. Ale tu jest nasza rola,
tak poprowadzi¢ studenta, aby wiedzial jak to zrobié, aby pracowat z klasq tak jak
nauczyciel prowadzgcy.

Duzych zmian nie ma... Zmieniajq si¢ klasy (dominujg uczniowie z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej, uczniowie ze sprzezeniami, uczniowie
z zaburzeniami zachowania) i jest to wyzwanie i dla nauczyciela, i dla studentow.



158 Danuta Baraniewicz

Zmienila si¢ liczba godzin realizowanych przez studentow z 30 godzin na 15 godzin
i to nalezaloby zmienic.

6. Po pierwsze zwigkszenie liczby godzin ¢wiczen szkolnych. Kultywowanie praktyk
cigglych, ktore dajqg wyobrazenie pracy tygodniowej a nie tylko jednego, wybra-
nego dnia. Musimy dba¢ o kontakt studenta z nauczycielem ¢wiczeniowym, komfort
czasu i miejsca. Czasami w szkole tego brakuje...Oczywiscie nauczyciel prowa-
dzqcy musi by¢ przygotowany do zaje¢; miec konspekt. Forma pisemna ulatwia
pewne rzeczy. Studenci tez o niej zapominajq — nie zawsze notujq to, co obser-
wujq. Nie majq swiadomosci, ze pomysty trzeba gromadzic,; Ze sq w szkole nie tylko
po to, aby odby¢ praktyki.

Oceng pracy studentéw badana nauczycielka uzaleznia od formy studiow (studia
stacjonarne/studia niestacjonarne). Najwyzej ocenia bardzo dobry kontakt studentow
z uczniami. Na etapie konsultacji konspektu, badana korzysta z poczty elektroniczne;j.
Epizodycznymi okresla sytuacje, kiedy studenci zbyt p6zno wysytaja konspekt. Podob-
nie jak osoba udzielajaca pierwszego wywiadu, podkresla niekorzystne (podwojne)
prowadzenie zaj¢¢. Wymienia tez bardzo konkretne problemy i btedy popeliane przez
studentéw. Poréwnujac dzien obecny i wczesniejsze doswiadczenia, badana zwraca
uwage na zmiany dotyczace charakteru pracy spowodowane faktem, iz w klasach ucza
si¢ dzieci z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej. Wsréd propo-
zycji zmian powraca zwigkszenie liczby godzin praktycznych, najlepiej w formie prak-
tyki ciaglej. Pojawit si¢ tez postulat dotyczacy dbatosci o komfort czasu i miejsca na
spotkanie studenta z nauczycielem ¢wiczeniowym.

Wywiad III: nauczycielka od ponad 20 lat wspolpracujaca z Instytutem Pedagogiki

Specjalnej w roli nauczyciela ¢wiczeniowego.

1. Studenci bardzo chcg dobrze pracowad, sq zaangazowani, starajq sie. Sq docie-
kliwi, bardzo lubig wnika¢ w dokumentacje — oczywiscie obowiqzujq tu pewne
zasady. Sq bardzo zainteresowani dziennikiem, sposobami oceniania, czytajg, wer-
tujq. Podchodzg powaznie do obowigzkow, a jezeli przygotowujq si¢ w ostatniej
chwili styszq moj komentarz: ,, Marnuje pani talent. Mamy by¢ przygotowani do
zajec”.

Ich kontakt z uczniem jest cieply, serdeczny. Bardzo czesto kupujq uczniom drobne
prezenty np. olowki, kolorowe gumki. Zdarza sig, ze dostajemy podstawowe przy-
bory szkolne dla calej klasy.

2. Zaczng od tego, iz najpierw muszq byc zatatwione sprawy urzedowe dotyczgce:
zgody dyrekcji na obecnos¢ studentow w szkole, jako kolejna jest moja zgoda
a dopiero potem ustalamy konkretne terminy. Rownoczesnie muszg poznac
wytyczne dotyczqce praktyki: jakie sq zadania studentow, jaki jest wymiar godzin
(godzin hospitacji i prowadzenia zajec), w jakim czasie praktyka powinna by¢ zre-
alizowana. Potem studenci zaczynajg swoje wizyty w szkole. Jezeli jest to prak-
tyka cigglta — poznajg kolejne gabinety, gdzie odbywa si¢ specjalistyczna praca
z niepetnosprawnym uczniem. Nauczyciele sq wczesniej poinformowani o hospita-
cjach; wyrazajg zgode na obecnosé studentow. Chee podkreslic, ze sq oni otwarci
na wspoiprace, zalezy im na rozwoju tych mtodych ludzi. Mite jest to, ze czesto
studentom trudno jest zakonczy¢ praktyke i po prostu wyjsé ze szkoly, emocjonalnie
zZzywajq sie zarowno z nauczycielami, jak i z uczniami. Bywa rowniez i tak, ze ktos
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probuje unika¢ obowiqzkow, ale zdarza sie to sporadycznie i jest to sprawa bardzo
indywidualna.
Kontakty nauczyciela ze studentami to wzajemne oddzialywanie. Nauczyciel musi
by¢ odpowiedzialny, ale zdarza sie i tak, ze to nauczyciel uczy si¢ od studentek.
Przygotowanie do zaje¢ to przede wszystkim konspekty, a te sq bardzo bogate. Jest
to pokolenie multimedialne, zalgczniki sq przejrzyste, rzetelnie przygotowane. Lecz
bywa i tak, zZe studenci pytajq: ,,co to jest protokot zajec?”.
Mojgq role postrzegam jako opiekuna, najwazniejsze jest podbudowanie studentek,
sprawienie, Zeby poczuly si¢ bezpieczne. Jak sq spigte, trzeba je rozbawic.

3. Przelamanie przez studentki oporu uczniow z zespotem Downa; to u nich samych
budzi duzq satysfakcje.
Panie przygotowujq pigkne pomoce, do dzis stoi w klasie naturalnej wielkosci
bocian Jas w pigknym gniezdzie. Majq bardzo ciekawe pomysty, np. ostatnio wyko-
nane lornetki (z rolek po papierze toaletowym i plastikowych zakretek jako osto-
nek), ktore wykorzystuje codziennie do obserwacji pogody.
Na podkreslenie zastuguje ich dociekliwosé, cheq sig dowiedzie¢ i nauczy¢ jak naj-
wiecej.
Studentki biorq udzial w imprezach szkolnych: Lajkonik, Dzien Dziecka, Andrzejki...
Na ostatniq zabawe karnawalowgq wypozyczyly profesjonalne, pigkne stroje i zorga-
nizowaty bal.
Bardzo mile jest to, gdy do szkoly przychodzq goscie np. z zaprzyjaznionego przed-
szkola i wtedy podchodzq do mnie nauczycielki i mowiq: ,, Czy pani mnie poznaje?
Bytam Pani praktykantkq!”. Ciesze sie, Ze pracujg w zawodzie...
Obecnos¢ studentow bogaci moj warsztat pracy, dotyczy to nowych pomystow,
nowych zabaw i piosenek. Dzigki temu ide z duchem czasu...

4.  Studenci rozumiejq metodyke, ale najlepiej podac przyktad np. dziatania matema-
tycznego, ktore nalezy rozwiqgzac podczas zajec z dziecmi.
Problemem jest nieznajomos¢ poprawnego zapisu liter, ich {gczenia. Wazny tutaj
Jjest kazdy szczegol, drobiazg — zdarza sie, ze uczniowie sami korygujq studentki
prowadzqce zajecia. Dziala to w dwie strony, dla nauczyciela jest to informacja
o umiejetnosciach uczniow.
Ze wzgledu na specyfike uczniow nie mozna zadawac im pytania: ,, Przyjdziesz do
tablicy?”, ,, Czy moge wam jeszcze cos przeczytac?”, a takie pytania czesto padajg,
ale przeciez uczymy sie na bledach.

5. Dawniej czesciej zdarzalo sig, iz studenci starali si¢ unikngc¢ obowigzkow wynika-
Jjacych z praktyki, teraz dzieje sie tak sporadycznie.
Obecni studenci to studenci multimedialni, na zajeciach wykorzystywane sq rozne
prezentacje. Dawniej dominowaly inne formy; studenci czesto przebierali sie za
paniq wiosne, zajqczka, teraz zastgpuje to fotografia albo film.
Wsrod dawnych grup studentow bylo wiecej mezczyzn, teraz dominujq panie;
szkoda, bo zawod nauczycielski jest sfeminizowany, a uczniowie potrzebujq row-
niez nauczyciela—mezczyzny.

6. Jezeli mamy mie¢ solidnych nauczycieli, to konieczne jest zwigkszenie liczby godzin
praktycznych.
Zdarza si¢ tak, iz do szkoly przychodzg grupy, ktore nie w petni poznaly zagad-
nienia teoretyczne — dotyczy to najczesciej studentow niestacjonarnych, a juz sq
w szkole, tak nie moze byc.
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W ramach praktyk cigglych studenci czasami uczestniczg w spotkaniach z rodzi-
cami — jest to zZycie szkoly. Moim zdaniem w programie studiow powinien znalez¢é
sig przedmiot, ktory przygotowywaltby studentow do pracy z rodzicami.

Nauczycielka udzielajaca trzeciego wywiadu pracuje ze studentami najdhuze;j. Jej
spostrzezenia sg pozytywne; mowi ona o aktywnym nastawieniu studentow i ich zaanga-
zowaniu. Podkresla, iz etap planowania i przygotowywania si¢ do zaje¢ musza poprze-
dzi¢ sprawy organizacyjne. Studentow okresla mianem pokolenia multimedialnego, co
znajduje odzwierciedlenie w przygotowywanych konspektach czy pdzniej podczas zajeé
prowadzonych przez praktykantéw. Badana najwyzej ocenia umiejetno$é zmotywowa-
nia uczniéw do pracy. Wérod probleméw wymienia nieumiejetno$¢ przetozenia wie-
dzy teoretycznej na dziatania praktyczne, cytuje nieprawidlowe pytania kierowane do
uczniéw. Zapytana o zmiany, moéwi o wiekszym poczuciu obowigzku wsrdd obecnych
studentoéw, zmianach technologicznych i na koncu pada uwaga dotyczaca znikome;j
obecnosci mezezyzn na studiach pedagogicznych. Postuluje, aby w przygotowaniach
praktycznych zachowac kolejno$¢: najpierw teoria, potem praktyka. W wypowiedziach
nauczycielka méwi réwniez o swojej roli (roli nauczyciela ¢wiczeniowego), podkresla,
iz obecno$¢ studentow ubogaca jej warsztat pracy.

Wywiad IV: nauczycielka od ponad 15 lat wspolpracujaca z Instytutem Pedagogiki

Specjalnej w roli nauczyciela ¢wiczeniowego.

1. Studentki sq przejete, zainteresowane, zaangazowane. Wykazujq duzg swiadomos¢
wyboru zawodu, wiedzq, Ze praca z uczniem z niepetnosprawnosciq nie jest rzeczq
prostq. Zdarzajq si¢ nieodpowiedzialne osoby, ale rzadko.

Sami uczniowie dopytujg, kiedy bedq studenci, dla nich zajecia z ich udziatem sq
atrakcyjne. Takie samo pytanie plynie od studentow.

2. Studentki wczesniej, przed wyznaczonym terminem prowadzenia zajec, interesujq
sig tematykq zajec, telefonujq, wysylajq maile. Zauwazam roznice pomiedzy stu-
dentami studiow stacjonarnych i niestacjonarnych. U tych pierwszych obserwuje
wigkszq odpowiedzialnosc, majg wiecej czasu, dlatego poswiecajq zajeciom wigcej
czasu. Praca z nimi to przyjemnosc.

3. Przygotowywane pomoce dydaktyczne. Panie przynoszq plyty z nowymi piosen-
kami, przygotowujq ciekawe kalendarze pogody uzupelniajqc w ten sposob ubogg
baze pomocy dydaktycznych.

Obecnosé studentow ubogaca moj warsztat pracy, niektore pomysty wykorzystuje
przez wiele lat.

Bardzo wazny jest stosunek studentek do uczniow. Jest to sprawa bardzo indywidu-
alna, kazdy ma inne umiejetnosci i predyspozycje, a ta praca wymaga optymizmu
i empatii. W kazdej sytuacji staram si¢ dostrzegac dobre strony.

Wspaniata jest umiejetnos¢ skupienia na sobie uwagi ucznia, studentki wykorzy-
stujq pacynki, starajq sie pracowac glosem.

4.  Studenci posiadajg wiedze teoretyczna, ale dziwi ich, ze uczen nie potrafi zrozumiec
najprostszej (w ich odczuciu) rzeczy np., ze 1+1=2. Oni oczekujg efektow, a rze-
czywistos¢ jest taka, iz uczen przez wiele lat bedzie pisal po sladzie. Tutaj obowig-
zuje zasada ,,malych krokow”. Nie zanizamy oczekiwan, jednak obecni uczniowie
potrzebujg wigcej czasu... Trzeba byc¢ bardzo elastycznym...

Zdarza sie, ze osoby prowadzqce zajecia sq bardzo zdenerwowane, czegos zapo-
mng...
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Utrudnieniem jest duza rotacja grup studentow, ze wzgledu na mata liczbe godzin,
czasem sq to tylko trzy, cztery spotkania.

5. Zmienil si¢ moj stosunek do oceniania i pomocy studentkom. Dawniej oczekiwatam
wiecej samodzielnosci z ich strony, teraz bardziej rozumiem ich problemy. Wynika
to z faktu, ze uczniowie sq bardziej wymagajqgcy, gdyz wiekszos¢ z nich ma umiar-
kowane, a nie tak jak dawniej lekkie uposledzenie umystowe. Dawniej praktycz-
nie nie ingerowatam w przebieg zajeé (siedzialam z tytu klasy hospitujqc zajecia),
teraz trzeba pomoc prowadzgcym np. w wydostaniu ucznia spod tawki. Wymaga to
ogromnego zaangazowania fizycznego, zmienit si¢ charakter naszej pracy.

Zmienit si¢ wyglagd studentow: kolczyki we brwi, wystrzyzone wlosy, ale osoby pro-
wadzgce zajecia zawsze podkresSlajq to uroczystym strojem.

6. Zwigkszenie liczby godzin cwiczen praktycznych w szkole to moim zdaniem rzecz
najwazniejsza.

Nalezy takze rozpowszechni¢ wolontariat — ubozeje kadra opiekuncza a potrzeby
uczniow sq coraz wigksze. Jezeli klasa to uczniowie z niepetnosprawnoscig w stop-
niu umiarkowanym — sam nauczyciel to za mato...

W czwartym, ostatnim wywiadzie, podobnie jak w poprzednich, odnajdujemy
pozytywna opini¢ na temat pracy studentow. Badana podkresla réznice pomigdzy stu-
dentami studidow stacjonarnych i niestacjonarnych, z korzyscia dla tych pierwszych. Naj-
wyzej ocenia poziom przygotowywanych pomocy dydaktycznych, wlasciwa postawe
studentow wobec uczniéw oraz umieje¢tnos¢ skupienia na sobie ich uwagi. Wsrod pro-
bleméw wymienia, akcentowana w wywiadzie trzecim, nieumiejetnos¢ wykorzysta-
nia wiedzy teoretycznej w praktycznym dziataniu oraz oczekiwanie szybkich efektow.
Samodzielnego prowadzenia zajg¢ nie ulatwia zdenerwowanie studentow oraz zbyt
duza rotacja grup szkolnych. Mowiac o zmianach, badana nauczycielka jako pierwsze
wymienia zmiany dotyczace jej samej, dopiero potem mowi o zmianach w wygladzie
(ubiorze) praktykantow. W postulatach koncowych wracaja uwagi dotyczace zwigksze-
nia liczby godzin oraz rozpowszechnienia wolontariatu.

PODSUMOWANIE I WNIOSKI

Podsumowujac, badane nauczycielki w sposob pozytywny postrzegajg pracg stu-
dentdw z uczniem z niepelnosprawnoscia intelektualng. Podkreslaja zaangazowanie,
zainteresowanie, dociekliwo$¢, starania oraz teoretyczne przygotowanie praktykantow.
Negatywne spostrzezenia okreslaja jako incydentalne. Pozytywnie, w opinii badanych,
oceniony zostat rowniez etap planowania i przygotowywania si¢ studentéw do samo-
dzielnych zajec.

Zdaniem badanych nauczycielek w pracy studentéw na najwyzsza ocen¢ zastuguja:
bardzo dobry kontakt z uczniami, ciekawe pomysty i pomoce dydaktyczne, umiejgtnosce
zmotywowania uczniéow do pracy oraz swiezos¢ w podejsciu. Zapytane o problemy
pojawiajace si¢ w realizacji zaj¢¢, badane bardzo szczegdétowo wymienily utrudnienia,
ktore okreslic mozna jako:

1. Problemy organizacyjne — prowadzenie zaj¢¢ przez dwie osoby, zbyt duza rotacja
grup szkolnych oraz problem podstawowy — zbyt mala liczba godzin przezna-
czona na zajecia w szkole;
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2. Problemy metodyczne — dotyczace m.in.: nieumiej¢tnosci wykorzystania wiedzy
teoretycznej w praktyce, nieznajomosci metod przekazania przez studentow wie-
dzy w najprostszy sposob, braku umiej¢tnosci wzorcowego pisania liter oraz spo-
sobu ich faczenia;

3. Problemy ogoélne: niezrozumienie problemow ucznia, brak pokory.

Zdaniem badanych nauczycielek istnieja roznice pomigdzy pracg studentéw wceze-
$niej a obecnie. W kazdej wypowiedzi zostaty podkreslone inne aspekty tych zmian.
W wywiadzie pierwszym zwrdcono uwage na lepsze przygotowanie studentow, ktorzy
uczestniczyli w praktykach szkolnych pare lat temu. W wywiadzie drugim potozono
nacisk na zmieniajacy si¢ charakter pracy nauczyciela szkoly specjalnej wynikajacy
z obecnosci w szkole uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarko-
wanym. W wywiadzie trzecim padaja trzy uwagi: obecnych studentéw cechuje wigksza
obowiazkowos¢, multimedialnos¢ oraz (charakterystyczny dla studiow pedagogicznych)
brak studentow — mezczyzn. W wywiadzie czwartym nauczycielka méwi o zmianach
dotyczacych jej podejscia do studentdow oraz zwraca uwage na wyglad (ubior) wspot-
czesnego studenta.

Aby zoptymalizowa¢ praktyczne przygotowanie studentéw, badane nauczycielki
postulowaly zwigkszenie liczby godzin praktycznych (najlepiej w postaci praktyki cia-
glej) oraz rozpowszechnienie wolontariatu wsrod studentow. Pojawity si¢ rowniez pro-
pozycje wdrazania studentow do pracy (wspolpracy) z rodzicami oraz przestrzeganie
zasady — zajecia w szkole musza by¢ poprzedzone zajgciami teoretycznymi. Podkre-
$lona zostata rowniez potrzeba komfortu czasu i miejsca na spotkanie studenta z nauczy-
cielem ¢wiczeniowym.

Reasumujac, praca studentow pedagogiki specjalnej z uczniem z niepelnospraw-
noscia intelektualng w opinii nauczycielek ¢wiczeniowych jest ogdlnie dobra. W trosce
0 jeszcze lepsze przygotowanie przysztych nauczycieli nalezy jednak zadbac o szczegoty
nie tylko w sferze metodyki. Przygotowanie do zawodu nauczyciela wymaga wieloza-
kresowego ksztalcenia; niezbgdna jest szeroka wiedza nie tylko o uczniu, jego rozwoju,
potrzebach, mozliwosciach i problemach, ale rowniez samo$wiadomo$¢ nauczyciela
dotyczaca tych samych zakresow. Zaje¢cia w szkole tworza bowiem swoista sytuacje,
gdzie student moze spotkac si¢ nie tylko z uczniem, ale réwniez z samym soba...

Konieczne wydaje si¢ wyposazenie przysztego nauczyciela w umiejg¢tnosci pozwa-
lajace na prawidtowe reagowanie na problemy natury wychowaweczej, nie jest to moz-
liwe bez znajomosci zasad wzajemnej komunikacji. W sferze organizacyjnej zadbaé
nalezy o odpowiednig liczbg¢ ¢wiczen praktycznych na terenie szkoty.

Spostrzezenia i refleksje badanych nauczycielek, (mimo iz sa autorstwa tylko
czterech os6b) dostarczyty bogatego i ciekawego materialu do analizy. Moja intencja
pozostaje jednak nie tylko ich prezentacja, ale przede wszystkim zachgta do dialogu
z nauczycielami—praktykami oraz wzbogacenie ksztalcenia teoretycznego i praktycz-
nego o owoce tego dialogu.

Zamiast zakonczenia zacytuj¢ stowa jednej z badanych nauczycielek: Nauczyciel
¢wiczeniowy musi by¢ wzorem, zajecia muszq by¢ przemyslane; peini on role doradcy.
Obecnos¢ studentow na zajeciach dziala jednak w dwie strony: ja dziele sig¢ z nimi
swoim doswiadczeniem, one swojg pomystowosciq, swiezoScig, nowosciami. Praktyki
muszq by¢,; studenci muszq mie¢ swojg szkole éwiczen.



Studenci pedagogiki specjalnej w pracy z uczniem z niepetnosprawnosciq intelektualng... 163

PS. Sktadam serdeczne podzigkowania Nauczycielkom — Pani Lucynie, Pani
Annie, Pani Barbarze, Pani Joannie za udziat w wywiadzie, a przede wszystkim za wie-
loletnig wzorcowa wspolprace z rownoczesnym zyczeniem jej kontynuacji.

Danuta Baraniewicz

SPECIAL PEDAGOGY STUDENTS AT WORK WITH STUDENTS WITH INTELLECTUAL
DISABILITIES — THE OPINIONS OF PRACTISING TEACHERS

Summary

The article presents the opinions of practising teachers (practitioners) on the work of special pedagogy
students with the students with intellectual disabilities. The research encompassed a group of four teachers
who have cooperated with the University of Pedagogy for many years as the practising teachers (teachers
of the school of exercise). An interview was utilized as the form of asking the examined teachers about such
issues as: the students’ planning and preparation for the tutorials, problems with realization of the planned
classes, differences in students’ preparation today and in the past as well as the suggestions that could improve
the practical students’ training in the future. From the quoted statements of the teachers there emerges
a positive image of students who are well prepared for the work with the students with intellectual disabilities.
The teachers underline their great commitment to work, very good contact with the students, interesting
ideas and the freshness of approach. Negative remarks were described as incidental. Among the suggestions
for improvement the teachers accentuated the increase in amount of practical tutorials (at best in the form
of a continuous practice) as well as the spread of voluntarism among the students. All the statements of the
interviewed teachers were entirely quoted in the article.



