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KONFLIKT POMIEDZY PRACA ZAWODOWA
A OBOWIAZKAMI RODZINNYMI W POLSCE

WPROWADZENIE

W krajach rozwini¢tych, w ciggu ostatnich dziesigcioleci zaobserwowaé mozna
wzrost napigcia pomiedzy pracg zawodowag a obowigzkami rodzinnymi (Duxbury
i Higgins 2001, Marks 2006). Z jednej strony, coraz wicksze jest zaangazowanie
pracownikdéw, szczegdlnie kobiet, w pracg zawodowsa, co przejawia si¢ rosngcym
udziatem pracujacych kobiet, dluzszym czasem pracy, rosnagcymi wymaganiami
pracodawcow. Z drugiej strony, niezmienna pozostaje konieczno$¢ wykonywania
obowigzkow domowych, ktore w duzej mierze realizuja — ponownie — kobiety.
Godzenie oczekiwan dotyczacych realizacji obowigzkéw zawodowych oraz tych
wynikajacych ze zobowigzan rodzinnych stanowi istotne wyzwanie. Na istnienie
konfliktu pomiedzy praca zawodowg a rodzing po raz pierwszy zwrdcono uwage
w drugiej potowie XX wieku. Khan i in. (1964) podjeli probe zdefiniowania pojecia
konfliktu na linii praca—rodzina wskazujac, ze wyznacza go niemozno$¢ realizacji
naktadanych w obu sferach obowigzkow w zadanym czasie. Dwie dekady pdzniej
Greenhaus i Beutell (1985) uznali, ze konflikt pomigdzy praca zawodowa a zyciem
rodzinnym ma miejsce w sytuacji, gdy wymagania nakladane na jednostke w jed-
nym z tych obszaréw wptywaja niekorzystnie na jej zdolnos¢ do spetnienia wyma-
gan stawianych w drugim z obszarow.
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Konflikt pomiedzy praca zawodowa a zyciem rodzinnym moze przyjmowac
posta¢ (Greenhaus i Beutell 1985, Peters i in. 2009):

— konfliktu czasu (ang. time-based conflict), polegajacego na tym, ze jednostka
nie jest w stanie zrealizowa¢ w danym czasie wszystkich stawianych przed nig
zadan zawodowych i rodzinnych, a zatem realizacja zadania wynikajacego z jed-
nej z rol uniemozliwia wywigzanie si¢ ze zobowigzan w drugiej roli,

— konfliktu zwigzanego z napi¢ciem (ang. strain-based conflict), ktory wystepuje
wowczas, gdy napiecie zwigzane z funkcjonowaniem w jednym z obszaréw jest
na tyle duze, ze uniemozliwia realizacj¢ zadan wynikajacych z drugiej z rol,

— konfliktu zachowan (ang. behavior-based conflict), ktéry jest wynikiem odmien-
nych oczekiwan co do wzorca zachowan w kazdej z rol.

Niezaleznie od tego, ktora z powyzszych form konfliktu dominuje w danej sytu-
acji, samo istnienie konfliktu na linii praca—rodzina ma negatywny wpltyw zaréwno
na zycie zawodowe, jak i rodzinne (Allen i in. 2000). Mozna tez przedstawi¢ inng
klasyfikacje typoéw konfliktu pomiedzy praca zawodowg a zyciem rodzinnym,
wyrdzniong ze wzgledu na rodzaj relacji pomigdzy rozpatrywanymi obszarami:

— konflikt rodzina—praca (ang. family—work conflict), polegajacy na tym, ze nad-
mierne obcigzenie obowigzkami rodzinnymi istotnie utrudnia badz uniemozliwia
realizacje obowigzkow zawodowych, oraz

— konflikt praca—rodzina (ang. work—family conflict), gdy nadmiar obowigzkow
zawodowych wptywa negatywnie na zdolno$¢ realizacji obowiazkéw rodzinnych.
Powyzsze rodzaje konfliktu, cho¢ $cisle ze sobg zwigzane, sg rozlaczne (Gutek

11n. 1991, Adams i in. 1996). I cho¢ wiele opracowan dotyczy zjawiska konfliktu

bez rozrézniania jego formy (np. Voydanoff 1988, Winslow 2005), coraz czg¢sciej
badacze odrebnie odnosza si¢ do zagadnienia zaklocania mozliwosci realizacji obo-
wigzkéw rodzinnych przez zycie zawodowe i odwrotnie (np. Hill 2005, Minnotte

i 1in. 2010, Pedersen i in. 2009, Voydanoff 2005a, b).

Przyczyn konfliktu poszukuje si¢ zwykle w dwoch obszarach, bedacych jego
potencjalnymi zroédtami. Pierwszy dotyczy wykonywanej pracy zawodowej, jej orga-
nizacji, warunkow 1 intensywnos$ci (np. Bowen 1998, Hill i in. 2008, Notten i in.
2017, Ruppanner i Pixley 2012). Drugi za$ dotyczy sytuacji rodzinnej respondenta,
zwigzanej gtownie ze sktadem gospodarstwa domowego, obecnoscig dzieci lub doro-
stych wymagajacych opieki (Byron 2005, Kocot-Goérecka i Kurowska 2013, Notten
i1in. 2017). Z kolei obecnos¢ tych osob wigze si¢ zwykle z fazami przebiegu zycia
rodziny, zgodnie z ktorymi zmianom ulega sktad cztonkéw gospodarstwa domowego,
a takze natezenie konfliktu pomiedzy obowigzkami rodzinnymi i zawodowymi. Nie
bez znaczenia jest takze obecno$¢ w gospodarstwie domowym o0séb, ktore moga
pomde w taczeniu obowigzkoéw rodzinnych i zawodowych, w szczegdlnosci partnera,
a takze podziat obowiazkow rodzinnych pomiedzy kobietami i m¢zczyznami.

Napigcia pomiedzy wykonywaniem obowigzkéw rodzinnych i zawodowych
wydajg si¢ mie¢ szczegodlne znaczenie w polskim kontekscie. W Polsce dominujagcym
modelem rodziny jest tzw. model podwojnego zywiciela (ang. dual earner model),
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w ktéorym oboje partnerzy pracujg zawodowo, jednak wynagrodzenie m¢zczyzn jest
z reguly wyzsze niz kobiet (Kotowska i in. 2007). Jednoczesnie, kobiety sa zazwy-
czaj w wigkszym stopniu zaangazowane w obowiazki domowe (Kocot-Gorecka
1 Kurowska 2013). Tematyka konfliktu pomiedzy obowigzkami rodzinnymi i zawo-
dowymi byta jednak w badaniach polskich podejmowana zdecydowanie rzadziej niz
w krajach Europy Zachodniej. Najczgséciej badania nad tym zagadnieniem podchodza
do przedmiotu dos¢ wasko 1 dotyczg na przyktad zmiany poziomu satysfakcji z pracy
w roznych fazach zycia (Zalewska 2011) czy natgzenia konfliktu w zaleznosci od
zadowolenia z relacji w zwigzku (Kazmierczak i Chybicka 2008). Celem niniejszego
artykutu jest analiza nasilenia konfliktu pomiedzy pracg zawodowa a obowigzkami
rodzinnymi w sposob catosciowy. Wyodrebniamy zaréwno konflikt na linii praca—
rodzina, tj. gdy praca zawodowa zaktoca realizacj¢ obowiazkoéw rodzinnych, jak
1 konflikt na linii rodzina—praca, tj. gdy obowigzki rodzinne oddzialuja na wykony-
wanie pracy zawodowej. Naszym celem jest takze proba identyfikacji determinant
konfliktu miedzy zyciem zawodowym i rodzinnym w polskim kontekscie.

PYTANIA BADAWCZE

Jak wynika z dotychczasowych badan (np. Comer i Stites-Doe 2006), na poziom
konfliktu praca-rodzina i rodzina—praca wptywaja przede wszystkim obowiazki zwig-
zane z wychowywaniem dzieci. Przyjmujac zatem, ze osoby posiadajace dzieci sg nara-
zone na wystepowanie obu rodzajow konfliktu w stopniu znacznie wigkszym niz osoby
bezdzietne (Bianchi i Milkie 2010, Craig i Bittman 2008, Gauthier i Furstenberg 2002),
w niniejszym badaniu koncentrujemy si¢ na sytuacji rodzicéw dzieci w wieku do 14 lat.

Ponadto konieczne wydaje si¢ osobne spojrzenie na sytuacj¢ kobiet i m¢zezyzn.
Wyniki dotychczasowych badan sugeruja bowiem, ze sposob postrzegania konfliktu
pomigdzy pracg zawodowa i rodzinna, jego nasilenie i determinanty mogg by¢ rdézne
dla kazdej z ptci (Baxter 2002). Wyjasniajac zrddia tych réznic, badacze wskazuja
najczesciej na odmienne oczekiwania odnosnie do rol kobiet 1 megzczyzn, w szcze-
gblnosci w zakresie zaangazowania w obowigzki zwigzane ze sprawowaniem opieki
nad dzie¢mi oraz prace zawodowa (Hartmann 2004), a takze na nierdwny podziat
obowiazkéw domowych w gospodarstwach domowych z dwojgiem pracujacych
rodzicow (Dilworth 2004, van der Lippe i van Dijk 2001).

Biorac pod uwage powyzsze przestanki, ogdlne pytanie badawcze, na ktore
poszukujemy odpowiedzi w niniejszym artykule, brzmi:

Jakie sq determinanty konfliktu na linii rodzina—praca i praca—rodzina dla kobiet
i mezczyzn, rodzicow dzieci do lat 14 w Polsce?

Przypuszczamy, ze chociaz model rodziny, w ktorym dwoje rodzicéw pracuje
zawodowo wystepuje obecnie najczesciej, to poziom konfliktu rodzina—praca bedzie
wyzszy u kobiet niz u me¢zczyzn. Dzieje si¢ tak poniewaz kobiety sa bardziej obcig-
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zone obowigzkami domowymi. Spodziewamy si¢ tez, ze konflikt praca—rodzina

bedzie wyzszy u mezcezyzn niz u kobiet, poniewaz to na mezczyznach spoczywa

wigksza odpowiedzialno$¢ za utrzymanie rodziny. Wreszcie, dopuszczamy, ze deter-
minanty obu tych konfliktow mogg si¢ r6zni¢ dla kobiet i mezczyzn.

Wyniki wcze$niejszych badan wskazujg, ze niezaleznie od tego, czy analizie
poddajemy konflikt praca—rodzina, czy rodzina—praca oraz czy patrzymy na sytuacje
kobiet, czy mezczyzn, to poziom konfliktu pomiedzy praca zawodowsg a rodzing
zalezny jest zardéwno od sytuacji rodzinnej respondenta, jak 1 od charakterystyki jego
otoczenia, w tym miejsca pracy (np. Ruppanner i Pixley 2012). Dlatego, w niniej-
szych badaniach, determinant konfliktu praca—rodzina oraz rodzina—praca, poszuku-
jemy w nastepujacych obszarach:

— charakterystyce miejsca pracy respondenta, w odniesieniu do ktorej przygladamy
si¢ m.in. formie i wymiarowi zatrudnienia, jego subiektywnie odbieranej stabil-
no$ci oraz stosowanym przez pracodawce instrumentom wspierajagcym taczenie
przez pracownikéw obowiazkéw zawodowych i rodzinnych (zgodnie z wiedza
respondenta),

— sytuacji rodzinnej respondenta, ze szczegdlnym uwzglednieniem sktadu rodziny
respondenta, w tym obecnosci partnera oraz liczby i wieku dzieci.

Biorac pod uwage dwa powyzsze obszary, nasze ogdélne pytanie badawcze moze
zosta¢ sprowadzone do nastepujacych dwoch pytan szczegotowych:

(1) Czy cechy miejsca pracy ksztaltujgce organizacje i warunki pracy, a w szcze-
golnosci czas poswiecany tygodniowo na prace, nadzor nad pracq innych oraz
mozliwos¢ elastycznego ksztaltowania czasu pracy i zadowolenie z pracy majg
znaczenie dla obu rodzajow konfliktow?

Analiza przeprowadzonych dotychczas w tym zakresie badan pozwala na iden-
tyfikacje charakterystyk miejsca pracy, ktore moga istotnie determinowac poziom
konfliktu pomig¢dzy pracg zawodowa a rodzing. Przypuszczamy, ze szczegdlnie
w odniesieniu do konfliktu praca—rodzina i zgodnie z dotychczasowymi ustaleniami
badaczy (np. Bowen 1998, Byron 2005, Dilworth 2004, Notten i in. 2017, Ruppanner
i Pixley, 2012), wigkszemu zaangazowaniu w prac¢ zawodowa (czas pracy) towa-
rzyszy¢ bedzie wyzszy poziom konfliktu. Z uwagi na charakter zadan i zwigzany
z nimi stres, silniejszego konfliktu (szczegolnie na linii praca—rodzina) spodziewamy
si¢ rowniez u 0sob wykonujacych prace zwigzang z nadzorem innych pracowni-
kéw (por. Maume i1 Houston 2001). Jak wynika z wcze$niejszych badan, stopien,
w jakim praca zawodowa zakloca mozliwo$¢ realizowania obowigzkéw rodzin-
nych powinny natomiast tagodzié: poczucie stabilnosci zatrudnienia (np. Cooklin
iin. 2015, Lawrence i in. 2013) oraz mozliwos¢ korzystania z rozwigzan pozwalaja-
cych na elastyczne ksztaltowanie godzin pracy (np. Bond i in. 2003, Byron 2005, Hill
i in. 2008).

W zakresie zwiazku charakterystyk miejsca pracy z poziomem konfliktu rodzina—
praca oczekujemy, ze bedzie on mniejszy niz zwigzek ze stopniem, w jakim to praca
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zakloca mozliwos¢ wykonywania obowigzkow domowych. Z uwagi jednak na prze-
nikanie si¢ tych dwoch sfer zycia, mozliwe jest ujawnienie si¢ znaczenia organizacji
1 warunkow pracy dla poziomu konfliktu rodzina—praca. W szczego6lnosci dotyczy to
tych charakterystyk miejsca pracy, ktore najbardziej determinujg mozliwo$¢ taczenia
zycia rodzinnego z pracg zawodows, tj. czasu poswigcanego na pracg zawodowsa
oraz mozliwosci korzystania z elastycznych form zatrudnienia (por. Bond i in. 2003,
Bowen 1998, Hill i in. 2008, Notten i in. 2017, Ruppanner i Pixley 2012).

(2) Czy sytuacja rodzinna respondenta, w tym liczba dzieci do lat 14 w gospodar-
stwie domowym, ich wiek oraz obecnos¢ partnera ma zwiqzek z natezeniem obu
rodzajow konfliktow u rodzicow?

Bazujac na dotychczasowych ustaleniach badaczy (np. Keene i Quadagno 2004,
Notten i in. 2017) oczekujemy, ze liczba posiadanych dzieci oraz ich wiek determi-
nowac beda w szczegolnosci nasilenie konfliktu rodzina—praca. Konflikt ten bedzie
wyzszy w rodzinach o wigkszej liczbie dzieci oraz w rodzinach z matymi dzie¢mi.
Konflikt ten powinna jednak tagodzi¢, szczegodlnie w odniesieniu do mezczyzn,
obecnos¢ w gospodarstwie domowym partnera, z ktérym respondent moze dzieli¢
obowigzki domowe. Chociaz oczekujemy, ze znaczenie sytuacji rodzinnej respon-
denta dla poziomu konfliktu praca—rodzina nie bedzie tak silne, jak w przypadku
konfliktu rodzina—praca, oczekujemy ujawnienia si¢ istotnego zwiazku pomigdzy
poziomem tego zakldocenia a liczba i wiekiem dzieci oraz posiadaniem partnera.

Wyzej wymienione determinanty moga mie¢ odmienne znaczenie dla kobiet i mez-
czyzn. Dodatkowg warto$cig naszego badania jest zatem to, ze pozwoli ono ocenic,
w jakim zakresie te same determinanty sg istotne dla konfliktu rodzina—praca oraz
praca—rodzina u obu plci. Spodziewamy si¢, ze wobec faktu, iz to matki sa glownymi
osobami odpowiedzialnymi za opieke nad dzie¢mi, dla kobiet waznymi determinantami
konfliktu praca—rodzina bedg te charakterystyki miejsca pracy, ktore sprzyjaja taczeniu
pracy z zyciem rodzinnym, a dla konfliktu rodzina—praca — liczba i wiek dzieci.

METODA I DANE

Analiza zostala zrealizowana na podstawie danych zebranych w drugiej rundzie
badania Generacje i Rodziny (ang. Gender and Generation Survey, GGS), przepro-
wadzonego na przetomie 2014 i 2015 roku na probie 13 896 respondentow w wieku
18-79 lat. Grupe respondentdéw, dla ktorych przeprowadzity$Smy analize, ograniczy-
tyémy zgodnie z postawionymi celami badania do pracujgcych rodzicéw posiadaja-
cych dzieci do lat 14 1 wspdtzamieszkujacych z nimi. W analizie nie uwzglgdnitySmy
0s6b pracujacych na wlasny rachunek ze wzgledu na fakt, ze nie zadano im niekto-
rych pytan dotyczacych srodowiska pracy, istotnych dla celéw niniejszego badania.
Ostatecznie proba analityczna liczyta 933 osoby, z czego 396 stanowity kobiety,
a 537 me¢zczyzni. Nastepnie dokonaty$my operacjonalizacji zmiennych §wiadcza-
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cych o nasileniu konfliktow w zakresie taczenia obowigzkow rodzinnych i zawodo-
wych (zmiennych zaleznych w modelu).

Pierwszym z badanych konfliktoéw byt konflikt rodzina—praca. Za miar¢ poziomu
tego konfliktu przyjeto srednig range z odpowiedzi na pytania dotyczace tego, ile
razy ciggu ostatnich 3 miesiecy:

— z powodu wykonanych prac domowych respondent przyszedt do pracy zbyt zme-
czony, zeby sprawnie funkcjonowaé, oraz

— trudno byto respondentowi skoncentrowaé si¢ w pracy z powodu obowigzkow
rodzinnych.

Analogicznie, miarg poziomu konfliktu pomiedzy praca a rodzing (zmienng
zalezng w modelu opisujacym konflikt praca—rodzina) byta $rednia ranga z odpo-
wiedzi na pytania dotyczace tego, ile razy w ciagu ostatnich 3 miesi¢cy:

— respondent wrécit z pracy zbyt zmeczony, zeby wykonac konieczne prace domo-
we, oraz

— trudno bytlo respondentowi wypeti¢ obowiazki rodzinne z powodu ilo$ci czasu,
jaki poswigecit pracy zawodowe;j.

W odpowiedzi na kazde z wyzej wymienionych pytan respondent wskazywat
jedna z nastepujacych czestotliwosci do§wiadczania opisanego zdarzenia: 1 — kilka
razy w tygodniu, 2 — kilka razy w miesigcu (wigcej niz dwa), 3 — raz lub dwa razy
w miesigcu, 4 — nigdy. Tak zdefiniowane nasilenie konfliktu, zarowno konfliktu
praca—rodzina, jak i rodzina—praca, zostalo zmierzone za pomoca siedmiostopnio-
wej skali, gdzie warto$¢ 1 (najnizsza wartos¢ zmiennej) odpowiadata najwyzszemu
poziomowi konfliktu, a warto$¢ 4 (najwyzsza warto$§¢ zmiennej) odpowiadata
najnizszemu poziomowi konfliktu (por. tez Rysunek 1 i 2). Zmienne okreslajace
poziom tych dwodch rodzajow konfliktu staty si¢ zmiennymi zaleznymi w szacowa-
nych przez nas modelach ekonometrycznych.

Na dalszym etapie badania dokonalySmy operacjonalizacji zmiennych niezalez-
nych. We wszystkich modelach uwzglednitySmy ten sam zestaw zmiennych nieza-
leznych (objasniajacych), co pozwolito wskazaé wptyw poszczegdlnych zmiennych
na oba rodzaje konfliktéw dla kazdej z ptci. W modelu znajduja si¢ nastepujace
zmienne niezalezne' (por. tez Zalgcznik nr 1):

1. W zakresie charakterystyki miejsca pracy:

— tygodniowy czas pracy (w godzinach),

— tygodniowy czas pracy podniesiony do kwadratu (w godzinach?)?,

— mozliwos¢ ustalania czasu pracy dostosowanego do potrzeb (tak lub nie),

— lokalizacja miejsca wykonywania pracy (w réoznych miejscach poza domem,

zwykle w domu lub czesciowo w domu lub czgéciowo poza, w jednym miej-
scu poza domem),

! Cze¢é¢ odpowiedzi z kafeterii z ankiety dla poszczegdlnych zmiennych niezaleznych zostata pota-
czona ze wzgledu na mate liczebnosci.

2 Zmienng te uwzglednityémy ze wzgledu na mozliwo$¢ wystepowania nieliniowej zaleznosci ze
zmienng zalezna.
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— zadowolenie z pewnosci i stabilno$ci zatrudnienia (ocenione w skali od 0 —
catkowicie niezadowolony do 10 — calkowicie zadowolony),

— rodzaj pracy (najemna w sektorze prywatnym lub publicznym),

— rodzaj umowy (umowa o prac¢ na czas okreslony, umowa o prac¢ na czas
nieokreslony, pozostate),

— parytet ptci w zatrudnieniu w miejscu pracy (w wigkszo$ci kobiety, w wigk-
$zos$ci mezczyzni, po rOWno),

— sprawowanie nadzoru nad pracg innych (tak lub nie),

— uzyskiwanie dodatkowych $wiadczen pozaptacowych (mozliwos¢ ksztatcenia,
dodatkowa opieka medyczna lub ubezpieczenie zdrowotne, korzystanie z miesz-
kania stuzbowego, opieka nad dzieckiem — nicodplatnie Iub za niewielkg optatg),

2. W zakresie sytuacji rodzinnej respondenta:

— posiadanie partnera (zamieszkiwanie z partnerem, niezamieszkiwanie z part-
nerem lub brak partnera),

— liczba dzieci w gospodarstwie domowym,

— wiek najmtodszego dziecka,

— konieczno$¢ sprawowania przez respondenta opieki nad osobg dorosta.

Dodatkowo wlaczyty§my do analizy nast¢pujace zmienne kontrolne dotyczace
cech spoteczno-demograficznych respondenta:

— wiek respondenta (do 34 lat, 35-44 lata, 45 1 wigcej),

— poziom wyksztalcenia (wyzsze, $rednie, zawodowe i nizsze),

— klasa miejscowosci zamieszkania (wies$, miasto),

— subiektywna ocena stanu zdrowia (oceniane jako dobre lub bardzo dobre, ocenia-
ne gorzej niz dobre).

Ze wzgledu na fakt, ze zmienne zalezne obrazujace poziom konfliktu pomigdzy
praca zawodowa a zyciem rodzinnym posiadaja 7 kategorii, zostaty one potraktowane
jako zmienne o charakterze quasi-cigglym, co pozwala na zastosowanie ogolnego
modelu linowego wielu zmiennych (OML). Procedura OML umozliwia dokonywa-
nie analizy regresji oraz analizy wariancji dla jednej zmiennej zaleznej wzgledem
dowolnej liczby czynnikéw i/lub zmiennych niezaleznych. W modelu jako predyk-
tory uwzglednia¢ mozna zar6wno zmienne ilosciowe, jak i jakosciowe. Procedura
ta jest odporna na odstgpstwa od zatozenia normalnosci rozktadu populacji ujetej
w analizach, co jest wazne ze wzgledu na zakres i charakter przyjetych zmiennych
niezaleznych.

WYNIKI ANALIZ

Prezentacja wynikdéw analiz zostala podzielona na dwie czg$ci. W pierwszej
kolejnosci przedstawiamy rozktad zmiennych obrazujacych natezenie konfliktu
pomigdzy rodzing a pracg zawodowa w dwdch wymiarach: konflikt rodzina—praca
i praca-rodzina — odrebnie dla kobiet i me¢zczyzn. W drugiej czesci natomiast pre-
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zentujemy wyniki modelowania ekonometrycznego w zakresie determinant obu
rodzajow konfliktu, ponownie odrgbnie dla kazdej pfci.

NATEZENIE KONFLIKTU POMIEDZY PRACA I RODZINA

Rozktad zmiennych obrazujacych natezenie konfliktu rodzina—praca i praca—ro-
dzina, odrgbnie dla kobiet i mgzczyzn z dzie¢mi do lat 14 przedstawiajg Rysunek 11 2.
Nalezy jednak podkresli¢, ze zaprezentowane na wykresach rozklady zmiennych doty-
czg zbiorowosci szerszej niz analizowana proba badawcza (m.in. uwzgledniaja row-
niez pracujacych na wiasny rachunek).

Wstepna analiza wynikéw przedstawionych na Rysunku 1 i 2 prowadzi do dwoch
og6lnych wnioskow. Po pierwsze, znacznie czgsciej mamy do czynienia z negatyw-
nym wplywem pracy na zycie rodzinne, niz z negatywna rolg obowigzkow rodzinnych
dla zobowiazan zawodowych. Po drugie za$, wystgpuje niewielkie zréznicowanie
natezenia konfliktu wedlug plci. Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze zaprezentowane
wyniki dotycza subiektywnego odczucia natgzenia konfliktu. Jego odczuwanie i defi-
niowanie moze by¢ rézne w przypadku kobiet i me¢zczyzn, na co wplyw moze mieé
szereg czynnikow kulturowych, zwigzanych m.in. z podzialem rél w rodzinach.

Rysunek 1. Rozktad wartosci zmiennej obrazujacej poziom konfliktu rodzina—praca* dla matek
i ojcow dzieci do lat 14 (w % dla danej plci)

Figure 1. The distribution of the variable describing conflict from family to work™® for mothers
and fathers of children up to 14 year old (in % for each gender)

80%

70% 67,8%

58,9%
60%
50%
40%

30%

20% 15,3% 14,5%
12,4% 12,6%
10% 4.3% 5,1%
1,4% 0,7% 0,5%0,5% 2% 4%
o 07 05%0S% g o
1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00
u Kobiety (Women), n=1833 Mezczyzni (Men), n=1455

* Zmienna przyjmuje 7 kategorii (od 1 do 4), przy czym warto$¢ najnizsza odpowiada najwyzszemu
natezeniu konfliktu, a najwyzsza — najmniejszemu natezeniu konfliktu.

* The variable has 7 categories (from 1 to 4), and the lowest value corresponds to the highest
conflict, whereas the highest value — to the lowest conflict.

Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie wynikéw badania Generacje i Rodziny dla Polski, IT runda.
Source: own calculations based on the Gender and Generations Survey for Poland — 2" wave.
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Rysunek 2. Rozktad wartoéci zmiennej obrazujacej poziom konfliktu praca—rodzina* dla matek
i ojcow dzieci do lat 14 (w % dla danej plci)

Figure 2. The distribution of the variable describing conflict from work to family* for mothers
and fathers of children up to 14 year old (in % for each gender)
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25% 22,7%

20% 19,2% 19,2%
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1,50
M Kobiety (Women), n=1835 Mezczyzni (Men), n=1460

* Zmienna przyjmuje 7 kategorii (od 1 do 4) przy czym warto$¢ najnizsza odpowiada najwyzszemu
natgzeniu konfliktu, a najnizsza — najmniejszemu natgzeniu konfliktu.

* The variable has 7 categories (from 1 to 4), and the lowest value corresponds to the highest
conflict, whereas the highest value — to the lowest conflict.

Zr6dto: obliczenia whasne na podstawie wynikow badania Generacje i Rodziny dla Polski, II runda.
Source: own calculations based on the Gender and Generations Survey for Poland — 2" wave.

W przypadku konfliktu rodzina—praca poziom jego odczuwalnego nat¢zenia jest
niewielki. Az 59% matek 1 68% ojcow nie doswiadczylo negatywnego wplywu obo-
wigzkow rodzinnych na wykonywana prace. Zaledwie okoto 12% matek i 8% ojcoéw
dos$wiadczyto silnego lub umiarkowanego poziomu tego konfliktu (warto$¢ zmien-
nej od 1 do 2,5).

W przypadku konfliktu praca—rodzina sytuacja prezentuje si¢ odmiennie. Okoto
17% ojcoéw 1 19% matek nie doswiadczyto negatywnego wptywu pracy na wykony-
wanie obowigzkow rodzinnych. Okoto 12% zaréwno matek, jak i ojcow doswiad-
czylo wysokiego poziomu nat¢zenia tego rodzaju konfliktu (warto§¢ zmiennej nie
przekraczajaca 1,5). Umiarkowany poziom konfliktu (wartosci zmiennej 2 i 2,5)
zanotowano u 30% matek 1 32% ojcow. Wciaz jednak ponad potowa matek i ojcow
albo tego rodzaju konfliktu nie doswiadczyla w ogdle, albo jego natezenie byto
niewielkie.

MODELE EKONOMETRYCZNE

W Tablicy 1 zaprezentowano wyniki modelowania w zakresie determinant kon-
fliktu pomiedzy praca zawodowa a rodzing oraz rodzing a praca zawodowa.
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KONFLIKT RODZINA-PRACA

Odnosnie do charakterystyk miejsca pracy model ujawnit do§¢ ograniczong role
miejsca i rodzaju pracy respondenta dla poziomu konfliktu pomigdzy rodzing a praca
zawodowg (Tablica 1). Tygodniowy czas pracy nie okazat si¢ istotnie determinowac
poziomu konfliktu pomi¢dzy rodzing a pracg zawodowsg, zar6wno dla kobiet, jak
i mezezyzn. Wyniki dla Polski nie potwierdzity wiec wynikow badan prowadzonych
dla innych krajow (Bowen 1998, Notten i in. 2017, Ruppanner i Pixley 2012). Poziom
konfliktu nie mial rowniez, w przypadku obu pici, zwigzku z faktem wykonywania
przez respondenta zadan polegajacych na nadzorowaniu innych pracownikow. Tej
zaleznosci nie zdiagnozowano réwniez w badaniu Ruppanner i Pixley (2012).

Bez znaczenia dla poziomu konfliktu, zaréwno dla kobiet jak i me¢zczyzn, okazata
si¢ mozliwo$¢ ustalania czasu pracy stosownie do potrzeb respondenta. Niezgod-
no$¢ tego wyniku z ustaleniami poczynionymi m.in. przez Bond i in. (2003) oraz
Hill 1 in. (2008) moze jednak wynikaé ze specyfiki pytania zadawanego w badaniu
GGS. Autorzy wezesniejszych badan odnosili si¢ do mozliwo$ci korzystania z ela-
stycznego czasu pracy w najpelniejszym znaczeniu tego pojgcia, a zatem zardéwno
w kontek$cie godzin pracy, jak i wymiaru jej $wiadczenia. Tymczasem w badaniu
GGS respondenci mogli jedynie wskaza¢ na istnienie lub brak mozliwosci ksztal-
towania godziny rozpoczecia pracy. Pojecie elastycznosci zatrudnienia rozumiane
byto zatem do$¢ wasko. Bez znaczenia dla poziomu konfliktu pozostawato rowniez
miejsce Swiadczenia pracy, rodzaj posiadanej umowy oraz parytet plci.

W modelu ujawnito si¢ natomiast, zarowno dla kobiet, jak 1 mezczyzn, istotne
znaczenie zadowolenia z pewnosci i stabilno$ci zatrudnienia dla poziomu konfliktu
pomiedzy rodzing a praca. Wraz ze wzrostem poziomu zadowolenia z pracy, konflikt
pomigdzy zyciem rodzinnym a zawodowym malal. Dla mezczyzn istotne znaczenie
dla poziomu konfliktu miat réwniez sektor zatrudnienia. OjcoOw pracujacych w sek-
torze publicznym cechowat nizszy poziom konfliktu niz tych, ktérzy $wiadczyli
pozostawali w zatrudnieniu w sektorze prywatnym.

W zakresie dodatkowych $wiadczen oferowanych przez pracodawcow istotna,
i tylko dla me¢zczyzn, okazata si¢ mozliwos$¢ podniesienia kwalifikacji. Ojcowie
majacy mozliwos$¢ ksztatci¢ si¢ dodatkowo na koszt pracodawcy wskazywali na
wyzszy poziom konfliktu niz ci, ktoérzy nie mieli takiej mozliwosci. Efekt ten nie
byt widoczny natomiast dla kobiet. Moze to si¢ wigzaé z tym, ze kobiety generalnie
bardziej sa sktonne do podejmowania wysitku dalszej edukacji czy doskonalenia
umiejetnosci, nie traktujac tego elementu jako czynnika nasilajacego konflikt pomig-
dzy obowigzkami rodzinnymi i zawodowymi (Kotowska i in. 2007).

W odniesieniu do sytuacji rodzinnej respondenta, liczba dzieci w gospodarstwie
domowym determinowata istotnie poziom konfliktu rodzina—praca u kobiet, podczas
gdy u ojcow istotny okazat sie wiek najmlodszego dziecka. Matki posiadajace troje
lub wiecej dzieci czgsciej wskazywaly na niemozno$é¢ (lub trudnos¢) wywigzania
si¢ z obowigzkow zawodowych, niz kobiety z jednym dzieckiem. Wynik taki jest
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zgodny z wczesniejszymi ustaleniami Notten i in. (2017). Z kolei ojcowie posia-
dajacy dzieci w wieku przedszkolnym (3—5 lat) cechowali si¢ wyzszym poziomem
konfliktu pomigdzy rodzing a pracg niz ojcowie dzieci starszych. Dla stopnia zaklo-
cenia wykonywania obowigzkow zawodowych przez obowigzki rodzinne bez zna-
czenia okazat si¢ by¢, zarowno dla kobiet, jak 1 dla me¢zczyzn, fakt zamieszkiwania
z partnerem oraz konieczno$¢ sprawowania opieki nad osobg inng niz dziecko.

W grupie zmiennych kontrolnych nieistotny dla nat¢zenia konfliktu pomigdzy
rodzing a pracg zawodowg okazat si¢ — dla obu plci — wiek respondenta, jego miej-
sce zamieszkania oraz wyksztatlcenie. W zakresie wyksztatcenia wynik ten pozo-
staje niezgodny z ustaleniami Notten 1 in. (2017), zgodnie z ktorymi respondentéw
0 wyzszych poziomach wyksztatcenia cechuje silniejszy konflikt pomiedzy rodzing
a praca. W przypadku kobiet w modelu ujawnit si¢ istotny zwiazek zdrowia z pozio-
mem konfliktu pomigdzy obowigzkami rodzinnymi a zawodowymi. Matki deklaru-
jace dobry Iub bardzo dobry stan zdrowia cechowat istotnie nizszy poziom konfliktu
niz kobiety okre$lajace swoj stan zdrowia jako gorszy.

Podsumowujac wyniki modelowania konfliktu pomi¢dzy rodzing a pracg zawo-
dowg warto wskazac¢, ze oczekiwano, iz determinanty tego konfliktu, rozumianego
jako stopien, w jakim obowigzki rodzinne utrudniajag wykonywania pracy zawo-
dowej, ujawnig si¢ w szczegdlnosci w grupie zmiennych charakteryzujacych sytu-
acje rodzinng respondenta. Jednak wbrew oczekiwaniom zwigzek sytuacji rodzinnej
respondenta z nasileniem konfliktu rodzina—praca okazat si¢ by¢ niewielki. Bez
znaczenia dla poziomu konfliktu byt nie tylko fakt zamieszkiwania z partnerem,
a zatem posiadanie w gospodarstwie domowym osoby, z ktorg mozna dzieli¢ obo-
wigzki rodzinne, ale rbwniez bez znaczenia okazata si¢ by¢ liczba (dla mezczyzn)
i wiek (dla kobiet) posiadanych dzieci. Niespodziewanie jednak stopien, w jakim
zycie rodzinne zakldéca wykonywanie pracy zawodowej, okazal si¢ pozostawaé
w istotnym zwigzku z zadowoleniem ze stabilno$ci i pewnoS$ci zatrudnienia oraz —
w przypadku mezczyzn — z sektorem, w jakim pracowali.

KONFLIKT PRACA-RODZINA

W zakresie cech miejsca pracy, ktore moga ksztattowaé mozliwosci taczenia obo-
wigzkéw rodzinnych i zawodowych, istotne znaczenie dla konfliktu praca—rodzina
okazato si¢ mie¢ zadowolenie z pewnosci i stabilnosci zatrudnienia Wynik ten doty-
czy zardbwno ojcoOw, jak i matek i jest zgodny z wynikami uzyskanymi m.in. przez
Cooklin i in. (2015) i Lawrence i in. (2013). Czas poswigcany na pracg zawodowa
okazat si¢ istotnie determinowac¢ poziom konfliktu praca—rodzina jedynie u kobiet:
wraz ze wzrostem czasu poswiecanego przez matki na prace rost poziom zaktocenia
zycia rodzinnego przez prac¢ zawodowa. Podobne wyniki §wiadczace o nasileniu
konfliktu praca-rodzina wraz ze wzrostem czasu po§wiecanego na pracg w Swo-
ich badaniach uzyskali m.in. Notten 1 in. (2017) oraz Ruppanner i Pixley (2012).
Koniecznos$¢ nadzoru innych pracownikéw istotnie determinowala poziom konfliktu
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praca—rodzina u m¢zczyzn. Ojcowie nadzorujacy innych pracownikdéw wskazywali
na wyzszy poziom konfliktu, niz mezczyzni nie petnigcy takiej roli, co wydaje sie
by¢ spojne z ustaleniami Maume i Houston (2001) oraz Ruppanner i Pixley (2012).

Zaskakujace wyniki uzyskaly$my w odniesieniu do mozliwosci ustalania godzin
pracy w zaleznosci od potrzeb pracownika. Wbrew naszym oczekiwaniom oraz wyni-
kom uzyskanym m.in. przez Byron (2005) oraz Hill i in. (2008), rodzice mogacy
swobodnie ustala¢ godziny $wiadczenia pracy nie wskazywali na nizszy poziom
konfliktu niz ci, ktorzy nie mieli takiej mozliwos$ci. Rezultat ten, jak wspomniaty-
$my, moze wynika¢ ze sposobu sformulowania pytania w badaniu GGS. Poziom
nasilenia konfliktu pomiedzy rolg rodzica a pracownika nie pozostawatl réwniez
w zwigzku, zarowno w przypadku mezczyzn, jak i kobiet, z sektorem zatrudnienia,
rodzajem posiadanej umowy, miejscem $wiadczenia pracy ani parytetem plci.

Wsréd wyrdznionych w modelu dodatkowych $wiadczen oferowanych pracow-
nikom, jedynym $wiadczeniem istotnie nasilajacym poziom konfliktu praca—rodzina
wsrdd ojcoOw okazata si¢ mozliwos¢ dodatkowego ksztalcenia. W grupie matek
$wiadczeniem istotnie nasilajagcym konflikt okazata si¢ mozliwo$¢ korzystania
z dodatkowego ubezpieczenia zdrowotnego lub opieki zdrowotne;.

Sposréd zmiennych opisujacych sytuacje rodzinng respondenta, fakt posiadania
partnera nie miat znaczenia dla nasilenia konfliktu praca—rodzina. Wyniki badan
zagranicznych (Byron 2005, Winslow 2005), ktore wskazywaty, ze samotni rodzice
doswiadczajg silniejszego konfliktu praca-rodzina niz osoby pozostajace w zwiazku,
nie znalazly odzwierciedlenia w polskim kontekscie. W naszym badaniu nie ujaw-
nit si¢ zwigzek poziomu konfliktu z liczba dzieci w rodzinie. Jest to odmienne od
wynikéw badan zagranicznych (Notten i in. 2017), wedlug ktérych liczba dzieci
w gospodarstwie domowym moze determinowaé poziom konfliktu pomiedzy praca
zawodowg a rodzing. W naszym modelu wiek najmlodszego dziecka, zardwno dla
ojcow, jak i matek, rowniez nie determinowat nasilenia konfliktu pomig¢dzy praca
zawodowg a rodzing. Pozostaje to zbiezne z wynikami uzyskanymi przez Keene
1 Quadagno (2004).

W zakresie pozostatych charakterystyk spoteczno-demograficznych, determinan-
tami poziomu konfliktu praca—rodzina w grupie ojcéw dzieci do lat 14 okazaty si¢
wiek respondenta i poziom jego wyksztatcenia. Dla starszych respondentow poziom
konfliktu pomiedzy pracag a rodzing ostabiat si¢, co moze wynika¢ z faktu, ze starsi
respondenci majg zazwyczaj starsze dzieci. W zakresie wyksztalcenia natomiast,
mezezyzni z wyzszym poziomem wyksztatcenia wskazywali na nizszy poziom kon-
fliktu, niz ojcowie o najnizszym wyksztalceniu. W modelu ujawnita si¢ réwniez
istotna rola zdrowia dla poziomu konfliktu praca—rodzina. Rodzice dobrze ocenia-
jacy swoj stan zdrowia wskazywali na nizszy poziom konfliktu pomi¢dzy pracg
a obowiazkami rodzinnymi, co pozostaje zbiezne z ustaleniami Allen i in. (2000).

Konkludujac, wyniki modelowania w zakresie konfliktu pomigdzy praca
a rodzing okazaly si¢ bardziej odpowiadaé naszym oczekiwaniom. Determinantami
nasilenia stopnia, w jakim praca zawodowa utrudnia wywigzywanie si¢ z obowigz-
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kéw rodzinnych, okazaty si¢ by¢ przede wszystkim charakterystyki miejsca pracy
respondenta, w tym zadowolenie z pewnosci i stabilno$ci zatrudnienia, czas poswig-
cany na prace (dla kobiet) oraz wykonywanie, czesto odpowiedzialnych i obcigzaja-
cych zadan zwigzanych z nadzorem innych pracownikéw (dla mezczyzn). Wiek oraz
wyksztalcenie respondenta okazaty si¢ réwniez istotnymi zmiennymi w przypadku
mezczyzn. Bez znaczenia dla poziomu konfliktu okazata si¢ natomiast sytuacja
rodzinna respondenta. Wyjatkiem bylo ujawnienie si¢ wigkszego natezenia konfliktu
praca—rodzina u kobiet posiadajacych co najmniej troje dzieci.

UWAGI KONCOWE

W przedstawionym badaniu dokonaty$my dla Polski analizy determinant dwéch
rodzajow konfliktu zwigzanego z wykonywaniem pracy i obowigzkow domowych,
tj. negatywnego wplywu obowigzkéw rodzinnych na wykonywang prace oraz nega-
tywnego wplywu wykonywanej pracy na obowiazki rodzinne. Analize zrealizowa-
tyémy dla rodzicéw z dzie¢mi do lat 14, uznajac t¢ grupe za najbardziej narazong
na wystepowanie obu rodzajéw konfliktu. Odrgbnie analizowali$my kobiety i mez-
czyzn ze wzgledu na podziat r6l w rodzinie, a takze na inng sytuacje kobiet 1 mgz-
czyzn na rynku pracy. W badaniu skupity$Smy si¢ na analizie zwigzku wyrdznionych
czynnikow dotyczacych cech miejsca pracy, sytuacji rodzinnej respondenta oraz
innych cech spoleczno-demograficznych z poziomem kazdego z tych konfliktow.

Uzyskane wyniki wskazuja, ze oba rodzaje konfliktu wystepuja w polskim kon-
tekscie, cho¢ wigksze natgzenie ma konflikt na linii praca—rodzina. Chociaz poziom
natezenia konfliktu praca—rodzina i rodzina—praca byt zblizony u kobiet 1 mezczyzn,
to potwierdzone zostaty nasze oczekiwania, ze determinanty tego konfliktu sg rézne
w zalezno$ci od plci.

Przeprowadzone analizy potwierdzity czeSciowo nasze oczekiwanie dotyczace
zwigzku warunkoéw i organizacji pracy z dwoma rodzajami konfliktu. Wazna
determinantg konfliktu pomiedzy praca zawodowg a rodzing oraz rodzing a pracg
okazata si¢ stabilnos¢ i pewnos¢ zatrudnienia. Niezaleznie zatem od tego, czy ana-
lizie poddawano stopien, w jakim praca zawodowa uniemozliwia wywigzywanie
si¢ z obowigzkéw domowych, czy odwrotnie, poczucie konfliktu pomigdzy tymi
konkurencyjnymi rolami byto tagodzone poprzez postrzeganie pracy jako pewnej
i stabilnej. Czas poswigcany na pracg¢ zawodowg okazat si¢ istotnie determinowac
poziom konfliktu praca—rodzina, jednak jedynie u kobiet. Wbrew naszym oczekiwa-
niom rodzice mogacy swobodnie ustala¢ godziny $wiadczenia pracy nie wskazywali
nizszego poziomu konfliktu praca—rodzina niz ci, ktorzy nie mieli takiej mozliwosci.
Koniecznos$¢ nadzoru innych pracownikéw istotnie determinowatla poziom konfliktu
praca—rodzina u m¢zczyzn. Nie stwierdzono natomiast istotnego zwigzku pomigdzy
poziomem konfliktu rodzina—praca a dlugo$cig czasu pracy, mozliwoscig ksztalto-
wania godzin pracy czy petieniem nadzoru na pracg innych.
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Czesciowo potwierdzone zostaty takze nasze przypuszczenia dotyczace wplywu
sytuacji rodzinnej respondenta zwigzanej ze skladem gospodarstwa domowego.
Wyniki modelowania wykazaty, ze w przypadku mezczyzn nat¢zenie konfliktu
praca—rodzina byto zalezne od liczby posiadanych dzieci, a w przypadku konfliktu
rodzina—praca — od ich wieku. W przypadku kobiet fakt posiadania trojga lub wigce;j
dzieci byt istotnie zwigzany z tym, ze obowigzki rodzinne utrudniaty wywigzywa-
nie si¢ z pracy zawodowej. W modelu nie ujawnita si¢ natomiast oczekiwana przez
nas rola obecno$ci matego dziecka (0-2 lata), a zatem dziecka, nad ktorym opieka
wymaga najwi¢kszego zaangazowania czasu. Rezultat ten moze jednak wynikaé
z faktu, ze czg$¢ respondentek, matek dzieci do lat 2, w momencie badania przeby-
wata na urlopach rodzicielskich, co okresowo eliminowato konflikt na linii rodzina—
praca dla nich i ich partnerow.

Interpretujac powyzsze wyniki nalezy mie¢ na uwadze, ze w wickszosci badan,
w tym w GGS, warunki pracy badane s3 jedynie w stosunku do 0s6b pracujacych?.
Sa to osoby, ktore sa w stanie zaakceptowaé pewien poziom natgzenia konfliktu
pomigdzy obiema aktywnos$ciami zyciowymi. Oznacza to, ze respondenci tych
badan poddani sg do pewnego stopnia autoselekcji. Dodatkowo, skala tego zjawiska
jest bardzo uzalezniona od ptci. Udziat niepracujacych matek w wieku 25-54 lata*
wérod ogotu matek w tej grupie wieku wynosi 30%, dla m¢zezyzn za$ odsetek
niepracujacych ojcow w tej grupie wieku ksztattuje si¢ na poziomie 6%. Oznacza
to, ze kobiety cze¢Sciej niz mezczyzni rezygnuja z pracy po urodzeniu dziecka lub
w ogole nie podejmujg aktywnosci zawodowej. Jedna z mozliwych interpretacji
tego zjawiska moze wigzac si¢ z podziatem rdl spotecznych w rodzinie, w ktorym
wigkszg cze$¢ obowigzkoéw opiekunczych — szczegdlnie w okresie bezposrednio po
urodzeniu dziecka — przejmuje kobieta. W okresie tym mezczyzni czesto stajg sie
gloéwnym, lub wrecz jedynym, zywicielem rodziny. Dodatkowo dla czeSci z nich
niepracujaca partnerka, sprawujaca opieke¢ nad dzieckiem, zmniejsza¢ moze poziom
konfliktu na linii rodzina—praca.

W praktyce oznacza to potrzebg prowadzenia szczegdtowych badan osob znajdu-
jacych sie poza rynkiem pracy pod katem ich aktywizacji zawodowej, a takze reali-
zacji spojnej 1 przemyslanej polityki publicznej, w tym polityki rodzinnej i polityki
rynku pracy, ktora mogtaby wspiera¢ taczenie obowigzkow rodzinnych i zawodo-
wych. W tym kontekscie uzyskane przez nas wyniki wskazuja na obszary o istotnym
znaczeniu dla pracujacych rodzicow dla subiektywnego poczucia konfliktu ma linii
rodzina—praca.

3 Kategoria ta obejmuje takze osoby przebywajace na czasowych urlopach zwigzanych z urodze-
niem lub wychowaniem dziecka.

4 Dolne ograniczenie wieku wynika z potrzeby wykluczenia oséb niepracujacych z powodu nauki
na studiach wyzszych. Gorne ograniczenie zas wynika z faktu, ze po 54 roku zycia w probie nie ma juz
wystarczajacej liczby matek dzieci do 14 lat.
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CONFLICT BETWEEN WORK AND FAMILY
IN POLAND

ABSTRACT

The aim of the paper is to present determinants of work-family conflict for work-
ing men and women in Poland. Two types of such conflict were studied — from work
to family and from family to work. Due to the fact that mostly parents are exposed
for those types of conflict, the analysis is restricted to men and women with children
up to 14 years old. The analysis is conducted separately for men and women since
differences in division of duties in families may result in differences in determinants
of work-family conflict. We are interested in the influence of workplace and family
characteristics on both types of conflict. The model analysis is based on data from
the second wave of the Gender and Generations Survey for Poland. We conclude
that in Poland both types of conflict exist, but the intensity of work-family conflict
is bigger than family-work conflict. In case of each type of conflict, its intensity is
similar for men and women, but the determinants of those types of conflict vary
across gender.

Keywords: work-family conflict, spill over from family to work, spill over from
work to family, reconciliation of work and family

116



www.czasopisma.pan.pl P@N www.journals.pan.pl

POLSKA AKADEMIA NAUK

Konflikt pomiedzy pracq zawodowq a obowigzkami rodzinnymi w Polsce

0r1 001 0r1 001 oumor od
8¢C ¥9 8¢C ¥9 £191q0Y] 10S0ZSIIM M 1od 101418 g
8Y vLE 8 €LE TUZAZOZdW 10S0ZSNAIM M
£6¢C 19¢ €6C 09¢ woawop ezod nasforu wAupal m
vzod 0MOI05520 Koead dosfor Q
& 0s €5 0§ NWop M 0MO10$3Z0 qnj NWOP M JAMZ RIN g
o
0S LTI 0S LT1 wowop ezod yoeosloru yoAuzor m ,W
S6¢C 81 S6¢ L1y AUO[$OI30IU SBZO BU BMOWN ,mw
0S L 0S L AUuo[SoI3O SBZO BU BAMOWN Kmown [ezpoy m
IS Y IS 8 opeisozod ﬁw“
(<]
10T 06€ 10T 68¢ wAwemAd aziop[es m euwdfeu fourd fezpoy m
S61 8yl S61 ST wAuzorqnd 0z101es m euwofeu ’ m
10€ 61¥ 10¢ 81¥ o goznod op
S6 611 6 611 e Koeid nsezo erueeIsn 9SOMIJZOA
80¢ 89¢ 80¢€ 89¢ Sl
o3 e - yoAuur koexd peu 10zpeN
88 0LI1
dIZI[eue M | QIZI[BUE M | OIZI[eUB M | OIZI[EUE M SUZOTEZOI SULAILL
10S0UQIZIIT | 10S0UQIZOIT | 10SOUQIZOIT | 10S0UqIZII] “orezol iz
eurzpoi—eoexd PIFuoy eoRId—BUIZPOI PIFUOY
BUZO[BZ BUUIWYZ
£21q0y] ZAZOZdN £ya1q0y] zAZoZdN

117

$.10300f juapuadapui sv SISAIpuv japout U1 pasn sa|qoLIva aayviypnb 1of azis ajdwng 'z 21q1]
Juzofezomu suudiwz oyel [dmorapow drzijeue m yoA3n yoAmordsosel yoAuudruz 10s0uqazory g edqel,

[ MINZOVIVZ



www.czasopisma.pan.pl P@N www.journals.pan.pl

POLSKA AKADEMIA NAUK

Izabela Grabowska, Ewelina Stotwinska-Rostanowska

6v¢ L6y (129 96¥ ol A
TWA}s0Iop 1Tweqoso peu exa1dO ,m
Ly Iy Ly h% el &
o
9¢¢ ¥9¢ 9¢¢ ¥9¢ +9 W
88 ¥l 88 I+l 1e] G—¢ ©x091Zp 03azspojuuleu yoIp m
o
49 €el 49 (43! 1’1 -0 g
=
8€l LLY 8€l LLY I s
[¢]
¥0T 8LC ¥0¢ LLT T 1091Zp ©QqZOI'] W
14 €8 143 €8 +€
6S¢ 96¥ 6S¢ Sov o STUBYZSITI
! ! a
/€ o L€ o ey — BIUOZOPRIMS dMOY)EPO( W
o
8¢ 1444 8¢ 1444 slu oIU0OFRIZSY ,WM
39 b6 39 <6 ey — BIUOZOPRIMS dMOY)EPO( ,W
81¢ 66¢€ 81¢ 66¢€ I AUJOMOIPZ OMEDNUDMQNDG_B m
Jemomolpz exaido emoyyepop | 5
8L 6¢l 8L 8¢l el — BIUDZOpBIMS dmoxjepod | &
=
sse 08t ss¢ 6Ly Il wonyorzp peu eyordo | £
_ <
It g6 It 3¢ ey BIUSZOPBIMS dMOYjepo(
d1Zifeue M | QIZI[eUB M | QIZI[BUB M | OIZI[BUE M SUZOIBZOM SUUILL
10S0UQAZOIT | 10SOUQOZOIT | IOSOUQIZOIT | 10S0UQOZOT] wIezol iz

eu1zpoi—eoed PIyuoy

eoeId—euIZpol PIJuoy

K1o1q03

UZAZIZIN

£ye1903

UZAZdZAN

BUZO[BZ BUUSIWIZ

panuyuod "z a|gu[
Azsrep k1o "7 BOIqRL

118



DADMN 7 — PUD]O AO0f d2AING SUOYDLDUDLY) PUD 4DPUIL) DY) UO PISDG SUOUDINIIDI UMO 22UNOF
“BpunI [T ‘DIS[od e[p AuIzpoy 1 dfoeIouss) eruepeq MONIUAM dIme)spod eu dUSefm BIUSZOI[O (0FPOI7

119

www.czasopisma.pan.pl P@N www.journals.pan.pl

POLSKA AKADEMIA NAUK

Konflikt pomiedzy pracq zawodowq a obowigzkami rodzinnymi w Polsce

99 LL 99 LL 21qop z1u [0z103 o3el sueruad0
QIMOIPZ |
0¢€€ 19% 0€¢e 09 21qop 0zpieq qn| 21qop Oel oueru’0 ,m
o
69 061 69 061 foziu 1 omopomez m 5
SN
9Tl SLI 9Tl YLI Slupals oHROEIZSIAM | & 2
25
10T €L1 10T €L1 azszAm E o
g8
€l 681 €zl 881 som g &
BIUBYZSOIWIEZ 10$0MO0S [Tt BSE[Y m a
€LT (43 €LT 6¥¢ O)seq o
v ¥6 ¥ ¥6 +5¥ 2 &
o
0s¢T 6¢ 0s¢C 16¢ BIe[ i—G¢ Pm |8
o
201 49! 01 49! e[ ¢ Op
0v€ 861 ovE L6V woloued z omyjzsorwez
wozouped Z JIUBMDZSOIWEZ
96 of 96 of e1oupred yeiq qnp wosoupred z ofmyzsorwez o






